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 تقرير عن ورشة العمل 

 وأهداف التنمية المستدامة 2030إدارة الأداء والتطوير المؤسسي في ضوء رؤية مصر 

 

في إطار تنفيذ خطة كلية الهندســـة بعامعة بنها للت يي في اء ال ال يســـعـــي ورفل كفالة الارا ر ا  ارية  

ــرا   ــنـ ــعـ بـ ــ   ــ ـ ــة  ـ ور ـــــ ــة  ــيـ ــلـ ــاـ ــالـ بـ ــب  ــدريـ ــتـ الـ ــدة  وحـ ــة  ــ ـ ــبـ تـ ــةا  ــيـ ــنـ ــفـ  والـ

ا وذلك ءـ    "وأهداف التن ية ال عـتدامة  2030إ ارة اء ال والتطرير ال يسـعـي في ءـرل ر ية م ـر  "

ــتراتيعية الرطنية   ــي وتطرير بيبة الع   ب ا يترافر مل اةسـ ــعـ ــتدامة الفار ال يسـ جهر  الالية في   م اسـ

 .2030ر ية م ر   –للتن ية ال عتدامة 

 

 أهداف الورشة

 :هدفة الرر ة إلى

 .رفل كفالة العاملي  بالعهاز ا  اري في معاةت إ ارة اء ال والتطرير ال يسعي .1

 .وآليات ربطها بخطط التطرير ال يسعي (SDGs) تعريف ال شاركي  بأهداف التن ية ال عتدامة .2

 .تعييي مفاهيم الحرك ة الر يدةا والشفافيةا والتحرل الرق ي في بيبة الع   العامعي .3

 .تبا ل الخبرات ال يسعية بي  كليات جامعة بنها م  خلال مشاركة قيا ات إ ارية م  كليات أخرى .4

 :تم توجيه الدعوة إلى

 .رؤساء الأقسام الإدارية ووكلاء الكليات للشؤون الإدارية •

 .من القيادات الإدارية من كل كلية (2) ممثلين من ثلاث كليات بجامعة بنها ، حيث تم ترشيح عدد •

 

 تفاصيل التنفيذ

 .الساعة العاشرة صباحًا – 2025أكتوبر  13الاثنين الموافق  :اليوم الأول •

 .الساعة العاشرة صباحًا – 2025أكتوبر  14الثلاثاء الموافق  :اليوم الثاني •

 .كلية الهندسة ببنها –قاعة مجلس الأمناء  :المكان •

 :المحاضر •

 نائب محافظ القليوبية السابق،  –سمير محمد حماد   .د

 مساعد وكيل الكلية لشؤون خدمة المجتمع وتنمية البيئة،

 .مدير وحدة الورش والمعامل والاستشارات الهندسية

 وقام بعمل الجزء التطبيقى:  •

 مدير ادارى وحدة الجودة بالكلية  –ا. هند السعدنى 
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 :تضمنت الورشة المحاور التالية

 .وأبعا ها اةجت ا ية واةقت ا ية والبيبية 2030ر ية م ر  .1

 .و ورها في تطرير ال يسعات  (SDGs) اءهداف اءم ية للتن ية ال عتدامة .2

 .التحرل م  إ ارة اء ال التقليدية إلى الحديثة ال رجهة بالنتائج .3

 .كأ وات للقياس (KPIs) بطاقة اء ال ال تراز  ومي رات اء ال الرئيعية .4

 .الحرك ة وا صلاح ا  اري وماافحة الفعا  وتعييي الشفافية .5

 .تن ية رأس ال ال البشري وبنال القيا ات القا رة  لى التغيير .6

 .التاام  بي  إ ارة اء ال والتطرير ال يسعي لتحقير الت يي ال يسعي .7
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 أنشطة وتفاعل المشاركين

 . ارك الحضرر في تحديد ترقعاتهم التدريبية ومناقشتها ء   تقييم اليرم التدريبي •

 . رض ت اذج تطبيقية   ارة اء ال باستخدام التانرلرجيا الحديثة وتبم ال تابعة ال يسعية •

 

  اوصت الورشة فى النهاية بالاتى:

ءرورة تع يم مفاهيم إ ارة اء ال والتطرير ال يسعي  .1

 . لى ج يل ا  ارات بالاليات 

اسـت رار تنبيم ور  تدريبية متخ ـ ـة في الحرك ة  .2

 .والتحرل الرق ي

ــرات أ ال  .3 تفعيـ  آليـات ال تـابعـة والتقييم وفر مي ــ

 .واءحة  اخ  الالية

 

 

رئيس جامعة بنها ,واةســتاذة الدكتررة زينب في ــ   –ت ة الرر ــة تحة ر اية العــد اةســتاذ الدكترر تاصــر العيياوى  

  يد كلية الهندسـة ببنها , وتحة ا ـراف اةسـتاذ الدكترر اي    بد الح يد وكي  الالية لشـبر  خدمة ال عت ل وتن ية البيبة  

 والدكتررة منة الله منير مدير وحدة التدريب بالالية.

 مديـــــــــر الرحـــــــــدة 

  . منــــــة الله منيـــــــر  

                                      

 ـــ  الاليــــــة لشــ ــوكيـــ         ـــي  ـ

 ة ال عت ل وتن ية البيبة ـــــخدم

 ن عبد الحمـــيد" ــــــ"أ. د/ أيم 
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