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 الصفحة رقم  

   المقـدمـة (  2030 – 2023ا )ـة ببنهــة الهندســة لكليــجيــة الا ستراتيـــالخط

 ة ــاد الوثيقــــاعتم

 الفريق التنفيذي للخطة الاستراتيجية: رئيس 

 

 

 

 

 : الجودة بالكلية إدارة مدير وحدة

 

 

   

 

 م 2023 /10  / 10 ( بتاريخ  435  جلسة رقم )اعتماد مجلس الكلية: 

 

 

 

 
 

 م 2023( بتاريخ     /     /  جلسة رقم )  اعتماد مجلس الجامعة:  

 

 

  

                                                                           السييييييييياييييد  يييي يييي   يييي ادأ.د/  

الي ي يييدسييييييية  ي ي ي ييي  اي ياييية                                                                       يييايييد 

 "التوقايييع"                                 

اليييو ييي    أ.د/                                                 ييي  ييييييية  ييي يييد 

                                                                    التخ ا  الاسييتراتا ج   ي ة      يدار

 "التوقايييع"                                 

إ يرا يايمد/   أحيييييد  سييييييايييد              إ يرا يايم 

اليييتييي يييفييياييي     اليييفيييراييي              رئيييايييي 

 "التوقايييع"                                 

 اييحيايي  شيييداييييد   يي يييي /.دأ   

                                                                           اليييي ييييود                                                                       إدار   وحييييد   يييييدايييير  

 "التوقايييع"                                 
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 الصفحة رقم  

   المقـدمـة (  2030 – 2023ا )ـة ببنهــة الهندســة لكليــجيــة الا ستراتيـــالخط

 

 كلمة السيد الأستاذ الدكتور عميد الكلية 

 الحمد الله والصلاة والسلام على اشرف الأنبياء والمرسلين. 

الخطة الاستراتيجية لكلية الهندسة ببنها    يسعدنى ويشرفني أن أقدم لكم

من  2030  –  2023) فعالة  مشاركة  نتيجة  طيبة  ثمرة  جاءت  والتي   )

ذات   الجهات  والعاملين  جميع  التدريس  هيئة  أعضاء  وتشمل  الصلة 

ورجال الصناعة والنقابة وسوق  والخريجين والطلاب وممثلين للمجتمع  

العمل وذلك للخروج بخطة تلبى إحتياجات المجتمع. تم إعداد الخطة من  

خلال وحدة التخطيط الإستراتيجى والتى تم إنشاءها فى إطار الخطة القومية لتطوير التعليم العالى وما أقرته وزارة  

التعليم العالى والمجلس الأعلى للجامعات من ضرورة وجود هياكل ثابتة ضمن الهيكل التنظيمى للكليات بالجامعات  

والبحثية وخدمة المجتمع والبيئة. تعمل الوحدة كأحد آليات الكلية    المصرية والتى تهدف إلى تطوير العملية التعليمية

بالكلية. إعتمدت الخطة على دراسة واقعية  التطوير والتنمية  بالكلية تساهم فى دعم خطط    فى خلق كيانات وأنظمة 

للبيئة الداخلية لكلية ودراسة الامكانيات البشرية والمادية اخذا فى الإعتبار الفرص والتهديدات. تم خلال الخطة تحديد  

دقيق لنقاط القوة ونقاط الضعف بمختلف الوسائل وتم صياعة الخطة التنفيذية من خلال الإمكانيات المتاحة لتخرج  

حيث شارك أعضاء وحدة التخطيط الإستراتيجى    ة تماما مع خطة الجامعةالخطة فى صورة قابلة للتنفيذ. تتوافق الخط

-2016الاستراتيجية  للخطة  للإصدار الاول    وتعتبر الخطة الحالية امتداد.  بالكلية من أعضاء الوحدة المركزية بالجامعة

ونحن إذ نثمن هذا الجهد نرجو من الله أن يكون لنا  والتى تم تعديلها طبقا لخطة الجامعة فى اصدارها الثانى.    2022

خير معين فى انجاز هذا الخطة ولا يسعنى غير أن أتقدم بالشكر الجزيل لكل من ساهم فى انجاز هذا العمل وأخص  

كما أتقدم بالشكر الوفير لوحدة التخطيط الإستراتيجى بالجامعة والتي قامت  بالشكر وحدة التخطيط الإستراتيجى بالكلية  

 . متوافقة مع خطة الجامعة بجهد كبير من خلال عقد اجتماعات وورش عمل عديدة لإعداد هذه الخطة

 
 الساد       ادأ.د/ 

 ـا عميـــد كليـة الهندسـة ببنهـ
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 الصفحة رقم  

   المقـدمـة (  2030 – 2023ا )ـة ببنهــة الهندســة لكليــجيــة الا ستراتيـــالخط

 رسالة فريق التخطيط الاستراتيجي بالكلية  

المؤسـسـات في دورة حياتها بمراحل متعددةت تبدأ بمرحلة الشـروثت ثم مرحلة النموت ثم مرحلة النضـوج والتي  تمر  

تشـكل اسـتقرار أوضـاث المؤسـسـةت وبعد مرحلة النضـوج وفي ضـوء المنافسـة الحادة بين المؤسـسـات تصـب  هذه 

اءت وثانيهما الثبات على الوضـــع القائمت  المؤســـســـات أمام خيارينم أولهما التجديدت وبالتالي مواصـــلة النمو والارتق

 وبالتالي تبدأ بالانحدار لضعف قدرتها على المنافسة.

ــلة النمو والارتقاءت لكن التجارب أثبتت أن  ح لمواجهة التحديات ومواصـ ــحريا ــير الى انه ليس هناك حلاح سـ الواقع يشـ

وبـالتحـديـد يمكن القول ان أحـد الحلول المهمـة في هـذا وجود نموذج مرجعي أو خطـة عمـل أو إطـار تنفيـذي هو الحـل.  

المجال يكمن في وجود خطة اسـتراتيجية معدة وفق منهجية محددة تشـاركية تتسـم بالوضـول والشـمولية والتكاملية  

  .ومعممة على الجميع تتم عليها عمليات المراجعة والتقييم بصورة مستمرة

ويأتي هذا للتأكيد على أهمية التخطيط الاســتراتيجي كمســار عمل أســاســي ومهم لتطوير الكلية والنهوي بهات ويعد  

مســاهمة جادة في وضــع إطار عمل للتخطيط الاســتراتيجي في الجامعة يمكن من خلاله تســهيل مهمة فرق العمل في  

 ط الاستراتيجي ووضع عملهم في المسار الصحي .الجامعة والكليات والدوائر والأقسام والوحدات في مجال التخطي

قد تم بناء اســتراتيجية الكلية على عدة نقاط أهمهما جعل الكلية رائدة على المســتوق الإقليمي في مجالات  من هنا فو

انيـات   التـدريس والبحـث العلمي وخـدمـة المجتمع داث والتميز وتطوير الإمكـ اديميـة محفزة للإبـ ة أكـ من خلال توفير بيئـ

د والموارد والخبرة ات الـ ة والعلاقـ ــبـ ــوف  المكتســ ةت وســ ة ونظرة المجتمع الايجـابيـ الوريو   وليـ تحقق برامج البكـ

أعلى متطلبات الجودة وتلبي احتياجات أســواق العمل المحلي والإقليمي وتضــاهي مثيلاتها من الكليات   والماجســتير

وتوجيهه نحو التطبيق العملي   الأخرق وســتحســن الكلية نوعية البحث العلمي ونشــره في المجلات الدولية المرموقة

علاقات مهنية معمقة ودائمة مع جميع مؤســســات   ةل المجتمع الهندســية والتكنولوجيةت وســتنســج الكليل مشــاكلح

 في التطوير ولجعل الكلية مرجع مهني للمعرفة وخدمة المجتمع.   راكةخلق شالمجتمع والتواصل مع خريجيها ل

             إ را ام ساد أحيد إ را امد/ 

 الفريق التنفيذي للخطة الاستراتيجية س ـرئي 

 احا  شداد ي  .د/ ا

 الجـــودة إدارة مديــر وحــــدة   
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 الصفحة رقم  

   المقـدمـة (  2030 – 2023ا )ـة ببنهــة الهندســة لكليــجيــة الا ستراتيـــالخط

 عداد وتنفيذ الخطة الاستراتيجيةفريق إ

 

لقد تم اختيار وانتقاء مجموعة من القيادات الأكاديمية والإدارية بالإضافة الى مجموعة من أعضاء هيئة التدريس  

الكفاءة   لمعايير  طبقا  المعاونة  الخطة  والهيئة  وتنفيذ  وتطوير  لإعداد  يلزم  بما  للقيام  والإداري  الفني  والتأهيل 

 .  (1ت جدول ) الاستراتيجية بكلية الهندسة ببنها

 

 لفريق الإداري للخطة الاستراتيجية:ا -1

 الصفة  الاسم م

 عميد الكلية )رئيسا(  السيد على فؤاد أ.د.  1

 وكيل الكلية لشئون الطلاب  أشرف شوقى سليم أ.د.  2

 ون الدراسات العليا ئوكيل الكلية لش  أشرف يحيي أ.د.  3

 البيئة وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وشئون  أحمد حسن أ.د.  4

 رئيس قسم الهندسة المدنية القائم بعمل  احمد سعيد الدبيكى أ.د.  5

 رئيس قسم الهندسة الكهربية  أ.د. ولاء جبر 6

 ة كينييكاالقائم بعمل رئيس قسم الهندسة الم نادر عبد التواب احمد أ.م.د.  7

 رئيس قسم الهندسة المعمارية  عبد القادر أحمد  د. زينب فيصلأ. 8

 رئيس قسم العلوم الهندسية الأساسية أ.د. طارق محمد عبدالقادر  8

 مدير وحدة إدارة الجودة أ.د. منى يحيى شديد  9

 عضو فريق التخطيط الاستراتيجى إبراهيم سيد أحمد إبراهيم د.  10

 مدير إدارة الكلية  أ. عزة الرباط   11

 طلاب الطلاب بالكلية  رئيس اتحاد م . محمد الطواناسي  12

 

 (: الفريق الإداري للخطة الاستراتيجية 1جدول )
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 الصفحة رقم  

   المقـدمـة (  2030 – 2023ا )ـة ببنهــة الهندســة لكليــجيــة الا ستراتيـــالخط

لرئيس فريق التخطيط الاســـتراتيجي    رتحت الاشـــراف المباشـ ــلخطة الاســـتراتيجية ل  التنفيذي قيفرالتشـــكيل قد تم و

ــرافيبالكليـة والذي   للعـام  ( 22) بالقرار رقم وتوجيـه الفريق وتأهيلـه. وقد وافق مجلس الكليـة    العـام تولى مهـام الاشــ

 على التشكيل التالي:  2021/2022الجامعي  

 

 تشكيل فريق وحدة التخطيط الاستراتيجية بالكلية: -2

 الصفة  الاسم م

 مدير الوحدة  أشرف يحيى حسن على أ.م.د /   1

 نائب مدير الوحدة  د / ابراهيم سيد احمد ابراهيم  2

 عضو  د / نهى حسين حفناوق  3

 عضو  امير عزيز مصطفى د /  4

 عضو  د / سارة حمدق محمد 5

 عضو  د / ابراهيم محمد ابراهيم  6

 عضو  د / وليد سليمان سلمى  7

 عضو  م / منى عبدالحليم احمد   8

 عضو  م / بسمة سيد عبد الرحمن   9

 عضو  م / إيمان زكريا محمد  10

 م /أسماء عبا  محمد  11

 

 عضو 

 عضو  محمد م/ شيماء حسن     12

 عضو  م/ احمد طه محمد غنام  13

 عضو  م/ محمود عطية محمود خطاب 14

 عضو  م/ اسلام فتحى صابر قلاش  15

 عضو  م/ احمد محمد ابراهيم  16

 عضو  م/ اسلام احمد عبدالحميد       17

 عضو  أ/هند مصطفى يسين السعدنى  18

 الاستراتيجية بالكلية (: تشكيل فريق وحدة التخطيط 2جدول )
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 الصفحة رقم  

   المقـدمـة (  2030 – 2023ا )ـة ببنهــة الهندســة لكليــجيــة الا ستراتيـــالخط

 

 

 

 

 فريق المراجعة والتدقيق: -3

 الصفة  الاسم م

 أستاذ متفرغ بقسم الهندسة الميكانيكية  أ.د. أحمد سليمان حزين  1

 أستاذ متفرغ بقسم الهندسة المدنية  أ.د. السيد عبد الفتال القصبي  2

 الهندسة الميكانيكية أستاذ متفرغ بقسم   أ.د. عبد المعطى محمد الأنور الحكيم  3

 وكيل الكلية لشئون الطلاب  أ. د. أشرف شوقى سليم  4

 أستاذ بقسم الهندسة المدنية  أ.م.د. النص على عيسى حجازي 6

 الميكانيكية أستاذ مساعد بقسم الهندسة   أ.م.د. أحمد عبد الفتال البيطار  7

 (: فريق المراجعة والتدقيق 3جدول )
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 الصفحة رقم  

المحتويات2030

 الفهرس والمحتويات 

 رقم الصفحة  المحتوى 

 1 اعتماد الوثيقة 

 2 عميد الكلية السيد كلمة 

 3 رسالة الفريق الاستراتيجي بالكلية 

 4 فريق اعداد الخطة الاستراتيجية

 11 فهرس بالجداول 

 12 الأشكالفهرس بالصور و

 الهندسة ببنها الفصل الأول: مقدمة عامة عن كلية 

 14 نبذة تاريخية عن كلية الهندسة ببنها  1-1

 15 الأهداف العامة للكلية  1-2

 15 القيادات الاكاديمية بكلية الهندسة ببنها  1-3

 16 الهيكل الإداري والتنظيمي بداخل كلية الهندسة ببنها  1-4

 18 البيانات الأساسية والوصفية  1-5

 18 الإمكانيات المتاحة للكلية  1-5-1     

 32 البرامج العلمية التي تمنحها الكلية  1-5-2     

 35 وسائل الاتصال بالكلية  1-5-3     

 36 الوضع التنافسي للكلية على الوضع المحلي والاقليمي 1-6

 37 دور الكلية في المساهمة في المشروعات القومية والمحلية  1-7
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 الصفحة رقم  

المحتويات2030

 والمحتويات الفهرس  

 رقم الصفحة  المحتوى 

 : الإطار الفكري والمنهجي للخطة الاستراتيجية ثانيالفصل ال

 39 فلسفة الكلية في مجال الجودة الشاملة  2-1

 40 منهجية اعداد الخطة الاستراتيجية  2-2

 40 مقدمة  2-2-1      

 40 أسلوب العمل في الخطة الاستراتيجية 2-2-2      

 41 مسئولية التخطيط الاستراتيجي 2-2-3      

 41 عملية اعداد الخطة الاستراتيجية 2-2-4      

 44 الافتراضات الأساسية للخطة الاستراتيجية 2-3

 45 المرجعيات الرئيسية في الخطة الاستراتيجية 2-4

 45 التعليم العالي البعد القومي والخطط الاستراتيجية للدولة في مجال  2-4-1      

 45 الارتباط بالخطة الاستراتيجية لجامعة بنها  2-4-2      

 45 الارتباط برؤية ورسالة الكلية  2-4-3      

 45 معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 2-4-4      

 46 الدراسات الذاتية السابقة والحالية للكلية  2-4-5      

 46 الأدوات والأساليب المستخدمة في اعداد الخطة الاستراتيجية 2-5

 47 الأطراف أصحاب المصلحة في الخطة الاستراتيجية للكلية  2-6

 47 الإجراءات التنفيذية في اعداد الخطة الاستراتيجية للكلية  2-7
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 الصفحة رقم  

المحتويات2030

 الفهرس والمحتويات 

 رقم الصفحة  المحتوى 

 والوضع الراهن لكلية الهندسة ببنها: التحليل البيئي ثالثالفصل ال

 51 السمات المميزة لكلية الهندسة ببنها  3-1

 52 تحليل البيئة الداخلية والخارجية   3-2

 52 مقدمة  3-2-1      

 53 كيفية القيام بتحليل مواطن القوة والضعف والفرص والمخاطر 3-2-2      

 54 بالكلية أدوات التحليل البيئي  3-2-3      

 55 تحليل آراء وتوقعات أصحاب المصلحة 3-2-4      

 57 تحليل الوضع الراهن طبقا لمعايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 3-2-5      

 78 مصفوفة العوامل الاستراتيجية الداخلية  3-2-6      

 81 مصفوفة العوامل الاستراتيجية الخارجية 3-2-7      

 84 تحديد الاحتياجات وتقييم المخاطر والتحديات  3-3

 84 أولا: تحديد الاحتياجات  3-3-1       

 85 ثانيا: تحديد وتقييم المخاطر 3-3-2       
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 الصفحة رقم  

المحتويات2030

 رقم الصفحة  المحتوى 

 الفصل الرابع: الخطة الاستراتيجية لكلية الهندسة ببنها 

 87 رؤيا ورسالة وقيم الكلية  4-1

 88 الغايات والأهداف الاستراتيجية   4-2

 91 الخطة التنفيذية للخطة الاستراتيجية 4-3

 91 الغاية الأولى: طلاب وخريجون متميزون وقادرون على المنافسة والابتكار      

 99 البحث العلمي  الغاية الثانية: الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا و      

 108 ثقة المجتمع  الثالثة: كسبالغاية       

 116 المستدامة   تنميةوالالأداء المؤسسي الغاية الرابعة: ضمان جودة       

 129 بالكلية الغاية الخامسة: تنمية الموارد       

 140 الغاية السادسة: زيادة القدرة الاستيعابية للكلية       

 149 ة: تعزيز المكانة الدولية للكليةعالسابالغاية       
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 182 مصادر التمويل والميزانية المقترحة للخطة التنفيذية  4-4

 182 آليات التنفيذ والمتابعة والتقييم للخطة الاستراتيجية  4-5

 184 الخطة لتنفيذ الزمنى الإطار 4-6

 208 الاستراتيجية الخطة لتنفيذ المصري بالجنية اللازم الإجمالي 4-7
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 الصفحة رقم  

المحتويات2030

 فهرس بالجداول 

 رقم الصفحة  الجدول  

 4 (: الفريق الإداري للخطة الاستراتيجية 1جدول )

 5 بالكلية الاستراتيجية التخطيط وحدة فريق تشكيل (:2جدول )

 6 (: فريق المراجعة والتدقيق 3جدول )

 7 (: فهرس المحتويات 4جدول )

 15 الأكاديمية بكلية الهندسة ببنها (: القيادات 1-1جدول )

 19 (: تفصيل بالقاعات المخصصة للمحاضرات والتمارين 2-1جدول )

 21-20 (: المعامل والورش التخصصية 3-1جدول )

 22 (: إحصائية بأعداد الطلاب في كلية الهندسة ببنها4-1جدول )

 23 (: إحصائية بنتائج الطلاب الفرقة إعدادي  5-1جدول )

 25-24 (: إحصائية بنتائج الطلاب )بكالوريوس(  6-1جدول )

 26 (: إحصائية بأعداد الطلاب المقيدين بالدراسات العليا  7-1جدول )

 27 (: إحصائية بطلاب الدراسات العليا الحاصلين على الدرجة 8-1جدول )

 28-27 أعضاء هيئة التدريس طبقا للدرجة العلمية (: أعداد 9-1جدول )

 28 (: نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة10-1جدول )

 28 (: أعداد الموظفين موزعين طبقا للكادر الاداري11-1)جدول 

 30 : الأعـداد الفعليــة للكتـب داخـل مكتبـة الكلية وقيمتهـا المـاليــة (12-1جدول )

 31 : بيان بأعداد خطوط الانترنت وجهة التوصيل داخل الكلية (13-1) جدول

 33 (: أهم الأنشطة الطلابية داخل الكلية 14-1جدول )

 34 (: الأقسام العلمية الموجودة في الكلية 15-1جدول )

 37 (: بيان بالدرجات العلمية التي تمنحها الكلية في الدراسات العليا 16-1جدول )
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 الصفحة رقم  

المحتويات2030

 فهرس بالجداول  

 رقم الصفحة  الجدول  

 37 (: وسائل الاتصال بالكلية 17-1جدول )

 50 أحد اللقاءات (: العناصر والمحاور التي تمت مناقشتها في  1-2جدول )

 54-53 (: السمات المميزة لكلية الهندسة ببنها 1-3جدول )

 56 (: تحليل عناصر التحليل الرباعي 2-3جدول )

 60-57 تحليل آراء وتوقعات أصحاب المصلحة (: 3-3جدول )

 60 (: معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 4-3جدول )

 69-61 (: تحليل البيئة الداخلية للكلية 5-3جدول )

 75-70 (: تحليل البيئة الخارجية للكلية 6-3جدول )

 76 (: نتائج تحليل البيئة الداخلية والخارجية 7-3جدول )

 79-78 (: مصفوفة العوامل الاستراتيجية الداخلية 8-3جدول )

 82-81 (: مصفوفة العوامل الاستراتيجية الخارجية 9-3جدول )
  

   والأشكالفهرس بالصور 

 رقم الصفحة  الصورة 

 17 للكلية  تنظيميال يكل  (: اله1شكل )

 23 (: إحصائية بأعداد الطلاب المقبولين في الفرقة الاعدادي1-1شكل )

 42 (: أسلوب العمل في الخطة الاستراتيجية 1-2شكل )

 43 (: مسئولية التخطيط الاستراتيجي 2-2شكل )

 44 (: نموذج الإدارة الاستراتيجية 3-2شكل )

 44 (: كيفية تحديد رؤية الكلية 4-2) شكل

 45 (: كيفية صياغة رسالة الكلية 5-2شكل )

 45 الاستراتيجي على التحليل البيئي (: كيفية بناء الخطة 6-2شكل )

 46 (: العلاقة بين المستويات المختلفة للأهداف في الخطة الاستراتيجية 7-2)شكل 
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

   نبذة تاريخية عن كلية الهندسة ببنها:    1-1

بإنشددددلمرار اللرارالريررولوجيريببلرب جللر الدرارلقاهدددد رب ر   رررر23/4/1988فيرر334صددددلقرار ااقراري اقمرق  رر

،ر أبل رار ااقرأنرتوينرارلقاهد رالودو رأ رىودرررفيرارلجلهد ر ارلوجيريببلررار ولريقييسهدجيا رروصوديعرىودرجقب ر

رر26/4/1988اااحد رب  دلرروجمدللراردحدرتصدلجئرارالصد راردلا وبد ررو الدلرارليرتوددددلقرب ااقرامر  يارارلاوب رارادلريرفيرر

بلشددوب ررةج رري ددةر ل رارلقاهدد رروودداييرارلقاهددب ربلر اللراةراااىلدررأ ري  رر347صددلقرار ااقراري اقمرق  رر

اراو يررو جلجرىمربولريقييسرارلجلهدد ر،ر أنرتل ببربلرللبةرارلصوددودديرارلوجيريبير ف لرت ارارلليقا ررار سددليد

ر . اراو ب رفيرهحارار ةلعر،ر   تراروةج راراليلرامرى لامر أهلتحدرارةلاال رار واي ر   اامراروجلى رفيراوا

 ت رإىلاجررر1988/رر19/11 تاض رارسبل/رقلب رارة ليقي ربلفلللحرار اللرفيررر8/10/1988بلأ رارلقاه ربلر اللرييلرر

 حلدر لاترارالص رارلا وب رروسددبلراتهددللدرارل/ليق/ر  يارارلاوب رفيررر1988ارصلطرارلقاهددب ر اعرارالادرامرإباي رر

 رر ادلجرد راددددلدلجدرار ودلريقييسرارليري جصلدلرار الدلربشددددلدلجا رلإحدلرللدلرإردرار ةو راتىودرروةدلاادلرر1990هدددد ل  ار

ارلصوول رار جلظاد،ر  لراهلالنترارل ر ر اعرهحئرررفيار ولريقييسرارليرت جصللر/وبل رارلجله ربلرةلاال رار واي ر

ار ايللنيرررار لدربص اا رار لصوددوددبمرفيرار  وو رار لصلدرامر اعربانلاجرتال نرببمر  اقدرارلاوب رارالرير ار ةو 

ر.بللإ لف رإردرارص اامرار وايبم

تيصددبل ررةج رار الج  ربلر ةو ربةوسددلللربللقي رررر8/1/1994  لرأىل لرار ةو راتىودرروةلاال ربةوسددل ربللقي رر

 درد رب ادلجرد رجقبد ربودلريقييسرارلجدلهدددد ر ارلوجيريببدلرارليري جصلدلرار الدلرارادلريررولوجيريببدلرب جلدلررر30/12/1993

ر . رفيرارلصوول رار جلظادبلقب ربولريقييسرارلجله رارليرت جصللرارةلاال رار واي

 ار لضدد مر دد رار اللرارالريررولوجيريببلراردربلاا ربجللرىودرأنررر2006رسددج رر83  لرصددلقرار ااقرارة ليقمرق  رر

ي جحراةو ربدلااد ربجلدلربجدلمرىودربودسراةو رار الدلرارادلريررولوجيريببدلرجقبد ربودلريقييسرارلجدلهدددد ر ارلوجيريببدلرفير

رلقاهدل راراوبلر جقب رار لبسدلبارفيرارلصودودل رار  بج رفيرارلصودودل رار  بج رفيرارالص رارلا وب ور /حر رجبويلرا

ر.ارالص رارلا وب 

بلالي رباضرأحوللرارالص رارلجابحي رررر2011رسددددج رر16  لرصددددلقر ااقرقلب رار ةو راتىودررو يا رار سددددوص رق  رر

(ر"رار اللرارالرير13ب سددد درار جلر ررارثلنب ريسدددل لعر لنينرتجمب رارةلاال ر ار لضددد مرفيرار جلرارثلرشرىشدددارار لجدرر

 و2011القسرر16رولوجيريببلرب جللرب س در/وب رارلجله رب جللر"ر نشاربلرةايلدراراه ب رفير
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

   : للكلية العامة  الأهداف   1-2

 العامة للكلية في الآتي: الأهدافمثل تت

ربلتهلربسرارلجلهب رارصليث وتصايجرالجلهبمرىودراااف ر -

رإىلاجراروياجقرار لجقدرىودرإيةلجرحويعررو شل/ رارلجلهب ر اتصلدرار ااقا و -

رإىلاجرالجلهبمر لجقيمرىودرار جلفس رفيرهيقرارا  و -

رتج ب رار ب رات ا ب ر ارلابيي رروصايةبمربصوقراجلخرتاوب ير تابيمرالولا و -

رارلجلهيرارا لررو للىل راروجلىب ر ارصلاب ر  لا رار ةل ةوالإهلللرفيرارللييار ارلى ر -

 تيفبارجقاهل رىوبلرتلس رب بجراراويلرارلجلهب ربلرلةايسر ارلل بقررلج ب راراوارا بلولقمرار لليقو -

رتيفبارج قا رتاوب ر تلقيسراسل ارتلليرإردرتلييارأجامرار لجلهبمرفيرار ةل  رارصليث ر غبارارل وبلي و -

راهلصلالرإاولنبل رارووب رب لريصللرار ةل ةرار صبطر ييفارفاص ررللقيسرارلابو -

ارا  ر/ ا/بررو صيثر جقاهدل رارةل دررص رار شدل/ رار ات ل ربلرودجلى ر الإنللجرفيرار با رار صبل ر ت لي را هدلشدلقا رر -

 ارلجلهب ررو جشآ ر ر شا ىل رار جب راتهلهب ربولف رأنياىللو

 :  بكلية الهندسة ببنها  الأكاديميةالقيادات    1-3

 الوظيفة  الاسم م

 عميد الكلية  السيد على فؤاد .أ.د 1

 وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب أشرف شوقى سليم أ.د.  2

 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا قائم بعمل   أشرف يحيي أ.د.  3

 المجتمع وشئون البيئة وكيل الكلية لشئون خدمة  أحمد حسن أ.د.  4

 رئيس قسم الهندسة الميكانيكية   نادر عبد التواب احمد أ.م.د.  5

 رئيس قسم الهندسة الكهربية  ولاء جبر أ.د.  6

 رئيس قسم الهندسة المدنية القائم بعمل  أ.د. احمد سعيد الدبيكى 7

 الأساسية الهندسية رئيس قسم العلوم  طارق عبد القادر أ.د. ر8

 رئيس قسم الهندسة المعمارية  عبد القادر أحمد زينب فيصلد. أ. 9

 (: القيادات الأكاديمية بكلية الهندسة ببنها 1-1جدول )
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

  : الهيكل الإداري والتنظيمي بداخل كلية الهندسة ببنها    4 -1

جمب رررولجمب ر الإجاقد،ر ارلتضدةر/ ر حلدرهبوارتجمب بلررللريال لرامرارسدول رار صلود ربالرأ حرقامرارةلل رار ا/بمر

ار اهددديا ررويحلد،ر يل رراتهلايفااجر ددد مرهبو را رإبلقرتلال نرفب رارةليجررلص بقررهيرى لقدرىمرى وب رتاتبسرات

،ر تي عرار لللر ارياب ل رىودر ظللفرفيراددو رتجمب رهاايرياايراتهلايتصليلراتهددلربسر ار لللرارليرتص قرهحئرر

ربلرلبو رارلجمب يررويحلدو

 يي دحرارلبو رارجشدلبرارليرت لقهد راريحلدر ارل اب ر يااىدرت سدب راريحلدراردرأ سدللر اجاقا رب لريلجلهدسراةرنشدلبرر

اريحلدر حة رارا  رار جيبربلل،ر يوينرىودر   رارلبو رارلجمب يرروووب رى بلرارووب رارحمري يلرب  لاددددادرتجابحر ااقا رر

روةلاال ر توايفرأايقرارووب ر يال ن رفيرتجابحرهحئرار لللرارسلجدر /امرارووب ر ارسلجدرراةو رارووب ر ار ةو راتىودرر

 قؤهلمرات سللراراو ب ر أابمرارووب ر باضرالإجاقا رارللبا را لاادررسبلجت و

(ر58(رب ااقرق  ر 343أنرروووب رهبو رتجمب يرقه يرايثقر اال لربةوس راةو رارووب رق  ر ر(1 يي حراو ر 

 ورل1/2017/ر10بللقي ر

ر

ر

ر

ر

ر

ر

ررررررررررررررررررررر

ر

ر

ر

ر

ر  
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 ( 1شكل )

رر
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 :  ةــة والوصفيــات الأساسيــالبيان   1-5

  الإمكانيات المتاحة للكلية: 1-5-1

تل ببر/وب رارلجلهددد رب جللربلر ي ةرارةفاافيرار ل ببرحبشرت ةرفير هدددطراليج ربجللرىلصددد  راصلفم رار وبيبب ،ر تل ببرر

/ رىمراصلفم رار لهادر ييبلربللراصل ر للقا رر45ب ي اللرا هدلااتبةيرىودرارصايل رحبشرت الرحياريراليج ربجللرر

 ياصدددا ر ارليرتا  رربجللرارليرتابطرب بةراصلفمل ر ب ربصامرب صلفم رار لهاد،ر/ لرتصليمرأيضدددلرىودرااا/بررو

رربار نللقار/ ردر ريلبحررووب رارلجله رب جللرفير لا راصبلللرالإ وب يربو رهلير ر يساو

 امرار  ببا رات ادررووبد رارلجدلهدددد رب جلدلر ابلدلرامرااا/براروددددجدلىدل رحبدشرتادلرادليجد ربجلدلراا/براروددددجدلىدل ررر

فيراوددار/ لرت ةراليج ربجللربلر ابرامرار جل  راروددجلىب رب ليج ر ييسددجلر اصلفم رار جيفب (ر ار وددلنةررررالإرولا نب 

ار ادل ددددود رببمرررريااد رتلبحررولدلردس اريقشرار صلواد رفير/ارامرادليجليربيخر  وبيبر اصدلفمد رار وبيببد (،ر/د رهدحئرارا

تاوب ب ررلابللرا لريؤهول رروصبلدرر نل ا ررتلبحرروووب رى ا رقحا رارصبدلقا رأثجدلمرارلدلقيسراروددددباير/ دلرارادليلرام

رو ي ابل رأ/ثارامراريا ةرارا ويرارا وب ر يث  راللقاتل رارلل ب ب ر ارا وب 

رثلاث مباني:   إلىوتنقسم الكلية رف طرثاثينرأرفرالاراابةر(2م 30000)ت وغررإب لرب ت ةرارووب رىودراسلح راسلص ر

 ييبلرب رار ولتسرالإجاقي ر تشد  راولسرارسدبلراتهدللدرارل/ليق/ر   ربيابقررررإردا سد ررررالمبني الرئيسيي )القديم(: -1

 ب بةرات سدللر اريحلا رالإجاقي رار صلوا ،ربللإ دلف ررى بلرارووب ر ارسدلجدراري/امر ارسدلجدرقؤهدلمرات سدللراراو ب 

  اريقشر ار الا ر صل  راراه ور ارلق سرار ول  راراو ب ر ببمرامر لىل رار صل اا رإرد

(ر/يبامر2ثاثربيابقر هيرااللاجررو  جدرار لي رحبشريل رارابطرببجل لرىمربايقرىلجر رإردا سددد ررالمبني الجديد: -2

  اريقشر ار الا ر صل  راراه ور ارلق سراشلئر ييبلرب رببمرامر لىل رار صل اا 

ر ارلق سرررر صل داا ار لىل ررررأحلثرا لنر/وب رارلجلهد را سد رىودرأقبةربيابق،ر ب راهدلو لعر هيررمبنى التدريب: -3

  ار الا ر صل  راراه و

ر

ر

 

ر
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 قاعات المحاضرات والدروس:   -

تل ببرارووب ربلحليالللرىودر لىل ر رر2( م3847)اسدددلح رار لىل رار صودددوددد ررو صل ددداا ر ارلق سرحياريررإب لريت وغرر

رر الإ دلمدابوا فينر أنم  رصديتب (ر/ لرتل ببربةيجدرارلليي ررر–رو صل داا راةلبدربيهدلل رارااارارصليث ر جاتلراديرتالىويرر

روارسا رار ويدررولابرار سلح ر راجله  رامرحبشررأنلل/ لر

 في الجدول التالي تفصيل بقاعات المحاضرات والدروس في الكلية: 

 المبنى  ملاحظات  )طلاب( السعة  القاعة م المبنى  ملاحظات  )طلاب( السعة  القاعة م

راصل ادر160ر1القجرأ 1

لمبنى  ا

رالجديد 

راصل ادر110ر505حةادرر30

المبنى  

 القديم 

رهوشمرر45ر451حةادرر31راصل ادررر160ر2القجرأ 2

رهوشمرر45ر452حةادرر32راصل ادر60ررر3القجرأ 3

رهوشمرر45ر453حةادرر33راصل ادر75ر4القجرأ 4

رهوشمرر45ر454حةادرر34راصل ادر30ر1قر 5

رهوشمرر45ر455حةادرر35راصل ادر30ر2ق 6

رهوشمرر45ر456حةادرر36راصل ادر30ر3ق 7

رهوشمرر45ر457حةادرر37راصل ادر30ر4ق 8

رهوشمرر45ر458حةادرر38راصل ادر30ر5ق 9

رهوشمرر45ر459حةادرر39راصل ادر30ر6ق 10

رهوشمرر45ر460حةادرر40راصل ادر30ر7ق 11

رهوشمرر45ر461حةادرر41راصل ادر30ر8ق 12

راصل ادر90ر503القجر 13

المبنى  

 القديم 

رهوشمرر45ر462حةادرر42

رهوشمرر45ر463حةادرر43راصل ادر160ر501حةادر 14

رهوشمرر45ر351حةادرر44راصل ادر120ر357حةادر 15

رهوشمرر45ر352حةادرر45راصل ادر110ر358حةادر 16

رهوشمرر45ر353حةادرر46راصل ادر100ر303حةادر 17

رهوشمرر45ر354حةادرر47 اصل ادر100ر408حةادر 18

رهوشمرر45ر355حةادرر48 اصل ادر70ر409حةادر 19

رهوشمرر45ر356حةادرر49 هوشمرر45ر502حةادر 20

راصل ادر140ر1القجربر50رهوشمرر45ر504حةادر 21

مبنى  

رالتدريب 

رصلر رقه ررحةادرر 22

ر

راصل ادر140ر2القجربر51

راصل ادر140ر3القجربر52رصلر رقه ررحةادرر 23

راصل ادر140ر4القجربر53رصلر رقه ررحةادرر 24

الدور  راصل ادر120ر لى ر أ(ر54رصلر رقه ررحةاد 25

راصل ادر120ر لى ر ب(ر55رصلر رقه ررحةاد 26 الارضي 

رهوشمرر45ر221رحةادر 27
لمبنى  ا

رالجديد 

رهوشمرر45ر403رحةادرر56
المبنى  

 القديم 

رر رررهوشمرر45ر222رحةادر 28

ررررررهوشمرر45ر223رحةادر 29

 تفصيل بالقاعات المخصصة للمحاضرات والتمارين(:  2-1جدول )
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

   :التخصصية  الورش والمعامل -

تال ار/وب رارلجلهدد رب جللرامرارووبل رارااللدرفيراةلعرارلاوب رارلوجيريبيرفيراوددار/ينللرتال لرىودرارلل بقرارا ويرفيرب بةرر

ارلل ب دل ر ار ياجرارلقاهددددبد ،ر ت لود ر/وب رارلجلهدددد رب جللرإاولنبل رببلدرامرحبشرار الا ر اريقشر ارليرتصللربل قهلراام ر

رات سللر ارلصوول ر ي ومرحواه ربلرةل عرارللري:رار  اقا رارلقاهب رفيرب بةر

 ( 2المساحة )م السعة الطلابية  القسم اسم المعمل / الورشة  م

 2ورشة الخراطة  1

 ميكانيكية الهندسة ال

رر(20-25 

رر(25-20  ورشة سباكة المعادن  2

رر(25-20  السباكة ورشة  3

رر(25-20  الخراطة الفرايز و ورشة  4

رر(25-20  نجارة  ورشة ( 2عدد ) 5

رر(25-20  البرادة ورشة  6

رر(25-20  ورشة اللحام والحدادة  7

رر(25-20  ورشة البرادة والتركيبات  8

رر(25-20  معمل الطاقة الشمسية  9

رر(25-20  معمل الآلات الحرارية  10

رر(25-20  معمل خواص ومقاومة المواد  11

رر(25-20  الآلي معمل القياسات الدقيقة والتحكم  12

رر(25-20  السيارات معمل  13

رر(25-20  معمل آلات الاحتراق  14

رر(25-20  التحكم الالى معمل  15

رر(25-20  معمل الفلزات وفحص البيئة  16

رر(25-20  تبريد وتكييف معمل  17

رر(25-20  معمل الميكاترونيات  18

رر(25-20  معمل النمذجة والمحاكاة  19

رر(25-20  ميكانيكا موائع معمل  20

 معمل الخرسانة المسلحة  21

 الهندسة المدنية 

رر(20-25 

رر(25-20  مساحة معمل ( 2عدد ) 22

رر(25-20  معمل هندسة التربة والأساسات 23

رر(25-20  طرقمعرض  24

رر(25-20  معمل التطبيقات الهندسية  25

رر(25-20  معمل الهندسة الصحية  26
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 تابع جدول الورش والمعامل التخصصية:

 ( 2المساحة )م السعة الطلابية  القسم اسم المعمل / الورشة  م

 معمل أجهزة إلكترونية  27

 الهندسة الكهربية 

رر(20-25 

رر(25-20  لكترونيات القوىامعمل   28

رر(25-20  تحكم الى معمل  29

رر(100-80  ( معمل حاسب 4عدد ) 30

رر(25-20  تطبيقات هندسيةمعمل  31

رر(25-20  معمل إلكترونيات دقيقة  32

رر(25-20  معمل دوائر منطقية  33

رر(25-20  معمل اتصالات  34

رر(25-20  معمل أجهزة منزلية  35

رر(25-20  الات وقوى كهربية معمل  36

رر(25-20  راديو وتليفزيون معمل  37

رر(25-20  قياسات معمل  38

رر(25-20  اتصالات معمل  39

رر(25-20  معمل هندسة كهربية  40

رر(25-20  دواير منطقية معمل  41

رر(25-20  ميكروويف معمل  42

رر(25-20  معمل ميكروبروسسور 43

رر(25-20  معمل اجهزة طبية  44

رر(25-20  معمل اجهزة منزلية   45

رر(25-20  ورشة تطبيقات هندسية   46

رر(25-20  معمل سيمنز  47

رر(25-20  ( 2( )1) معمل دواير متكاملة 48

رر(ICDL  20-25معمل اختبارات  49

رر(ICDL  20-25معمل  50

رر معمل سيسكو 51

هندسة العلوم   فيزياء معمل  (3عدد ) 53

رالأساسية 

رر(20-25 

رر(25-20  كيمياء معمل  (2عدد ) 54

 (: المعامل والورش التخصصية  3-1جدول )

 



 

22 |                                                                                                                                                               
 

 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 :وتوزيعهم )المرحلة الجامعية(  أعداد الطلاب -

 (:2023 - 2017في الجدول التالي سيتم عرض إحصائية بأعداد الطلاب في جميع الأقسام في الفترة الزمنية )

/////// القسم الصف 

 اعدادي 
علوم  

 أساسية 
ر575ر446ر575ر447ر601ر552ر702

الفرقة  

 الأولى

ر84ر140ر124ر155ر158ر225ر224 ميكانيكا 

ر100ر147ر118ر156ر143ر206ر204 كهرباء 

ر85ر98ر99ر120ر98ر165ر162 مدني

ر22ر25ر25ر23ر27ر16ر- عمارة 

الفرقة  

 الثانية 

ر150ر138ر150ر159ر211ر223ر182 ميكانيكا 

ر153ر122ر146ر151ر197ر196ر166 كهرباء 

ر76ر87ر103ر101ر156ر149ر167 مدني

ر24ر21ر23ر26ر14ر-ر- عمارة 

الفرقة  

 الثالثة

ر125ر132ر142ر201ر204ر163ر131 ميكانيكا 

ر118ر148ر152ر167ر163ر152ر109 كهرباء 

ر88ر125ر115ر171ر161ر172ر132 مدني

ر21ر22ر26ر14ر-ر-ر- عمارة 

الفرقة  

 الرابعة

ر125ر145ر201ر173ر145ر117ر103 ميكانيكا 

ر144ر136ر163ر167ر156ر123ر117 كهرباء 

ر118ر93ر163ر143ر157ر116ر108 مدني

ر21ر26ر13ر-ر-ر-ر- عمارة 

 2029 2051 2338 2374 2591 2575 2507 اجمالي عدد الطلاب 

 (: إحصائية بأعداد الطلاب في كلية الهندسة ببنها  4-1جدول )
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 (:2023-2006( الفترة الزمنية )إعداديفي الكلية ) ينإحصاء لأعداد الطلاب المقبول الشكل التاليفي 

 

 إعدادي(: إحصائية بأعداد الطلاب المقبولين في الفرقة 1-1) شكل

 

 (:2022 - 2017( في الفترة الزمنية )إعداديفي الجدول التالي سيتم عرض إحصائية بنتائج الطلاب )الفرقة 

العام  

 الدراسي 

 التقدير 
 إجمالي 

 مؤجل راسب  ناجح بمواد  مقبول جيد جيد جدا  امتياز 

2017 -

2018 
ر155ر67ر21ر2

ر119
ر151

15 
551 

2018 -

2019 
ر188ر69ر21ر8

ر140
ر107

21 
582 

2019 -

2020 
ر161ر64ر28ر2

ر83
ر68

16 
433 

2020 -

2021 
ر84ر83ر51ر3

ر172
ر92

10 
508 

2021  -

2022 
ر72ر86ر34ر7

ر93
ر115

6 
438 

 ( 2022-2017في الفترة من )ر(: إحصائية بنتائج الطلاب الفرقة إعدادي5-1جدول )
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 (:2220-2010التالي سيتم عرض إحصائية بنتائج الطلاب )بكالوريوس( في الفترة الزمنية )في الجدول 

 القسم العام الدراسي 
 التقدير 

 إجمالي 
 راسب  مقبول جيد جيد جدا  امتياز 

2010 -2011 

 243ر26ر136ر74ر7رددددددددر ميكانيكا 

 185ر14ر39ر80ر48ر4 كهرباء 

ي 
 252ر37ر78ر123ر12ر2 مدن 

2011 -2012 

 161ر23ر76ر51ر11رددددددددر ميكانيكا 

 208ر19ر44ر103ر38ر4 كهرباء 

ي 
 214ر31ر125ر47ر6ر5 مدن 

2012 -2013 

 162ر9ر86ر49ر17ر1 ميكانيكا 

 185ر14ر55ر78ر35ر3 كهرباء 

ي 
 278ر30ر151ر76ر19ر2 مدن 

2013 -2014 

 120ر15ر57ر36ر9ر3 ميكانيكا 

 160ر12ر45ر68ر32ر3 كهرباء 

ي 
 216ر26ر77ر81ر30ر2 مدن 

2014 -2015 

 145ر39ر75ر29ر2رددددددددر ميكانيكا 

 57ر10ر24ر18ر5رددددددددر كهرباء 

ي 
 147ر30ر78ر29ر10رددددددددر مدن 

2015 -2016 

 108ر3ر39ر41ر23ر2 ميكانيكا 

 114ر3ر20ر52ر27ر12 كهرباء 

ي 
 117ر1ر18ر53ر39ر6 مدن 

2016 -2017 

 93ر7ر34ر30ر18ر4 ميكانيكا 

 97ر9ر25ر44ر13ر6 كهرباء 

ي 
 92ر2ر7ر49ر29ر5 مدن 

2017 -2018 

ر116ر8ر29ر50ر22ر7 ميكانيكا 

ر118ر3ر23ر50ر36ر6 كهرباء 

ي 
ر113ر3ر2ر64ر39ر5 مدن 

2018 -2019 

ر149ر3ر47ر64ر27ر8 ميكانيكا 

ر156ر6ر33ر75ر32ر10 كهرباء 

ي 
ر158ر13ر8ر96ر36ر5 مدن 
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

2019 -2020 

ر169ر9ر50ر83ر20ر7 ميكانيكا 

ر165ر2ر19ر90ر43ر11 كهرباء 

ي 
ر143ر8ر9ر87ر34ر5 مدن 

2020 -2021 

ر201ر19ر78ر73ر23ر8 ميكانيكا 

ر163ر3ر51ر74ر21ر14 كهرباء 

ر163ر11ر26ر98ر24ر4 مدن  

ر13رددددددددررددددددددرر6ر5ر2 عمارة

2021 -2022 

ر145ر6ر65ر54ر19ر1 ميكانيكا 

ر137ر4ر33ر69ر27ر4 كهرباء 

ر93ر8ر29ر45ر8ر3 مدن  

ر26رددددددددرر2ر14ر8ر2 عمارة

 

 القسم العام الدراسي 
 التقدير 

 إجمالي 
A B C D F 

2020 -2021 
 7رددددددددررددددددددرر5ر2رددددددددر كهروميكانيكا 

 2رددددددددررددددددددرر1ر1رددددددددر د يتشي

 ررررر  

2021 -2022 

 13رددددددددررددددددددرر5ر8رددددددددر كهروميكانيكا 

 14رددددددددررددددددددرر7ر7رددددددددر د يتشي

 

 ( 2010-2022(: إحصائية بنتائج الطلاب )بكالوريوس( في الفترة من )6-1جدول )
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 أعداد الطلاب وتوزيعهم )مرحلة الدراسات العليا(: -

 (:2022 - 2017العليا في الفترة الزمنية )في الجدول التالي إحصائية بأعداد الطلاب المقيدين بالدراسات 

 إجمالي  دكتوراه   ماجيستير  دبلوم  القسم العام الدراسي 

2016 -2017 

 59ر8ر47ر4 ميكانيكا 

 184 34 150 - كهرباء 

 133 37 92 4 مدني

 31ر13ر18ر- أساسيةعلوم 

2017 -2018 

 63ر9ر54ر- ميكانيكا 

 209ر47ر162ر- كهرباء 

 166 42 124 - مدني

 31 9 22 - أساسيةعلوم 

2018 -2019 

 75 10 65 - ميكانيكا 

 221 50 171 - كهرباء 

 177 54 123 - مدني

 31 10 21 - أساسيةعلوم 

2019 -2020 

 70 9 61 - ميكانيكا 

 207 57 150 - كهرباء 

 177 52 125 - مدني

 31 11 20 - أساسيةعلوم 

2020 -2021 

 68 9 59 - ميكانيكا 

 159 50 109 - كهرباء 

 137 45 92 - مدني

 29 19 10 - أساسيةعلوم 

2021 -2022 

 77 14 63 - ميكانيكا 

 159 49 110 - كهرباء 

 126 47 79 - مدني

 32 22 10 - أساسيةعلوم 

ر2023- 2022

 87 20 67 - ميكانيكا 

 165 52 113 - كهرباء 

 123 52 71 - مدني

 33 22 11  أساسيةعلوم 

 ( 2022 -2017(: إحصائية بأعداد الطلاب المقيدين بالدراسات العليا في الفترة )7-1جدول )
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 

 (:2023 – 6201في الجدول التالي إحصائية بأعداد الطلاب الحاصلين على الدرجة في الفترة )

 إجمالي  دكتوراه   ماجيستير  دبلوم  العام الدراسي 

 407ر92ر307ر8 2017- 2016

 469ر107ر362ر- 2018- 2017

 504ر124ر380ر- 2019- 2018

 485ر129 356ر- 2020- 2019

 393ر123ر270ر- 2021- 2020

 394ر132ر262ر- 2022- 2021

 408ر146ر262ر- 2023- 2022

 ( 2022 - 2017(: إحصائية بطلاب الدراسات العليا الحاصلين على الدرجة في الفترة )8-1جدول )

 :والهيئة المعاونةأعضاء هيئة التدريس   -

رأنللر /ياجقرىو ب رال ببدرىودراروددابلرالإ وب ير ار صوير/ لرررد راؤها رىو ب ر/ بادررتضدد ر/وب رارلجلهدد رب جللربل  رأ/لجي ي

ار شددلق/ راراالر رفيراتنشددل رار ياب ر ار صوب رررإردحلصددو رىودراراليلرامرارةيالبراراو ب رىودرب بةرار سددلييل ربللإ ددلف رر

راراالعرفيرار ةل ةراراو يور إنللبللفيرارلليقرار باير ار ةل ايرر إهللالتلل

 : 2023/ 6/ 13حتي  في الجدول التالي أعداد أعضاء هيئة التدريس طبقا للدرجة العلمية للعام الدراسي

 

 الدرجة العلمية
 عمارة علوم أساسية  مدني ميكانيكا كهرباء  

 إجمالي 
 اناث ذكور  اناث ذكور  اناث ذكور راناثرذكور  اناث ذكور 

ر0ر-ر-ر-ر- - - - -ر-ر- أستاذ غير متفرغ 

ر10ر-ر-ر-ر-ر1ر4ر-ر4 -ر2 أستاذ متفرغ 

ر2ر-ر-ر-ر- -ر1ر-ر1 -ر- أستاذ مساعد متفرغ 

ر8ر-ر-ر-ر1 -ر-ر1ر4ر-ر2 مدرس متفرغ 

ر18ر1ر-ر-ر2 1ر4ر-ر6ر2ر2 أستاذ 

ر34ر2ر1ر2ر7ر-ر5ر-ر8ر-ر9 أستاذ مساعد 

ر105ر2ر4ر9ر10ر1ر25ر-ر21ر8ر25 مدرس

ر112ر4ر2ر8ر11ر9ر24ر2ر27ر15ر10 مدرس مساعد 

ر113ر2ر2ر5ر6ر3ر23ر3ر32ر14ر23 معيد 

 402 11 9 24 37 14 86 6 103 39 73 إجمالي 
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 الدرجة العلمية
 عمارة علوم أساسية  مدني ميكانيكا كهرباء  

 إجمالي 
 اجازة  موجود اجازة  موجود اجازة  موجود موجود موجود اجازة  موجود

 0 - - - - - - - - - - أستاذ غير متفرغ 

 10 - - - - 1 3 1 3 - 2 أستاذ متفرغ 

 2 - - - - - 1 - 1 - - أستاذ مساعد متفرغ 

 8 - - - 1 - - - 5 - 2 مدرس متفرغ

 18 - 1 - 2 1 4 4 2 1 3 أستاذ

 34 - 3 6 3 1 4 4 4 1 8 أستاذ مساعد 

 105 2 4 5 14 3 23 4 17 6 27 مدرس

 112 1 5 4 15 8 25 20 9 8 17 مدرس مساعد

 113 2 2 1 10 5 21 6 29 4 33 معيد

 402 5 15 16 45 19 81 39 70 20 92 إجمالي

 2023/  2022(: أعداد أعضاء هيئة التدريس طبقا للدرجة العلمية للعام الدراسي 9-1جدول )

 :2023/  2022في الجدول التالي نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلاب للعام الدراسي  

 نسبة الهيئة المعاونة للطلاب نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلاب  القسم 

 8:  1 11:  1 الهندسة الميكانيكية  

 9:  1 11:  1 الهندسة الكهربية 

 7:  1 9:  1 الهندسة المدنية 

 9:  1 9:  1 عمارية الهندسة الم

 19:  1 19:  1 علوم أساسية 

 11:  1 12:  1 المتوسط العام 

 2023 -  2022(: نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة للطلاب للعام الدراسي 10-1جدول )

 : موارد إدارية وبشرية -

 :الإداريبتوزيع الموظفين طبقا للمجموعات النوعية والكادر  إحصائيفي الجدول التالي بيان 

رالوظيفة/الدرجة 
 الاجمالى  درجة خامسة  درجة رابعة درجة ثالثة  درجة ثانية  درجة أولى  كبير 

 اناث ذكور  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر  أنثى ذكر 

 55 34 - - - - 7 12 24 10 21 11 3 1 التخصصي 

 12 9 - - - 1 - 1 2 - 10 7 - - الكتابي 

 19 48 - - 1 5 9 12 - 4 9 27 - - الفني

رالعمال 
 - 9 - - - - - 4 - 3 - 2 - - حرفى 

خدمات  

 معاونة 
- - - - - - 4 1 5 1 1 - 10 2 

 88 110 0 1 2 11 17 33 26 17 40 47 3 1 الاجمالي 

 4/9/2023 حتي الإداري: أعداد الموظفين موزعين طبقا للكادر ( 11-1جدول )
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 :الورش والمعامل والاستشارات )ذات الطابع الخاص(وحدة   -

ارووب ر نشددلبللرفير يلجدراسددل ادرحبشر لاتربءباامرا  ل لقا رار بولنبوب ررشددا/ل رار للعررررإنشددلماريحلدرتا  راجحرر

اراللر ارصلصراث را ل لقا رارصليلر ارصاهددلن ر تةلببا رابولنبوب ررو للحمر  بلهددل ر بسددسددل ررمى لعرار لنب ر

بللإ ددلف ررل قهلرارياهددةرفيرراتفااجاري اقدر ار وددلرحرارصوياب رب صلفم رار وبيبب ر /حاررررإنشددلما ىودرر الإاددااي

رور1992ت يي رار  لنير ار جشآ ربلر وبيبب ربالر رباعر

  لاتر قشراريحلدربلجابحرتةلببا رري اقدرارلاوب رارالرير بلاا ربجللر بلل رأ ادرادد وترىجلبار/وب رار لجدربصويانر

 القبل ر/وب رارصلا را بل لىب رب يقرهدددابلر بجللر تةلببر لىل رابل لىل ربةلاا رار جيفب ر اال رار ولتسررلييانر

رىللراري اقدر تةلببراوبفرقأسرار ار بولب و

بجللررررإهدللج/ لرت يلراريحلدربصلا راراليلرامرار شدلقيةرار ياب رفيراليج ربجللر ارليرتشد  رتةليلا ر تصسدبجل راجشدآ ر

  ناقرابلانرالإالقدر ناقرار جشب ر /يبامرارايلحرارليفب ير اراليلرامرار شلقيةرارللا رات ادو

 تهدف هذه الوحدة إلى تحقيق الأغراض الأتية كلها أو بعضها:و

راال ن رارووب رفيرار بللرباهلرلللرهيامرفيراةلعرتاوب رارلابر تلقي ل رأ رفيراةلعرار صيثرأ را هلشلقا ورر-أر

ييابللرارجشدددلبرالإنللبيرأ رج قرارصلال رأ رايا ةررإباامرار صيثراراو ب رارللجف رإردرح رار شدددل/ راريا اب رارليررر-بر

رارا  رار صلوا رفيرار ةل ةو

اال ن رارجشددلبرالإنللبيربلتهددلربسراراو ب رارليرتؤجدرإردرتلييار ابلولقرأهددلربسربليلدريلاتسرىوبللر فادرالإنللجررر-ج

ر تالجئر تصسبج و

رفيرالإهدلللرفيرتلقيسرأفااجرار ةل ةرىودراهدلصلالراتهدلربسراراو ب ر اراجب رارصليث ر تاوب ل ر قفةر/المتل رالإنللبب ررر-ج

رالدرار ةل  و

رتيثبقرارا ابطرارث لفب ر اراو ب راةرارةلاال ر ارلبال راراو ب رات ادرىودراروابلراراابير ارالر يور-هد

رار سله  رفيرتجابحراشا ىل رارووب ر تب يلهلربلحلبلبلتللر ار بللربءى لعراروبلن رارليرتل  رفيرا لولصلتللور- 

رار بللربلتى لعرالإنللبب ر ا هلشلقي رروفباور- 

 

 

 

 

 

ر
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 الصفحة رقم  

الفصل الأول20232030

 :تكنولوجيا المعلوماتو  العلمية المكتبة -

 يوضيح الجدول التالي الأعيداد الفعلييية للكتيب داخيل مكتبية الكلية وقيمتهيا الميالييية:

 البيان م

 2017عام  2016عام  2015عام  2014عام  2013عام 

 العدد 
القيمة المالية  

 )الجنيه( 
 العدد 

القيمة المالية  

 )الجنيه( 
 العدد 

  القيمة

المالية  

 )الجنيه( 

 العدد 

القيمة  

المالية  

 )الجنيه( 

 العدد 
القيمة المالية  

 )الجنيه( 

1 

كتب  

  علمية

مشتراه  

 + مهداه

120 18723.5 158 35428.3 152 21677 112 14164 596 64460.9 

2 
تالفة  كتب 

 ومستبعدة 
5 87.8 2 40 1 329.5 3 81 5 223.9 

3 
كتب  

 مهداه 
55 1010 103 22966.34 123 9258 50 983 77 38130.9 

4 

أبحاث  

ورسائل 

 علمية 

10 300 11 330 11 330 143 3930 22 660 

5 

مجلات  

ودوريات  

 علمية 

36 1191 20 362.5 17 202.5 14 210 10 212.5 

 

 2023عام  2022عام  2021عام  2020عام  2019عام  2018عام 

القيمة المالية  رالعدد 

 العدد ر)الجنيه( 
القيمة المالية  

 )الجنيه( 
 العدد 

القيمة المالية  

 )الجنيه( 
 العدد 

المالية   القيمة

 )الجنيه( 
 العدد 

القيمة المالية  

 )الجنيه( 
 العدد 

القيمة المالية  

 )الجنيه( 

24 24927 45 31701 76 33561 126 25111 61 27096 64 38806 

10 720 2 125.5 2 29 13 75.5 1 162 1 372 

1 50 - - 40 6800 - - 6 1979 24 2005 

32 1080 39 1370 45 1630 21 730 58 2400 24 900 

- - 11 550 1 20 1 20 1 20 - - 

 الميالييية(: الأعيداد الفعلييية للكتيب داخيل مكتبية الكلية وقيمتهيا 12-1جدول )
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 الصفحة رقم  
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 :  وحدة تكنولوجيا المعلومات بالكلية

رر200ت رتيصدب رىلجررر2022ىللراراحودللب رر  ف لرلآارووب ررإردقبطررشد وددددد رار اوددددديال رريب لرتصليشر  يلجدرت ر

ربلدل رحدلهدسربلرووب ر تي يدةرارصلديبر/لرللري:
 

رااحمل  المكيان عيدد الخطيوط 

ر لاستخدام الطلاب المكتبة خطوط                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             13

ر والوكيلاء مكياتب العميد  5

ر مكياتب رؤسياء الأقسيام العلمية 4

ر مكياتب للسادة أعضاء هيئة التدريس بكل قسم  20

ر معميل الإنترنيت  14

ر غرف المعيدين ووحدة الاستشارات  6

ر معامل قسم ميكانيكا وقسم كهرباء 6

ر وحدة ضمان الجودة  3

 وجهة التوصيل داخل الكلية الإنترنت(: بيان بأعداد خطوط 13-1)جدول 
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 الصفحة رقم  
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 وسائل الترفيه والأنشطة الطلابية: -

يالرارواحرارةلاايرامراروا حرارلابيي رارليرت يلربل قرال رفيرتابب رارجشمر إ/سلبللرىلجا ر هوي/بل رصصبص ،ر

  ترارش لبرب لريابله ر /حر رب ولر قعررررراهلالجدراماتنشل ررولاب؛رررحاراهل تر/وب رارلجله رب جللربي ةرار اااجر 

سر إن لرهيرى وب راابلدر  تج ب ربيانسر أايقرال  رفيراصوب رارللرس،رفلرا وب رارلاوب ب رربستراةاجرتو بمررولق

ر.ر جلمراصوب رارللرسرامرب بةرارجياحير بشرق حرار سؤ رب را بل لىب ر ا ىللاجربلرحا ر تص  رار سؤ رب 

 :في الكلية أهم أهداف الأنشطة الطلابية

  اريىيراريبجير ار يايررلدرارلابور ات ا ب تج ب رار ب رارا حب ر -

 .تا  رىودرتج ب رار للقا راتهلهب ررولاو رارحاتير ار سل ار ار لقدرىودراتبلاع -

ر تج ب رابيعرارلابر ارابطرببمرارجماي ر ارلل بقوررتء/بلرارةيانسرار اافب ربشو رى وي -

ر.تج ب رار لقا ر إباا رار بيعر ارلشةبةرىودرا لقه ر/لف راتنشل  -

ر.تج ب رارا حرارايل ب ر اروبل  رار لنب ر اروصب ر ارصا/ب رىمربايقرا لقه راتنشل رار صلوا  -

ىاجرباضرار شوا رارجاسب ر ا بل لىب رارليرتياب رارلابرامر داعرارجشدلبراث رارلشةبةرىودرارلالا راةرر -

ر.ارباامر ا نلالجر ارلالى را بل لىيرارسوب 

تج ب را نل لمر اري مررو با رار صبل ر قبلللربلرصبلدرارلقاهب رامر اعرار شلق/ راراالر رفيرار جلفسل ر ارو لما رر -

ر.ارليرتلاوقربلرلالى راةرار ةل ة

اهلث لقرأ  ل راراااغرفيراا لعرقغ  رارلابر إ/سلبل رار للقا رارا ا رر  لقه رأريانراتنشل رار صلوا را لر -

ر.يؤجمرإردرارلا يحرىمرارجا 

ر.ارللقيسرىودرار بلجدر ارل اب ر ارللىد ر حسرارا  ر احلاالرالآ ايمر حسرارجمللرأثجلمرار جلفسل  -

ر.تج ب رار ياهسر الإبلاىل رامر اعرا لقه راتريانرار صلوا رامراتنشل ر ارا  رىودرا/لشلفللر ص ولل -

ر.ارللقيسرىودرا لقه رارلي  اابب رفيرا نلصلبل  -

ر.غاسرارجم ر ا تةلهل رارا ا ررلشةبةرارل لل -

ر.تشةبةرارلابرىودرأهويبرارلالى ر احلاالرالآ ايمرفواارً ا لقه  -

ر.اتنشل رارث لفب رار للح تج ب رار للقا رار اافب ر ار لقا رارا وب ررلدرارلابرامر اعر -

ر.تج ب راللقدرارلصلبطر اللقدرارا  رفيرفايقر احلررلدرارلاب -

ر.تا  رىودرتج ب ر ت يي رارا ابطر اراا ل را بل لىب رامر اعرار شلق/ رفيراراحا ر اتنشل رار صلوا  -

 اريصيعرإردرارلليوتج ير لقدرا ىل لجرىودرارجا ر ارللقيسرىودرحسمرارلواير ارسويكرارللجيرنصير -
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 الصفحة رقم  
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 في الجدول التالي عرض لأهم الأنشطة الطلابية:

 الأماكن المتاحة  أهداف النشاط  الفعاليات والممارسات  الأنشطةنوع  م

 أنشطة علمية  1

 .تنظيم ندوات علمية -

 ة.تنظيم مسابقات داخلي -

 .مسابقات على مستوى الجامعة -

 امعات.مسابقات على مستوى الج -

 اكتساب خبرات جديدة. -

 تنمية مواهب وقدرات الطلاب. -

بييالطييابع    - النظري  الواقع  ربط 

 العملي.

 المعامل والورش. 

 بعض القاعات. 

 قاعة المؤتمرات. 

 أنشطة رياضية  2

تنظيم مسيابقات داخلية في الألعاب   -

 الفردية والجماعية.

 المشاركة في بطولات في الجامعة.   -

فيي    - عيليى  اليمشيييييياركيية  بيطيولات 

 مستوى الجامعات المصرية.

توسيييييع القاعدة للممارسييييين   -

 للنشاط الرياضي.

 تشجيع المواهب الرياضية.  -

 غرس الثقة بالنفس. -

 تحسين اللياقة البدنية والذهنية   -

كرة  الملعب الثلاثي )

 ( طائرة -اليد  -القدم 

 صالة اللياقة البدنية 

 القاعات الرياضية 

 أنشطة ثقافية   3

تنظيم مسييابقات داخلية في الشييعر   -

 والأدب وحفظ القرءان والمقال الخ.

المشييييياركية في مسيييييابقيات على    -

مسيتوى جامعة بنها ومسيابقات على  

 مستوى الجامعات.

 تنظيم ندوات ثقافية. -

اليثيقييافيييية    - اليميواهييب  تينيميييية 

 والهوايات الأدبية للطلاب.

للاسييتفادة من توسيييع القاعدة   -

 الأنشطة الثقافية.

الطييالييب بخصيييييائص    - تعريف 

 المجتمع واحتياجات تطوره.

 قاعة المؤتمرات 

 بعض القاعات 

 أنشطة فنية  4

واليحيفيلات    - اليمسييييييابيقييات  تينيظيييم 

 والمعارض الفنية.

الاشيترا  في المهرجانات السينوية   -

 الفنية للمنوعات.

المشييياركة في المسيييابقات الفنية   -

 المستوى الجامعي.على  

الفنييية    - الأنشييييطيية  تشييييجيع 

 والهوايات للطلاب ودعمها.

اكتشييييياف المواهيب والقيدرات    -

اليمسييييييارات   فيي  ووضيييييعيهييا 

 الصحيحة

 بعض القاعات 

 رعاية الشباب 

 أنشطة اجتماعية  5

المشيييياركة المجتمعية الفعالة عن   -

طريق التبرع بياليدم والقوافيل الطبيية  

 والمبادرات الخيرية.

تنظيم مسييييابقات في الشييييطرنج    -

 والطالب المثالي الخ.

 تنظيم معسكرات داخلية وخارجية. -

 تنظيم حفلات مثل حفلات التخرج. -

الييروابييط    - وتييقييوييية  تيينييمييييية 

الاجتماعية بين الطلاب وأعضياء  

 هيئة التدريس والعاملين.

والإخيياء    - اليتيعيياون  روا  بيير 

فريق  والعمييل في  والصييييييداقيية 

 واحد.

 المجتمع المحيط

 الحرم الجامعي 

 أنشطة الأسر  6

  – تنظيم الأنشييييطية الريياضيييييية    -

  – الفنييية    -اجتميياعييية    –الثقييافييية  

   .العلمية

حفلات التعييارف لطلاب الأسييييرة    -

 الواحدة وبين الأسر وبعضها.

خلق جو من المنافسة الشريفة   -

اليفيكير  وتشيييييجيييع  اليطيلاب  بييين 

 السليم.

والإخيياء    - اليتيعيياون  روا  بيير 

 طلاب الكلية.والصداقة بين  

 الحرم الجامعي 

 بعض القاعات 

 (: أهم الأنشطة الطلابية داخل الكلية 14-1)جدول 
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   البرامج العلمية التي تمنحها الكلية: 1-5-2

ارلدليرارالبسدددديرامرار اااجراراو بد رارليرت جصلدلرارووبد رهيرايا/ د رارل دللراراو ير ارلوجيريبيرار لجدلايريللودسرررإن

ارللييارار سدل ارر اااجرارلاوب رارلجلهديرارا ا رلإىلاجرأببلعرامرار لجلهدبمرارليرتسدله رفيرارللييار ارلى رارلجلهدير

رر ةل ةوار لويبررو للىل راروجلىب ر ار لنب ر  لا را

  أوجه التميز في البرامج العلمية الممنوحة من الكلية:

ر.باااجرجقاهب رحليث رتليافقراةراحلبلبل رهيقرارا   -

ر.اصليدرىو يريا/برىودرارةيانسرارلجلهب ر ارلل ب ب  -

ر.باااجرروللقيسرار بلانيريو  رارللرسر تؤهو رر يابل رهيقرارا   -

ر.ارصلهسراتردرفيرارلجله ارلا/ببرىودراهلصلالرتل ب ل ر -

ر.اراجب رالإنةوببي إثاامرارللرسربلروف ر -

 حبا رامرار ياجرا  لبلقي رتص قرب يحرارلابرفيرباااجرجقاهب راان و -

 

  :الأقسام العلمية الموجودة في الكلية

 

 الكود  فرعيةالتخصصات ال الشعب الفرعية القسم م

1 
الهندسة  

 الميكانيكية 

 الإنتاج والتصميم شعبة   -أ

 شعبة القوى الميكانيكية  -ب 

 شعبة الميكاترونيات  -جي 

 هندسة ميكانيكية )عامة(  -

 ديناميكا حرارية -ميكانيكا الموائع  -

 التبريد وتكييف الهواء -احتراق  -

 ميكانيكا الجوامد والتحكم -

 هندسة المواد والتصميم الميكانيكي  -

 صناعية هندسة   -هندسة الإنتاج   -

 ميكاترونيات  -

 م

2 
الهندسة  

 الكهربية 

 .شعبة هندسة القوى الكهربية والتحكم -أ

 .شعبة هندسة الاتصالات والحاسبات -ب 

 شعبة الهندسة الطبية.  -جي 

 اتصالات    -هندسة كهربية )عامة(  -

 هندسة طبية  -تحكم  -قوى  -حاسبات  –
  

3 
الهندسة  

 المدنية 
 بدون تشعيب 

 هندسة مدنية )عامة(   -

المسياحة  -  مواد البناء -تحليل إنشيائي   -

تصيييميم منشييي ت   -  الري والهيدروليكا -

ميكانيكا تقنية التربة وتصيميم   -  خرسيانية

 تصميم منش ت معدنية -الأساسات  

النقل  هندسيية الطرق والمرور وتخطيط  -

 هندسة المياه والصرف الصحي -

 د

4 
علوم الهندسة 

 الأساسية 
 بدون تشعيب 

 الميكانيكييا -الرياضييات   -

 الكيميييياء -الفيزيييياء   -
 س

5 
الهندسة 

 المعمارية 
 ع  بدون تشعيب 

  (: الأقسام العلمية الموجودة في الكلية15-1جدول )
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 الدرجات العلمية التي تمنحها الكلية:

 :العلمية الآتيةتمنح جامعة بنها بناء على طلب مجلس الكلية الدرجات  

ر.جقب ربولريقييسرارلجله  -

ر.جبويلرارلقاهل راراوبلرفيرارلجله  -

ر.جقب رالبسلباراراويلرفيرارلجله  -

رجقب رج/ليقائراراوسا رفيرارلجله و -

 درجة البكالوريوس في الهندسة:

 :الآتيةتمنح جامعة بنها بناء على طلب مجلس الكلية درجة بكالوريوس الهندسة في أحد الفروع 

ر:ارلجله رار بولنبوب رفيرإحلدرارشاسرالآتب  -1

رو ارلو ب رالإنللجاا  ر -

ر واا  رار يدرار بولنبوب  -

ر واا  رار بولتا نبل  -

ر.اتهلهب ثاثرااسرار ي لأرارلشابسرامراراا  رارثلرث رحبترتيبلر

ر:إحلدرارشاسرالآتب رفيارلجله رارولابب ر -2

ر. ارلصو اا  رهجله رار يدرارولابب ر -

ر. ارصله ل را تول  اا  رهجله ر -

ر .اا  رارلجله رارل ب  -

روراتهلهب  ي لأرارلشابسرامراراا  رارثلرث رحبترتيبلرارثاثرااسر

ر:رارلجله رار لنب  -3

 وبل نرتشابس -

ر:ا لقي ارلجله رار  -4

 وبل نرتشابس -

 :البرامج الجديدة بالساعات المعتمدة

ر:رارولا ابولنبوب ارلجله ر -5

 بل نرتشابسو -

ر:رارلشببلر إجاقدارلجله ر -6

  وبل نرتشابس -

ر:رارلصلب ر ار جب رار اافقارلجله ر -7

 وبل نرتشابس -
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 درجة دبلوم الدراسات العليا في الهندسة:

 ايجر لجقرىودرتج بد راادلقف ر تلييارناسدددد ربلرلاوب رار سددددل اربصبدشريوينر لجقارًىودرتل بقرررإىلاجتلدليرارووبد رإردر

ار القيرار لصودود رارليرا/لسد للرفيرا لقهدل رار لجب ور/ لريوينر لجقارًىودرتصليلرار شدوا رار لجب ر ا لااحرارصويعرر

ب رفيرا لقهدل رار لجب ر يلصحرار ااقا رفير ديمررللورىا درىودرإت لنرار للقا رار لجب ر اهدلصلالراريهدلل رارلوجيريب

 ار اويال رار للح ور/ لرأن رييظفرار ياقجرار للح ربوالمدر يلوايربجباه ر اولا ب رب  لرًر ياىلرار لج و

 درجة ماجستير العلوم في الهندسة:

ار صلوا رررأج ات تلليرارووب رإردرإىلاجر ايجرامرباااجرار لبسددلباريةبلرأهددلهددبل ر اجلةبل رار صشراراو ير يسددلصللرر

رفير يل قرار القيرار لصودود ر ار جلجرارلصوبويرفيرتصودود ور/ لرأنررلي ر ىدربلر شدل/ رارةلقي ر اراؤدرارصليث ر

رار للقا رار لجب رار لصوو ر اهلصلاا راريهلل رارلوجيريبب رار لليقدورإت لن اةلعرتصوو ورىا درىودر

 درجة دكتوراه الفلسفة في الهندسة:

تلليرارووب رإردرإىلاجر ايجرامرباااجرارل/ليقائريل مرأهدددلهدددبل ر اجلةبل رار صشراراو ير ي لقرىودرالإ دددلف رفير

اراا د ور/ دلراند ريدلاجرار ادلقيراةدلعرتصوددددوددددد ر يل قرار جلجرارلصوبويرفيراةدلعرارلصودددد ر ار ةدل  ردا رر

ار لصوددودد رربسددلج طر يليقر يملار ىبلرًى ب لرًبلر شددل/ رارةلقي ر ارجمايل رارصليث رفيراةلعرارلصودد ور/ لرأن ر

يصلجرار شددوا رار لجب ر يةلرحوي را لوادررصوللر يليقرباقر أج ا ر أهددلربسرر با ر رار لج ر ي يجرفايقرى  رفير

يلصدحرار ااقا رفيرظد رار اويادل رار لدلحد ور ييظفرار ياقجرار لدلحد ربوادلمدور يايرج قدرفيرهددددبدل دل رالجبد راصلواد ر 

رتج ب رار ةل ةر ارصالظرىودرار با ر يلوايربجباه ر اولا ب ر يصاصرىودرارلج ب رارحاتب و

ر  
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 الكود  الدرجات العلمية في الدراسات العليا  القسم م

 الهندسة الميكانيكية  1

 توكيد الجودة –الدراسات العليا في الهندسة الميكانيكية  دبلوم   -

 تكنولوجيا اللحيام  –دبلوم الدراسات العليا في الهندسة الميكانيكية   -

 نظم الطاقة -دبلوم الدراسات العليا في الهندسة الميكانيكية   -

 التبريد والتكييف  –دبلوم الدراسات العليا في الهندسة الميكانيكية   -

 ماجستير العلوم الهندسية في الهندسة الميكانيكية  -

 دكتوراه الفلسفة في العلوم الهندسية في الهندسة الميكانيكية -

 ك مه

 الهندسة الكهربية  2

 التحكم في النظم الصناعية   –دبلوم الدراسات العليا في الهندسة الكهربية  -

 الاتصالات هندسة  –دبلوم الدراسات العليا في الهندسة الكهربية  -

 ماجستير العلوم الهندسية في الهندسة الكهربية  -

 دكتوراه الفلسفة في العلوم الهندسية في الهندسة الكهربية  -

 ركه

 الهندسة المدنية  3

 دبلوم الدراسات العليا في الهندسة الإنشائية -

 دبلوم الدراسات العليا في الهندسة الصحية والبيئة -

 الهندسية في الهندسة المدنيةماجستير العلوم   -

 دكتوراه الفلسفة في العلوم الهندسية في الهندسة المدنية -

 د هم

 علوم الهندسة الأساسية  4

 ماجستير العلوم الهندسية في الرياضيات الهندسية   -

 ماجستير العلوم الهندسية في الفيزياء الهندسية -

 الميكانيكا الهندسيةماجستير العلوم الهندسية في  -

 دكتوراه الفلسفة في العلوم الهندسية في الرياضيات الهندسية -

 دكتوراه الفلسفة في العلوم الهندسية في الفيزياء الهندسية -

 دكتوراه الفلسفة في العلوم الهندسية في الميكانيكا الهندسية -

 سهع

 الكلية في الدراسات العليا (: بيان بالدرجات العلمية التي تمنحها 16-1جدول )

   وسائل الاتصال بالكلية: 1-5-3

 ملاحظات  التفاصيل  البيان م

  القليوبية   –بنها   –بنها الجديدة   –الأهرام  العنوان  1

  www.beng.bu.edu.eg الإلكتروني الموقع  2

  info@beng.bu.edu.eg الإلكتروني البريد  3

  0133229264 - 0133229263 التليفون  4

  0133230297 الفاكس ر5

  13512 الرقم البريدير6

 (: وسائل الاتصال بالكلية17-1)جدول 
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1-6  :  الوضع التنافسي للكلية على الوضع المحلىي والاقليمي

ر اث :ارل ر ررفيتل ث راااحراري ةرارلجلفسيرارصلريرروووب را لقن ربلرووبل رار جلظادر

ر./ رف طر45ي الرىمرار لهادربرر ارحمرإ وب ب اراابطرببمرثاثراصلفمل ررا هلااتبةيار ي ةرر-

ور/ لراراابير اة يى راولنة /لتا ن(رررررلإرولا نبل / وجةربجللررررالإرولا نب ررارودجلى ار ي ةرار ل ببربةياقر اعرر-

ا لريلبحرتلقيسرارلابرى وبلرررارودددجلىب  اودددلنةر وبيبرررار جيفب ررب يهدددبجلررارودددجلىب  اي  رامراليج را لقكررأنلل

ر.ابسائبويقدر

تابطراصلفمل ررررارلير جللر اصل ر للقربجللررررارالبسدي اي  رامرار ي فررارووب رأن هدلل رار ياصدا رار ليفادرحبشرر-

ر.ارلو  تبسباارىودرانل لعرراصلوا 

ر.ىودراسليدرارل ر راراو يار صشررفيتيفارىلجرامرأىضلمرهبا رارللقي رار ل ببيمرر-

ر.رةلنرارلصوب ر رةلنرتا بل راتهلتحدر اتهلتحدرار سلىليمرفياشلق/ رباضراتهلتحدررر-

ر.ارل رب  ار ةا رراتبصلثنشاررفياشلق/ رباضرأىضلمرهبا رارللقي رر-

أهددللدرررار ودد يرى لراراللحارسددبلراتهددللدرارل/ليقر هيررارالر ب نشددارارولسررفياشددلق/ رأحلرأىضددلمرهبا رارللقي ررر-

ر.ار لنب رارلجله 

حسددمرنودداررمهددللدرارل/ليقرررارلشددةباب رارل ر حودديعرىلجرامرأىضددلمرهبا رارللقي رىودربيالبراصوب ر/ةللبدرر-

ر.حبيمرهوب لنرأح ل لياي ررمهللدرارل/ليقرارلرارل ر بللبدر 

 دلصدددد رىويلرارا بي ررار صلواد ار ةدل  رارلجدلهددددبد رررفيرر الإ وب يار جدلفسدددد ربدلرصايةبمرىودرار سددددليدرار صودررر-

ر. ا تول  ر ارلصو 

اتهللدر ارا بلرارسلبقراجوسرنللسرقلب ربلاا ربجللررشاينر لا رار ةل ةر تج ب رار با ر هيررررارووب رأهلتحدررأحلتيردررر-

ر.ب لعرإه لىب ارل/ليقر

ر.  /لاببر ابولنبوبر ر النبرباااجربولريقييسرهجله رفيا ثو ررار صلوا ار ةل  رارلجلهب ررفيت لي رباااجرا ببدرر-

ر . ارلبلق ربولرارل ب ر ارلجله اهلصلاثرباااجربليلئرا ببدر/لر بولتا نبو رر-

ر.ارلل ب ب إىلاجر ايجرىودراسليدرىلعرامرارجلحب رارا وب ررر-

ر.ت لي رباااجرروللقيسرارلوجيريبيررصلا رارووب ر ار ةل ةر-
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تيافار حلا ردا ربلبةر لصربلرووب رااجب ربصلا رار ةل ةر  ضدليلرارلج ب ر ارليرامرادءنللرتامب ر لقاتللرفيرتيفبارر-

اشدددا عرناقرابلانرالإادددلقدرررفيرر/لر سدددله  اياقجرالةلجدرامر اعرارلال نراةرايا ةرالإنللجر ارصلال ربلر ةل ةرر

رارالريربجللر تجابحرباضرارلةلببا رري اقدرارلاوب ررررإهدددللج رآ تصسدددبمراجشدددرررارليفب ي ناقرار جشدددب ر /يبارارايلحرر

ب يقهددددابدلر بجلدلررررا بل دلىبد ررارصدلاد ادددد ودترىجدلبار/وبد رار دلجدربصويانر ادلقبدل ر/وبد رررأ اد بدلااد ربجلدلر بلدل رر

ر . اال رار ولتسررلييانرىللراري اقدر تةلببراوبفرقأسرار ار بولب رار جيفب  تةلببر لىل رابل لىل ربةلاا ر

ر.ت يلرارووب ربإىلاجر اجحرارلقبل راراو ب ر ارلبويل،رار لبسلبا،رارل/ليقائ(ررلابرارلقاهل راراوبلر-

وعات القومية والمحلية:  1-7 ي المشر
 
ي المساهمة ف

 
 دور الكلية ف

بللر حلا رررأنىوبللر در ررار ؤهدسد  لا رار ةل ةر/ءحلرهد لتللررفيب جللرال ببدربوينللرتسدله رب لقر/ بارررارلجلهد /وب ر

ردا ربدلبةر دلصرااجبد ربصدلاد رار ةل ةر  ضددددليدلرارلج بد ر ارليرامراددددءنلدلرتامب ر دلقاتلدلرفيرتيفباراياقجرالةدلجدرامر

اشدا عرناقرابلانرالإادلقدر ناقرار جشدب ر /يبامررفير/لر سدله   اعرارلال نراةرايا ةرالإنللجر ارصلال ربلر ةل ةر

رأ ادر بلاا ربجللر بلل ررررارالريبجللر تجابحرباضرارلةلببا رري اقدرارلاوب ررإهددللج رآ تصسددبمراجشددرررارليفب يارايلحر

ب يقهددابلر بجللر تةلببر لىل رابل لىل ربةلاا رررا بل لىب رارصلا ادد وترىجلبار/وب رار لجدربصويانر القبل ر/وب ر

ر اال رار ولتسررلييانرىللراري اقدر تةلببراوبفرقأسرار ار بولب ورار جيفب 
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  مجال الجودة الشاملة   2-1
 
   : فلسفة الكلية ف

مجال الجودة الشااااملة فل ااامة تىوت جلى توفي  لأافة االأشااامة االأادارية والدالاة والرالية لأ و ت ىي     فيتتبنى الكلية  

أهداف ولساالة الكلية االتموا  والت  ايا الر اتر  لجودة الةدمة التمليرية الرىدمة للملل للو اول الى الى الر اتواا  

وخدمة   الملريالب ث  مجالي فيا ساالة الكلية  الاهتراتساو  المر  الر لى والمالري م    في  التناف ايت ى  التريز    التي

م  وضا  لأاات لتىواى   ااداء،  فيت ىي  الجودة والتريز   فيالرجتر . وتىوت هذه المل امة جلى مشااللأة الدالة والمامليا  

 .االأادارية وممااي  الجودة الشاملة الرمااي ااداء ا ى  

 : التاليوترجع أهمية اتباع مدخل الجودة الشاملة بالكلية إلى عدة اعتبارات يمكن إيجازها على النحو  

ظ   فياحتيافا  ومتملبا  سااو  المر  مرا اتملا الىيات االمرلية التمليرية ااساااليا فدادة ومتمولة   فيالتغي  الر ااتر   -

 .الرجترميتواف  م ي ة التمول  التيآليا  فدادة ل   الرشكل   ااتكالالتناف ية والمولرة م  

 . الجداد وت داات  المالريتماظى دول المنص  البش ى الرؤه  والىادل جلى الااتكال والاداع في التمام  م  الناات  -

 .تىدت ولأرو الرجتر  اتاثي ها جلى لأوجية وملالة وامكالأيا  الة اجيا فيم اهرة الرؤس ا  التمليرية  -

تكنولوفيا الرملوما  والاتصاالا  مرا ا اتلزت ضا ولة اساتةدات  ايو متمولة في التمليى مب  تمبي  لأاى   فيالتىدت ال ا ا   -

 .اللكت ولأيالتمليى جا امد والتمليى 

 .تمو  المرلية التمليرية االكلية مرا ا  ا ما لأا ة الرجتر  للكلية التيالسلات في ح  لأبي  ما الرشكل   -

 .فم  ا امج الكلية التمليرية تت ى االواقمية لرىاالة التوازن ايا توقما  ااط اف الرمنية ومتملبا  التنرية -

 .ض ولة الب ث جا مصادل تروا  ذاتية متمددة لت  يا وتموا  المرلية التمليرية والب بية -

 

  :بالآتيوالتي تلتزم    الاستراتيجيةنحو تحقيق مدخل الجودة الشاملة من خلال الخطة   تسعىومن ثم فإن الكلية  

 .الالتزات انش  وتمزاز ثىافة الجودة م  المر  جلى ت ىي  الت ااط والتجالأس ايا الناى والف اءا  الرتبمة االكلية -

 .وغااا  الكلية وقيرلا وأهدافلاالتوف  في ادالة الكلية ووحداتلا ا سالة  -

 .تمبي  ولأش  الجودة فيالر ئولية الواض ة وفلى دول لأ  ف د  -

 .تممي  المرلية التمليرية والب بية ارا اةدت الرجتر  والبيئة -

 .أسلول تىداى الةدمة التمليرية والب بية فيت ىي  الر اواة والمدالة والشمافية والر ولأة اللزمة  -

 .ت داد الرجالا  الر ترلة والرركنة لت ىي  التريز والاداع والااتكال -

 .الالتزات االت  يا والتموا  الر تر  لجوالأا الرناومة التمليرية والب بية االكلية -

 .اتباع منلجية قائرة جلى الربادلة والتنبؤ االاحتيافا  الر تىبلية للرجتر  -

 ضوء ااهداف والرمااي  الروضوجة. فيالرتاامة والر افمة الر تر ة للأداء  -
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اتيجية   2-2   : منهجية اعداد الخطة الاستر

  مقدمة: 2-2-1

تر  الرؤس ا  في دولة حياتلا ار اح  متمددة، تبدأ ار حلة الش وع، ثى م حلة النرو، ثى م حلة النضوج والتي تشك  

الرناف اة ال ادة ايا الرؤسا اا  تصابه هذه الرؤسا اا  أمات  اساتى ال أوضااع الرؤسا اة، وامد م حلة النضاوج وفي ضاوء 

خيالاا؛ أوللرا التجداد، واالتالي موا االة النرو والالتىاء، وثالأيلرا الببا  جلى الوضاا  الىائى، واالتالي تبدأ االالأ دال 

 .لضمف قدلتلا جلى الرناف ة

والواق  اشاي  الى الأ  ليس هنا  حل  س  اا  لروافلة الت داا  وموا لة النرو والالتىاء، لكا التجالل أثبت  أن وفود  

لأروذج م فمي أو خماة جرا  أو اطاال تنمياذ  هو ال ا . وااالت ادااد اركا الىول ان أحاد ال لول الرلراة في هاذا الرجاال  

م ددة تشااللأية تت اى االوضاوا والشارولية والتكاملية وممررة جلى  اكرا في وفود خمة اسات اتيجية ممدة وف  منلجية

  .الجري  تتى جليلا جرليا  الر افمة والتىييى اصولة م تر ة

والنلوض الا، وامد  كليةلتالأيد جلى أهرية التةميط الاساات اتيجي لأر ااال جر  أساااسااي وملى لتموا  اللذلك اجا او

الكلية اركا ما خلل  ت الي  ملرة ف   المر  في  كليةجر  للتةميط الاسات اتيجي في ال اطالم ااهرة فادة في وضا   

 .ااق ات والوحدا  في مجال التةميط الاست اتيجي ووض  جرللى في الر ال الص يهو

   :أسلوب العمل في الخطة الاستراتيجية  2-2-2

ن التةميط الاسات اتيجي ابدأ االتمكي  في أاا لأ ا  وماذا لأ اد أن لأكون  وهنا لا اد ما ل اد المجوة ايا الوضا  الىائى ا

، حتى لأنمل  لأ و الر اتىب ، وهذا اتملا مم فة لأيف اكون المر   وما اىوت )الر اتىب (والوضا  الر غول في    )اان(

 ااهداف ا   ومتى ابدأ ومتى انتلي  وه  توافى  الرة فا  م  

 

 

 

 

 

 

 الاستراتيجية أسلوب العمل في الخطة (: 1-2) شكل

 أين نحن؟

 ماذا نريد أن نكون؟

 كيف يكون العمل؟

 من يقوم بماذا؟

 متى يبدأ ومتى ينتهي؟

 هل توافقت المخرجات مع الاهداف؟

 الأن الوضع لقائم

 المستقبل الوضع المرغوب فيه

وة
ج
لف
 ا
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  مسئولية التخطيط الاستراتيجي: 2-2-3

التةميط   الى  ااما    تبدأالاست اتيجي  م ؤولية  ار حلة الاجداد والذ   سم ااجلى  التةميط الاست اتيجي  ابدأ  ، حيث 

البالأي    )الر توىالى م حلة التنميذ والذ  تتولاه الادالة الوسمى والدلأيا    ثى انتى   الاول(  )الر توىتتولاه الادالة المليا  

 . البالأي( )الر توىوالادالة الوسمى  الاول( )الر توىثى م حلة التىييى للةمة والذ  تتولاه الادالة المليا   والبالث(

 

 

 

 

 
 مسئولية التخطيط الاستراتيجي (: 2-2) شكل

  :الاستراتيجيةعملية اعداد الخطة  2-2-4

قدلتلا جلى   فيوتكرا أهرية هذه الرنلجية  الر تىبلي.  "الت لي     هيتىوت خمة الكلية الاست اتيجية جلى منلجية م لأبة  

وت لي  "البيئة الداخلية" للكلية ما حيث لأماءتلا    الر ترلة،ت لي  "البيئة الةالفية" للكلية لاستى اء الم ص والتلدادا   

لت داد لأىاط الىوة والضمف فيلا، سميا  لأ و احداث التناس  والتماون ايا فري  االأشمة لتنميذ است اتيجية    وقدلاتلا الذاتية

 الجودة للكلية وت ىي  لؤاتلا الر تىبلية وغاااتلا الاست اتيجية. 

تمتب  مدخل  أساسيا  للتةميط   واالتالي  الر ددة،الاست اتيجية وفىا  للرمااي      الى الالأرا ألألا تردلأا ااساس سليى لاتةاذ  

الر توى    فيللكلية    الاست اتيجي الر تجدا  جلى  الرجترمية وح لأة  التنرية  المر  واحتيافا   ابيئتلا وسو   جلقتلا 

. لأرا اجترد  الرنلجية جلى جدد ما اادوا  الب بية لأالاستبيالأا  واسترالا  ال أ  وأدوا  الرىاالة الرمتوحة المالري

 للكلية.  البيئيسبي  اترات جرلية الر ه  فيوالرىننة ولأصف الرىننة 

 (.  -2اعتمدت الكلية في وضع خطتها على نموذج الإدارة الاستراتيجية الموضح في شكل رقم )

 

 

 الادارة _ المستوى الأول

 الإدارة _ المستوى الثاني
المستوى الثالثالإدارة _   

 اعداد الخطة الاستراتيجية

الاستراتيجية الخطة تنفيذ   

 تقييم الخطة الاستراتيجية

ن
م

 
ى
 ال

ى
عل

أ
 

ل
سف

أ
 

لأولالإدارة _ المستوى ا  

نيالإدارة _ المستوى الثا  
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  ةالرؤي
 والرسالة 

 الاستراتيجية تنفيذ   تكوين الاستراتيجية  
 

 التقييم 

        

 

     

الهدف    الرؤية 
 الاستراتيجي

  

 

 
الأهداف  
 المرحلية 

  

 

 

الأهداف  
 المحددة 

  

 
التحليل  
 البيئي 

  

 

 

الاستراتيجيات  
 العامة

  

 

 

  

 

 

 
 البرامج

 

 

 

  
  

 

 

   الرسالة 
 المشاريع

 

 

   

  

 

 الموازنات 
 

   

  

 

 الاجراءات 
 

   

  

 

 
 الأداء

   

    

 

 

 نموذج الإدارة الاستراتيجية (: 3-2) شكل

 : الآتي فيتنحصر  الاستراتيجيوكما هو موضح بالشكل فإن مراحل وخطوات التخطيط  

  مع   ومن شروط الرؤية الجيدة أن تتميز بالاختصار والوضوح والترابط  بما يتوافق مع رؤية الجامعة  : الكليةرؤية    تحديد -

 تحتاجه المؤسسة لتفوز ولتتميز.   وتعرف ما  وأن تتسم بالواقعية  الرأي  الوطنية وان تكون تشاركية الأهداف

 

 

 

 

 

 

 كيفية تحديد رؤية الكلية. (: 4-2) شكل

أسئلة 

يمكن 

صياغتها 

عند 

تحديد 

 الرؤية

 من نخدم؟ 

 ماذا نفعل؟ 

علينا؟ كيف يتم التعرف   

 كيف نفيد شركاؤنا؟

 كيف نعمل؟ 
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الكلية:  - الجيدة    تحديد رسالة  الرسالة  الجامعة ومن شروط  يتوافق مع رسالة  الحالية  بما  الفعلية أو  التركيز على الاعمال 

  التعبير عنها بشكل عام ومختصر وليس بشكل تفصيلي يتم    -  تمثل الأساس في تحديد الاهداف المطلوب تحقيقها  -  للمؤسسة

مراعاة الظروف    -  امكانية التطبيق والاستفادة من الموارد المتاحة   -   قابلية التحويل الى خطط وسياسات وبرامج عمل  -

 المجتمعية والبيئية الحالية والمتوقعة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كيفية صياغة رسالة الكلية. (: 5-2) شكل

   (.المتاحة والتهديدات  )الفرص والبيئة الخارجية   والضعف(القوة   )نقاطوالذي يشمل البيئة الداخلية  : تنفيذ التحليل الرباعي -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كيفية بناء الخطة الاستراتيجي على التحليل البيئي. (: 6-2) شكل

أبرز 

العناصر 

التي 

تصاغ 

حولها 

 الرسالة

؟ الكليةمن هم المتعاملون مع  المتعاملين:  

؟لكليةاالخدمات: ما أنواع الخدمات التي تقدمها   

أنشطتها؟ ً كليةالمكان: أين تمارس ال  

وهويتها؟ الكليةالصورة العامة: ما الانطباعات عن   

؟الكليةلقيم والمعتقدات التي تسود الفلسفة: ما ا  

تحقيق الأهداف التنموية؟ كيفية المشاركة المجتمعية:   

 التقنية: ما التقنيات المستخدمة في أداء العمل؟ 

بناء 
الاستراتيجية 

يكون بـ

تخلص 
من نقاط 
الضعف

استند الى 
نقاط القوة

ابحث عن 
الفرص

تجنب 
المخاطر
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تحديد الأهداف المحددة والسياسات  و   تحديد مؤشرات النجاحالكلية و  ورسالة  التي تخدم رؤية   :الغايات الاستراتيجية تحديد   -

 . سبق تحديدها  التي لكل محور من محاور العمل 

وضع الاستراتيجيات والمشاريع والإجراءات لتنفيذ البرامج  و   سوف تحقق الأهداف المحددة  التي  : تحديد عدد من البرامج -

 سبق تحديدها.  التي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . العلاقة بين المستويات المختلفة للأهداف في الخطة الاستراتيجية(: 7-2) شكل

اتيجية   2-3 اضات الأساسية للخطة الاستر   : الافتر

 يمكن أيجازها على النحو التالي:تقوم خطة الكلية الاستراتيجية على مجموعة من الافتراضات الأساسية التي 

 تطوير الخطة بصورة شمولية تحقق التوازن بين توقعات الأطراف المعنية واحتياجات التنمية المستدامة بالمجتمع.  -

 الخارجية. ، والفرص والتهديدات  لتحديد نقاط القوة والضعف  التحليلي البيئيبناء الخطة على الدراسة الذاتية للكلية واستخدام   -

 المقارنة المرجعية لتحديد احتياجات التحسين لسد الفجوة بين الأداء الفعلي وأهداف الجودة.  -

 نشر ثقافة الجودة والتميز في الأداء من أجل تحسين البيئة التعليمية بالكلية وتنفيذ الخطة بكفاءة وفاعلية.  -

 وضع برامج وخطط متوازنة ذات رؤى مستقبلية لتحسين جودة جميع العمليات والأنشطة بالكلية.  -

 تمتع جميع العاملين على كافة المستويات بالحق في المشاركة والمسئولية.  -

 وضع مقاييس واضحة للأداء. -

 المتابعة المستمرة لتنفيذ الخطة الاستراتيجية والخطط التنفيذية لعمليات التطوير والتحسين.  -

 التقييم الدوري من خلال مجموعة استشارية داخلية وخارجية.  -

 نشر نتائج المتابعة والتقييم مع مراجعة نقاط القوة والضعف والفرص والتهديدات الخارجية.  -

 هدف استراتيجي

 هدف استراتيجي

استراتيجيهدف   

 غاية

 استراتيجية

 استراتيجية

 استراتيجية
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اتيجية:    2-4   الخطة الاستر
 
  المرجعيات الرئيسية ف

   :البعد القومي والخطط الاستراتيجية للدولة في مجال التعليم العالي 2-4-1

مرجعية احتياجات سوق العمل، وتبنت الخطة    علىتعتمد    (20عام )    للتعليم العاليأعلنت وزارة التعليم العالي عن خطة  

التعليم العالي كماً وكيفاً    علىتلبية الطلب    علىالقومية لتطوير التعليم العالي مجموعة من الأهداف تشتمل    الاستراتيجية

وضمان الجودة في التعليم العالي والاستفادة القصوى من تقنية الاتصالات والمعلومات في التعليم العالي والبحث العلمي  

المستمرة لقدرات الهيئات الأكاديمية والقيادات وتكامل تأهيل طلاب التعليم العالي    متطورة والتنميةالهادف ودراسات عليا  

   علمياً وثقافياً واجتماعياً في ظل نظم ولوائح متطورة.

   :الارتباط بالخطة الاستراتيجية لجامعة بنها 2-4-2

(  2017والتي تم بعد ذلك تحديثها في )   (، 2022  إلى   2016للسنوات )من    استراتيجية ( خطة  2016في عام )   بنها وضعت جامعة  

لكافة الأنشطة ومحاور العمل الجامعي    أسس ومبادئ   وضعت حيث    (، 2022  إلى   2017للسنوات )من  في الإصدار الثاني  

  – مجالات البحث العلمي والتكنولوجي  – العديد من المجالات )مجال التعليم والتعلم  على  الاستراتيجية واشتملت خطة الجامعة 

 تنمية الموارد المالية(.   – مجالات مجتمعية    –   مجال الجودة والاعتماد المؤسسي   – مجال الإدارة والقدرة المؤسسية  

   :الارتباط برؤية ورسالة الكلية  2-4-3

 المالرية تتمل  الكلية للو ول ار توى خ اجيلا الى  : تحددت رؤية الكلية في الفترة القادمة

تلتزت لألية اللندسة ابنلا اإجداد لأوادل هندسية مزودة االرمالف والرلالا  لتنافس في سو  المر     : رسالــة الكليـــةكذلك  و

 .وقادلة جلى استةدات وتموا  التكنولوفيا ال دابة وتىداى ا وث في الرجالا  اللندسية ارا اةدت الرجتر  والبيئة

الدائى جلى أحدث  الرتالأية لل و  الر لية والمالرية ومتملباتلرا االضافة الى الاطلع  الدالسة  وهو ما اوف  الةمة لأ و 

الرناهج والرى لا    التكنولوفية وتمبيىلا في  المالرية  الوسائ   الرةتلمة، لأذلك الاجتراد اشك  أساسي جلى ممااي  الجودة 

 . لضران مكالأة متريزة ايا الكليا  الرناف ة سواء الر لية او المالرية

   :معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 2-4-4

حددت الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد عدداً من المعايير التي يمكن من خلالها الحكم علي مؤسسات التعليم  

هذه المعايير كأحد أهم المرجعيات عند    وتضع تتبني    بنها، وكلية الهندسة بجامعة  عشر معياراً   اثني  على العالي اشتملت  

 . الاستراتيجيةإعداد خطتها 



 

48 |                                                                                                                                                               
 

 الصفحة رقم  

2030

   :الدراسات الذاتية السابقة والحالية للكلية 2-4-5

وصةةف شةةامل للكلية   هيمن عنها مراحل اعتماد الكلية. فالدراسةةة الذاتية    تبدأ  الذيتعتبر الدراسةةة الذاتية نقطة الانطلاق  

 .بمحوريها، القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية استناداً إلى دليل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

وتهدف الدراسةة الذاتية إلى وصةف الكلية وصةفاً شةاملاً يتيح التعرف على نقاط القوة ونقاط الضةعف ومن ثم وضةع خطة 

  والتيالتحسةينات المناسةبة لمعالجة نقاط الضةعف وتقليصةها إلى أدنى حد ممكن، كما تبين الدراسةة الذاتية الفرص المتاحة  

 والخدمي. والبحثي التعليمييمكن استغلالها للنهوض بالكلية وزيادة دورها 

تواجةه الكليةة ومن ثم كيفيةة التحوط ضةةةةةد هةذه التهةديةدات واتخةاذ الإجراءات   التيخلالهةا التعرف على التهةديةدات    ويتم من 

النهوض والتقدم. كما تعد الدراسةةةة الذاتية أحد   فيمن شةةةأنها تحويل بعض تلك التهديدات إلى فرص تسةةةتغلها الكلية    التي

 المطالب الرئيسية من قبل الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد عند تقدم الكلية للاعتماد. 

والإدارة العليا    والجهاز الإداريأيضةةاً من الدراسةةة الذاتية للكلية كل  من أعضةةاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة    ويسةةتفيد

تمتلك  و  بالكلية والطلاب، فضةلاً الهيئة القومية لضةمان جودة التعليم والاعتماد والمراجعين النظراء من الجامعات المختلفة

 .العديد من الدراسات الذاتية والتقارير السنوية التي تمثل أحد المرجعيات الهامة في هذه الخطة ببنهاكلية الهندسة 

اتيجية   2-5   اعداد الخطة الاستر
 
  : الأدوات والأساليب المستخدمة ف

 :تم التركيز بشكل خاص على الأساليب والأدوات التالية عند إعداد الخطة الاستراتيجية للكلية

كافة عناصةر منظومة الكلية والتعرف على    فيللوقوف على مدى جودة الأداء   للمقابلات الشتخصتيةاستتمارات واستتبيانات   -

 خريجي الكلية والقائمين عليهم من رجال الأعمال. ودراسة مقترحات  أهم سبل الارتقاء به

 .لقيادات الكلية مع ممثلي المنظمات الهندسية والصناعية وكذلك مع ممثلي قطاعات الحكم المحلي المقابلات الشخصية -

المراكز   ومديرياسةتخدمت مع عدد من قيادات الكلية ورموزها من أعضةاء هيئات التدريس    والتي الذهنيطريقة العصت    -

 .الشخصيةوالطلاب بغية توليد أفكار تعمق من نتائج تحليل مضامين الوثائق واللوائح والمقابلات 

متنوعةة بين فريق العمةل حيةث دارت تلةك الحلقةات حول رصةةةةةد وتحليةل الحةالةة المجتمعيةة  تنظيم حلقتات نقتاشتتتتتيتة حرة   -

بما    المبتغاة،وآليات تحقيق تلك الحالة    المتاحة،والإمكانات والقدرات    الأكاديمية،والجامعية الراهنة من حيث التخصةصةات  

 .الاستراتيجيةيكفل توفير عدد من التصورات والخيارات المرغوبة والممكنة لتحقيق رؤية الكلية وغاياتها وأهدافها 

لتحليل الوضةةةع الراهن    أدوات تحليل البيانات واسةةةتخدام    المرتبطة بموضةةةول الخطة  المستتتح البيلي للبيانات والمعلومات -

 المستقبل.تحديد سيناريوهات و الفجوة لتحليلوالخارجي الداخلي 

-  
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اتيجية للكلية   2-6   الخطة الاستر
 
  : الأطراف أصحاب المصلحة ف

من أهم العوامل لضمان فاعلية الخطة هو تحديد الأطراف صاحبة المصلحة، حيث أن تلبية احتياجات وتوقعات تلك  

تكون جهات  أن  إما  المصلحة  وأصحاب  المقترحة،  الخطة  واقعية  مدى  توضح  التي  الضمانات  أولي  من  الأطراف 

 خاص.حكومية خدمية أو إنتاجية أو قطال أعمال أو قطال  

 :يمكن تحديد الأطرا  أصحاب المصلحة على النحو التالي

الجامعة    كليات  -   إدارة الكلية ووحداتها المختلفة   – جامعة بنها    – وتشمل وزارة التعليم العالي  التعليمية:الجهات الحكومية   -

 الداخلي. المستوي  على

المياه والصرف الصحي وحدات الحكم المحلي    الجهات الحكومية الخدمية:  - الكهرباء الإنتاج والتوزيع شركات  شركات 

 .وأفرل هيئة الأبنية التعليمية

 . والخريجينالطلاب وأولياء الأمور   –  أعضاء هيئات التدريس والهيئات المعاونة والعاملونوتشمل  مجموعة من الأفراد:  -

 . المنظمات والهيئات العامة والخاصة -الشركات الصناعية  -  شركات المقاولات  المؤسسات الهندسية بسوق العمل:  -

 المجتمع بشكل عام.  -

اتيجية للكلية:    2-7   اعداد الخطة الاستر
 
  الإجراءات التنفيذية ف

 :اتساقاً مع رؤية الكلية ومنهجية الخطة المستهدفة فإن إجراءات التنفيذ مرت بالمراحل التالية

   الاستراتيجيتشكيل فريق الخطة بشكل يتضمن كافة التخصصات المعنية بالجودة والتخطيط  -

 . مع وضع تكليفات لأعضاء الفريق تلك الخطة  فيتوزيع أعضاء الفريق وفقاً للمنهجية المحددة  -

 .تحديد أهم المصادر وبداية جمع المادة العلمية -

 .والدراسات المتصلة بمنظومة الكلية وما يتعلق بهاتحليل مضمون الوثائق واللوائح   -

 .والعالمية والإقليمية للكلية والبيئات المحلية   البيئي القيام بالمسح  -

 .تصميم وتطبيق أدوات الدراسة الميدانية )المسحية والتحليلية منها والمقابلات( -

 .للخطة(أولى  )مسودة تقرير أولى  في تحليل النتائج ورصدها  -

 .المعنيةعقد الندوات النقاشية والعصف الذهني بين أعضاء الفريق وعينة من الأطراف  -

 .وعرضه ومناقشته وتقديمه  المقترحة وطباعتهكتابة التقرير الأولى بعد التعديلات  -

 تنظيم آليات مناسبة لتوثيق جهود التطوير.  -
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 أسلوب العمل في الخطة الاستراتيجية للكلية على ما يلي:قد اعتمد و

 زيارة عدد من الوحدات الأساسية داخل الكلية وخارجها للتزود بمظلة فكرية تتيح للخطة قاعدة أوسع ونتائج خبرات أشمل.  -

تحديد إطار حاكم للرؤية المنظومة يستند إلى منطلقات أساسية تبلورها مفاهيم حاكمة، وذلك من خلال فهم واستيعاب لفلسفة   -

 . التعليم الجامعي المصري وأهدافه وتطوره وأيضاً فهم سوق العمل وهيكل العمالة والمهن فيه

 تحديد إطار تحليلي لحركة المستجدات المحلية والإقليمية والعالمية وتداعياتها المتنوعة على القطاعات المجتمعية.  -

 المحتملة الخارجية للجامعة. المسح البيئي لتحديد نقاط القوة والضعف في البيئة الداخلية للجامعة، والفرص والتهديدات  -

  :الاستراتيجيةشارك فيها عدد كبير من المهتمين بوضع الخطة   تثلاثة لقاءاولقد عقدت 
 :وضع الرؤية والرسالة للكلية: اللقاء الأول

من المجتمع المدني والصةناعي    بعض القطاعات   وممثليعميد الكلية والوكلاء ورؤسةاء الأقسةام العلمية    يادةوذلك بحضةور سة

ل، ولمجموعات العملل لتحديد نقاط القوة ونقاط  الذهنيل، لالعصةةف  البيئيأسةةاليب لالتحليل    اسةةتخداموالعاملين والطلاب. وتم  

  .هديدات )للبيئة الخارجية للكلية(الضعف )للبيئة الداخلية للكلية( والفرص والت

 هذا اللقاء لكل محور من المحاور الأربعة التالية: فيتحليل مجموعة من العناصر المعروضة للتحاور بين المشاركين تم 

 عناصر التحليل  المحور 

 الوضع الحالي للكلية

 التنايري الليك   -
 التدلاس أجضاء  -
 الملل  -
 الصيمي التدلاا  -

 الدلاسية  الرناهج -
 الوسائ  التمليرية  -
 الملري الب ث   -
 جنا   أخ ى  -

 المساندة والمساعدة للكلية الوضع الحالي للجهات 
 الجاممة -
 الر افاة -

   المالي  وزالة المليى  -
 الةا ة  الوحدا    -

 الوضع الحالي للجامعة

 دمج امض الكليا  فيالتمكي    -
 الةدما  الجاممية -
 مدى توفي  دلفا  ووظائف للكليا  -
 وجنا   أخ ى  التروا  -

 الكلية تأثير الوزارات والمؤسسات التعليمية والمجتمع على 
 الماليوزالة التمليى   -
 وزالة التةميط -
 وزالة الرالية  -

 الصناجي الىماع   -
 الىماع المات -
 الىماع الةاص  -
 أخ ى  مؤس ا  -

 العناصر والمحاور التي تمت مناقشتها في اللقاء الأول.(: 1-2) جدول
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 :للخطةتحديد الأهداف الاستراتيجية ومؤشرات النجاح والأهداف المحددة : الثانياللقاء  

من المجتمع    بعض القطاعات   وممثليعميد الكلية والوكلاء ورؤسةةاء الأقسةةام العلمية    سةةيادةعقد اللقاء الثاني وذلك بحضةةور  

ل، ولمجموعات العملل فى  الذهنيل، لالعصةةف  البيئيالمدني والصةةناعي والعاملين والطلاب. وتم إسةةتخدام أسةةاليب لالتحليل  

 :تم تناول الموضوعات التالية خلال تلك الجلسات  ث اللقاء حيإدارة جلسات هذا 

 .تم فيها مراجعة رؤية ورسالة الكلية بناء على رؤية ورسالة الجامعة الجلسة الأولى:

 .للجامعة الاستراتيجيةالاعتبار الأهداف  فيللكلية مع الأخذ  الاستراتيجية فوالأهداتم فيها تحديد المحاور  الجلسة الثانية:

 .تم فيها وضع البرامج والمشاريع الجلسة الثالثة:

 :(خطط العمل التنفيذية)وضع الإجراءات : اللقاء الثالث

من المجتمع    بعض القطاعات   وممثليعميد الكلية والوكلاء ورؤسةةاء الأقسةةام العلمية  يادة  عقد اللقاء الثالث وذلك بحضةةور سةة

  فيل، ولمجموعات العملل الذهنيل، لالعصةةف  البيئيالمدني والصةةناعي والعاملين والطلاب. وتم إسةةتخدام أسةةاليب لالتحليل  

 إدارة جلسات هذا اللقاء. 

  فيومن خلال تلك الجلسةات تم تحديد خطط العمل التنفيذية لخطة الكلية الاسةتراتيجية ومن الجدير بالذكر أن جميع المشةاركين  

 .وضع تلك الخطط )الإجراءات( مما يجعلها قابلة للتنفيذ  فيهذا اللقاء ساهموا 

  : إنجازه خلال اللقاءات الثلاث السابق ذكرهم مما تبعد 

تم تنقيح الخطة الاسةةتراتيجية للكلية بمعرفة فريق العمل المكلف بتلك المهمة.  ومن ثم تم عرض الخطة الاسةةتراتيجية المنقحة  

تضةم مجموعة مختارة من رجال الصةناعة والجامعة حيث أنهم يمثلون أحد محاور العمل   وهي  الاسةتشةارية للكليةعلى اللجنة  

 صورتها النهائية. فيبالخطة.  وبالفعل تم وضع الخطة الاستراتيجية للكلية 



 

52 |                                                                                                                                                              
 

 الصفحة رقم  

 الفصل الثالث                              (2030 – 2023الخطــة الاستراتيجيــة لكليــة الهندســة ببنهــا )
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ي والوضع الراهن لكلية الهندسة ببنها 
 التحليل البيئ 
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ة لكلية الهندسة ببنها    3-1 ز   : السمات الممي 

 : ي تتمثل فيما يلي
ز والئ   تمتلك كلية الهندسة ببنها العديد من نقاط التمي 

ز  م ي يمكن اتخاذها  سمات التمي 
ز الإجراءات الئ   لتنمية سمات التمي 

1 
كلية الهندسة ببنها من الكليات الحديثة على المستوى الإقليمي  

ي تهدف  
ي م ود    إلىوالت  دراسةةةةةةةةةةةةة اندسةةةةةةةةةةةةية  ات  اب  ت نولو  

 . الحديثة بمقررات علمية حديثة تواكب التطورات

 
التطوير الدائم للمقررات والمنااج الدراسية بما يتوافق م   

 العلمية. المستجدات 

2 
كلية الهندسةةةةةةةة ببنها احد كليات نامعة بنها المبةةةةةةةن ة رابعا على 

 . على المستوى العالمي  1419المستوى المحلىي و
والدوليةةةةةةةةةةةة الاسةةةةةةةةةةةت اد  القبةةةةةةةةةةةوى مةةةةةةةةةةةن م ا ةةةةةةةةةةةة الجامعةةةةةةةةةةةة المحليةةةةةةةةةةةة 

 على تعزي  اذه الم ا ة والنهوض بها.  والعمل

3 

اول الكليةةات على مسةةةةةةةةةةةةةةةتوى الكليةةات تعةةد كليةةة الهنةةدسةةةةةةةةةةةةةةةةة ببنهةةا  
ي العمليةالمصرةةية  

ي اسةةتاداا الحاسةةب افلىي فل
و لك    التعليمية  فل
مثل  الدراسةةةةةةةةةية   معامل تادا بعض المقررات  إنشةةةةةةةةةا من خلال  

 .  الرسم باستاداا الحاسب افلىي

ي سياسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتاداا احةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  ا سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاليب 
الاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتمرار فل

ي العمليةةةةةةةةةةةةةةةةةةة التعليميةةةةةةةةةةةةةةةةةةة وتةةةةةةةةةةةةةةةةةةوف    
كافةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ا دوات الت نولونيةةةةةةةةةةةةةةةةةةة فل

 اللازمة من برامج وانه   بأعلى الإم ا ات. 

4 

تمتلك كلية الهندسةةةةةة العد د من المعامل والورخ التابةةةةةبةةةةةية  
ي تاةدا بةدوراةا كةافةة المنةااج الةدراسةةةةةةةةةةةةةةةيةة والجهود  

ل  والت  المتم  
ل الكليةة بةأحةد  المعةدات وا دوات وا نه     البحثيةة حيةت تتم  

 . العلمية

ي 
ي تطةةةةةةةةوير المعامةةةةةةةةل والةةةةةةةةورخ وزيةةةةةةةةاد  دوراةةةةةةةةا فل

الاسةةةةةةةةتمرار الةةةةةةةةدائم فل
معامةةةةةةةةةل حديثةةةةةةةةةة  وإنشةةةةةةةةةا خدمةةةةةةةةةة المجتمةةةةةةةةة  والمجةةةةةةةةةالات البحثيةةةةةةةةةة 

ومعمةةةةةةةةةةةةةةةةل الطاقةةةةةةةةةةةةةةةةةة  وند ةةةةةةةةةةةةةةةةد  مثةةةةةةةةةةةةةةةةل معمةةةةةةةةةةةةةةةةل التلةةةةةةةةةةةةةةةةةو  وال   ةةةةةةةةةةةةةةةةة
 . الشمسية

5 
امج العلميةةةة التقليةةةد ةةةة ونود برامج علميةةةة   إلىبةةةالإةةةةةةةةةةةةةةةةةةةافةةةة   ال  

ي قسةم الهندسةة المي ا ي ية  
ند د  مثل بر امج المي اترو يات فل

ي قسم الهندسة الكهربية. 
 وبر امج الهندسة الط ية فل

إةةةةةةةةةةةةافة واسةةةةةةةةةةةةتحدا  بةةةةةةةةةةةةرامج ند ةةةةةةةةةةةةد  مثةةةةةةةةةةةةل وبر ةةةةةةةةةةةةامج الهندسةةةةةةةةةةةةة 
 البناعية وبر امج الطاقة الغ   تقليد ة والطاقة المتجدد . 

6 

امج المتابةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةة بنظاا السةةةةةةةةةةاعات  كما يوند بالكلية  ظاا ال  
امج مثةةل بر ةةامج انةةدسةةةةةةةةةةةةةةةةةة وادار    المعتمةةد  وبةةع العةةد ةةد من ال  
التشةةةةةةةةةةةةةةة يةةد م بر ةةامج انةةدسةةةةةةةةةةةةةةةةة المرافق وال  يةةة التحتيةةة وبر ةةامج  

 الكهرومي ا ي ة

 بر امج ند د  مثل  اخرى إةافة واستحدا  برامج
Mechatronic and Automation Program 

7 
ل الكليةةةةة بونود قواعةةةةد بيةةةةا ةةةةات لمعظم ايةةةةا ةةةةل الكليةةةةة مثةةةةل  تتم  

ل والاستحقافاتالم تبة ومجلس   الكلية وش ون العاملي 

و يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة لقواعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد ال يا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات  تطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوير وحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  الإدار  الإلك  
مجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   وم علةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ولةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةديها خطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة معتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  ومو قةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 وم شور 

8 
وخدمة توند وحد  اسةةةةةةةةتشةةةةةةةةارات اندسةةةةةةةةية لتنمية موارد الكلية  

 المجتم  وال   ة المحيطة. 

 وت ويةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداا باحةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد  الانهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة   تطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوير الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةورخ والمعامةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل
ممةةةةةةةةةةةةةةا يهةةةةةةةةةةةةةةدف إلى دعةةةةةةةةةةةةةةم الوحةةةةةةةةةةةةةةد  الاستشةةةةةةةةةةةةةةارية ودعةةةةةةةةةةةةةةم المةةةةةةةةةةةةةةوارد 

 المالية للكلية. 

9 

ونود  ةةةاقم من اع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ةةةة التةةةدر س على اعلى مسةةةةةةةةةةةةةةةتوى 
والحةةا ةةةةةةةةةةةةةةةةةل على اعلى الجوائ  المحليةةة والجوائ  العةةالميةةة مثةةل 

 الدولىي واذا يرف  من   الدولة التشةةةةةةةةةةةةجيعيةنائ    
ونائ   ال شةةةةةةةةةةةةا

 . مرك  الجامعة

ي اللجةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةان العلميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
زيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاد  دور اع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدر س فل

ودعمهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم ماد ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا لتسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةهيل نشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  والبحثيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة الماتل ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
 . الابحا  الدولية
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ز لكلية الهندسة ببنها   : تابع سمات ونقاط التمي 

ز  م ي يمكن  سمات التمي 
ز الإجراءات الئ   اتخاذها لتنمية سمات التمي 

10 
ل  بمسةةةةةةةاحات ك       توند ب ية اسةةةةةةةاسةةةةةةةية وملاعب رياةةةةةةةةية متم  
ا  تتت  عمةل كةل ا نشةةةةةةةةةةةةةةةطةة العلميةة  وكةذلةك مسةةةةةةةةةةةةةةةاحةات خصرةةةةةةةةةةةةةةةل

 والطلابية. 

ي بالكليةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
وتطةةةةةةةةةةةةةةةةةةوير  الاسةةةةةةةةةةةةةةةةةةتغلال ا مثةةةةةةةةةةةةةةةةةةل لمسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاحات المبةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ل

الملعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةب الامةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ي وعمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالة ل لعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  الرياةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةية 
ي بالكليةةةةةةةةةةةةللنهةةةةةةةةةةةوض بال شةةةةةةةةةةةا  

 وتطةةةةةةةةةةةوير الحد قةةةةةةةةةةةة  الريةةةةةةةةةةةا ل
ا  بهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ل المظهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر وزيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاد  المسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاحات الاصرةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل لتحسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 . والح اظ على ال   ة الجمالىي لحرا الكلية

11 
ي الممتاز حيت تقوا  

ل كلية الهندسةةةةةةةةةةةة ببنها بموقعها الجغرافل تتم  
المنةةةةةةةا ق  تونةةةةةةةد بقر   محةةةةةةةافظةةةةةةةات مصرةةةةةةةةةةةةةةة كمةةةةةةةا  بربط معظم 

ي مصر. 
ى فل  البناعية الك  

ي المجتمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  
ي الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتلاحم والمشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاركة فل

زيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاد  دور الكليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة فل
 مما يتت  لها خدمة العد د من ال  ات. 

12 
ي ا نشةةةةةةةةةةةةةةةطةةةة الطلابيةةةة العلميةةةة  

ل  وال عةةةالةةةة فل المشةةةةةةةةةةةةةةةةةةاركةةةة المتم  
والثقافية والرياةةةية على المسةةتوى المحلىي وحبةةول الكلية على 

فة.   مراك  متقدمة ومشا

ي المسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةابقات الدوليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
والعالميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة والإقليميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة المشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاركة فل

ي نمتةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرو  
وتشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةجت  الطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلا  عةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةلى الابت ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةار فل

 الهندسية. 

ة لكلية الهندسة ببنها 1-3جدول )  ز  (: السمات الممي 

   : تحليل البيئة الداخلية والخارجية   3-2

   مقدمة:  3-2-1

ي  
ي عن  ريق   للكليةيتم التحليل ال تت 

الرباعي واو اسةةةلو  شةةةائ  عن  ريق تحد د  قا  القو  و قا   اسةةةتاداا التحليل ال تت 

ي قد توانع المسسةةسةةة 
ال ةةعا المرتبطة بال   ة الداخلية للمسسةةسةةةم وكذلك ال را المتاحة اماا المسسةةسةةةم والتهد دات الت 

ي المستقبل وهي ترتبط بال   ة الاارنية للمسسسة. 
 فل

ي  
ي تحد د ا ولويات الت 

ي الاسةةةةةةةتغلال ا مثل لهذه النقا  والاعتماد علتها فل
إن تحد د  قا  القو  داخل المسسةةةةةةةسةةةةةةةة غسةةةةةةةاعد فل

ور  العمل الجاد من انل التغلب على اذه النقا   ي الت  يع إلى لل
 م ن تحقيقها. اما تحد د  قا  ال ةةةةةةةةةةةةةعا ف  ع غسةةةةةةةةةةةةةاعد فل

 وتحويلها إلى  قا  قو . 

ي 
التاطيط لاسةةةةةةةتغلال اذه ال را والاسةةةةةةةت اد  منها ب نما غسةةةةةةةاعد  اما تحد د ال را المتاحة اماا المسسةةةةةةةسةةةةةةةة ف  ع غسةةةةةةةاعد فل

ي خطراا والاسةةتعداد لموانهت
ي تلافل
ي توانع المسسةةسةةة فل

 لا تباغت المسسةةسةةة وهي غ    هتحد د التهد دات والماا ر الت 
ا حت 

ي  م ن ان تلحق بالمسسةةةةةةةةةسةةةةةةةةةة  سةةةةةةةةة ب اذه 
ي التقليل من اف ار السةةةةةةةةةل ية الت 

ناا   لموانهتها والتعامل معهام واذا غسةةةةةةةةةاعد فل

ت بات والإنرا ات اللازمة لموانهتها.   الماا ر والتهد دات إ ا لم يتم اتاا  ال  
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  كيفية القيام بتحليل مواطن القوة والضعف والفرص والمخاطر:  3-2-2

 الخطوة الأولى: تحديد عناصر القوة والضعف والفرص والمخاطر وتقييمها: 

اا من حيت القدر  التنافسةةةيةم    مواطن القوة:  ي تسةةةاعد المسسةةةسةةةة على الت وا على غ  
ات   ا ها العوامل الت  ل ي    الإةةةةافيةالم  

الت 

 .تمتاز بها المسسسة بال سبة لمنافستها

ز عندما   ون ادا  المسسةةسةةة    مواطن الضعععف:  ي تعتق تحقتق المسسةةسةةة  ادافهام وت  
هي القتود او النواقص او العقبات الت 

ورية للمنافسة  .ةعي ا او تنقبها القدرات والموارد الصرل

ي تةدعم احةدى    إلىتشةةةةةةةةةةةةةةة      الفرص: 
ات او الحةانةات الت  ي ال   ةة الاةارنيةة كةالتونهةات او التغ  

وةةةةةةةةةةةةةةةة  ملائم حةالىي او محتمةل فل

اا ل المسسسة عن غ   ي تم  
 .الادمات والت 

ا او مستقبلا    المخاطر:  ي تسي  حالل
ي ال   ة الاارنية الت 

ات الوشي ة فل تت من كل الظروف غ   المواتية كالتونهات او التغ  

 المسسسة وتهدد قدرتها التنافسية.  إلى

اتيجية وتصنيفها  الخطوة الثانية: تحليل العوامل الاسي 

كموا ن قو  او ةةةةةةةةةةةةةةةةعا وفرا وماةا ر ومن   اامتتهةا واةذا التحليةل عبةار  عن لائحةة عوامةل تم تبةةةةةةةةةةةةةةة ي هةا وفقةا لحجمهةا او  

اكالمهم انا  ي وة  اذه اللائحة وتب ي ها ويتم عمل  إشا
مب وفة  قا  القو  و قا  ال عا وال را والماا ر   الجمت  فل

ي حجمهةا ك    او    إ  ووفق تةدر  خمةا ي وفقةا ل اميةة والحجم.   اامتتهةا مرتبةة حسةةةةةةةةةةةةةةةب درنةة 
ك        اامتتهةا تعطى النقطةة الت 

 درنة واحد .  إلىان  بل  إلىخمس درنات فا قل اقل وا ذا 

اتيجية لتعزيزها اتيجية ووضع اسي    الخطوة الثالثة: تحديد الروابط الاسي 

ي ةةةو  قدراتها الداخلية وب  تها الاارنية وتشةة   
اتيجية فل اتيجيات المسسةةسةةة والروابط الاسةة   ي اذه الاطو  تحد د اسةة  

يتم فل

اتيجية لتحويل موا ن ال ةةةةةعا   إلىالنتائج  ل على المسسةةةةةسةةةةةة القياا بع  وةةةةةة  اسةةةةة   ي الذي يتعي  اتيل 
موا ن    إلىالتغت   الاسةةةةة  

ي لا  م ن تحويلهةةا    إلىقو  والماةةا ر  
اتيجيةةات تقلص موا ن ال ةةةةةةةةةةةةةةةعا او تتحةةا ا الماةةا ر الت  فرا(   إلىفرا( و  اسةةةةةةةةةةةةةةة  

 :مربعات وهي  أربعة أماموسنجد أنفسنا هنا 

ي تتلا ا م  ال را الاارنية -
 .مربةة  موا ن القو  الداخلية الت 

 .مربةة  موا ن ال عا الداخلية المتبلة ب را خارنية -

 .بالتهد دات الاارنيةمربةة  موا ن القو  الداخلية المتبلة  -

 مربةة  موا ن ال عا الداخلية المتبلة بالتهد دات الاارنية.  -
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 جدول تحليل مواطن القوة والضعف والفرص والمخاطر

 الخارج 
 الداخل 

 مواطن الضعف  مواطن القوة

 الفرص

اتيجيات مواطن القوة والفرص:   اسي 

اتيجيات المرت    على موا ن القو   الداخلية  الاس  

 المتبلة ب را خارنية 

اتيجيات مواطن الضعف والفرص:   اسي 

ي ترك  على ال را الاارنية  
اتيجيات الت  الاس  

 لتقليص موا ن ال عا الداخلية

 المخاطر 

اتيجيات مواطن القوة والتهديدات:   اسي 

ي ترك  على موا ن القو  الداخلية  
اتيجيات الت  الاس  

 ت ادي التهد دات الاارنية بغرض

اتيجيات مواطن الضعف والتهديدات:   اسي 

ي تقلص موا ن ال عا الداخلية  
اتيجيات الت  الاس  

 وتتحا ا التهد دات الاارنية. 

 (: تحليل عناصر التحليل الرباعي 2-3جدول ) 

ي بالكليةأدوات التحليل  3-2-3
 :البيئ 

ي 
ي بالكلية ومن أهم هذه الأدوات يمكنهناك العديد من الأدوات الئ 

ي إجراء التحليل البيئ 
ز
 : استخدامها ف

اتيجية : الاسعععععععععابيانات )اسعععععععععتط عات الرأ ( وتم بنا  اذه الاسةةةةةةةةةةت يا ات لتتناسةةةةةةةةةةب م  معاي   الهت ة   لتحد ت الاطة الاسةةةةةةةةةة  

 :است يا ات لتحليل ال   ة الداخلية وهي  اربةة القومية ل مان نود  التعليم والاعتمادم وقد تم إعداد 

 استطلا  راى اع ا  ات ة التدر س والهت ة المعاو ة بالكلية حول  قا  القو  وال عا وال را والتهد دات.  -

 .الطلا  بالكلية حول  قا  القو  وال عا وال را والتهد داتاستطلا  راى  -

 .استطلا  راى اع ا  الجهاز الإداري بالكلية حول  قا  القو  وال عا وال را والتهد دات -

 .استطلا  راى اع ا  ا  راف الاارنية  وي البلة بالكلية حول  قا  القو  وال عا وال را والتهد دات  -

ي بالكليةقاا    المقاب ت:  اتيل 
بإنرا  العد د من المقابلات سةةةةةةةةةةةةةوا  م  ا راف ال   ة الداخلية او ال   ة  فريق التاطيط الاسةةةةةةةةةةةةة  

ي تتعلق بمحةاور 
الاةارنيةة للكليةة وكةا ةت ا اةداف من اةذه المقةابلات مقننةة حيةت تم السةةةةةةةةةةةةةةةسال عن بعض الموةةةةةةةةةةةةةةةةوعةات الت 

  ومعاي   ال   ة الداخلية والاارنية. 
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  وتوقعات أصحاب المصلحة: تحليل آراء  3-2-4

ي   إنرا من اام العوامل ل مان فاعلية الاطة او تحد د ا  راف  احبة المبلحةم ولذلك كان لابد قبل  
  إنرا المس  ال تت 

ي توةةةةةة  
تحليل فرا  وتوقعات ا ةةةةةحا  المبةةةةةلحة حيت ان تل ية احتيانات وتوقعات تلك ا  راف من اولىي ال ةةةةةما ات الت 

حةة وقةد تم نم  اةذه ال يةةا ةات عن  ريق العةةد ةد من اللقةةا ات م  اةذه ا  راف   عةدد من   وإنرا مةدى واقعيةةة الاطةةة المق  

ي العد د من المحاور. 
 الاست يا ات فل

 الاحتياجات والتطلعات أهم نقاط الضعف  أصحاب المصلحة 

 الط ب 

المقةةةةدمةةةةة مقةةةةار ةةةةة    - امج ا  ةةةةاد ميةةةةة  ي ال  
 قص فل

ي الكليات المناظر . 
 بباف 

ي    -
الجةةةةةد ةةةةةد  كمةةةةةا  كر فل الا ةةةةةاد ميةةةةةة  امج  ال   زيةةةةةاد  

ل   انرا ات سمات التم  

امج    -   وإةةةةةةةةةةةةةةةةةافةة مقررات نةد ةد  تحةد ةت لوائ  ال  

 بما يتناسب م  تطورات سوا العمل

ين وعدا   - ل ةعا ال   ة المح    للطلا  المتم  

 توف   الإم ا يات اللازمة. 

ل واكتشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاف    - المت وقي  ةةةةةةةةةةةةةةةةعا برامج رعةةةةا ةةةةة 

ين دراسيا.   المتع ر

ربط المقررات الدراسةةةةةةةةةةية بالواق  العملىي ببةةةةةةةةةةور     -

 .  اك  

توف   الكتب العلمية وتحد ت آلية الو ةةةةةةةةةول إلى    -

 كتب الم تبة. 

  تحةةةد ةةةد موعةةةد  ةةةابةةةت لإعلان  تةةةائج الامتحةةةا ةةةات   -

 حت   تت  للطالب فر ة تطوير مستواه . 

امج.   -  ت عيل  ظاا الارشاد الا اد مي بال  

تةةحةةةةةةةةديةةثةةهةةةةةةةةا    - يةةتةةم  لةةم  والةةورخ  الةةمةةعةةةةةةةةامةةةةةةةةل  بةةعةةض 

ات  ويلة.   وتجد داا منذ ف  

 عمل  يا ة دورية للانه   بالمعامل الماتل ة.   -

ا  احد     - الانه   حت  تتناسةةةةةةةةةةب م  متطلبات  شا

 سوا العمل. 

 ةعا مستوى الرعا ة الط ية للطلا  بالكلية.    -
وتوف      - بةةةةةالكليةةةةةة  العلانيةةةةةة  الوحةةةةةد   زيةةةةةاد  ك ةةةةةا   

 سيار  اسعاف بب ة دائمة للحالات الطارئة. 

القةةةةةاعةةةةةات    - ات بعض  ل ي نود  وتجه  
فل ةةةةةةةةةةةةةةةةعا 

 الدراسية. 

 تحد ت القاعات بب ة مستمر  .   -

 السعي على ادخال النت داخل القاعات .   -

فعةةةةالةةةةة من الكليةةةةة للطلبةةةةة خةةةةار  الكليةةةةة    - متةةةةابعةةةةة 

ي المدينة الجامعية. 
ل
 وخبو ا ف
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 الاحتياجات والتطلعات أهم نقاط الضعف  أصحاب المصلحة 

 ط ب الدراسات العليا 

ي مجةال  -
عةدا ك ةا ةة الموارد المةاليةة المابةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةةة فل

 .  البحت العلمي

ا ية الكلية .  - ل ي م  
 زياد  بند الابحا  فل

وتحد ت آلية الو ول إلى كتب  توف   الكتب العلمية    -

 الم تبة. 

ي المستمرات العلمية.  -
 ةعا تنظيم والمشاركة فل

ي    -
ل التابةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةةات الماتل ةة فل تشةةةةةةةةةةةةةةةجت  التعةاون بي 

 .  البحت العلمي

ي مراك    -
ةةةةعا فرا تحقتق ا بحا  والدراسةةةات فل

 البحو  المتاببة والمسسسات البناعية. 

 تطوير الاطة البحثية للكلية.  -

الةةعةةلةةمةةيةةةةةةةةة   - امةةج  والةة   والةةمةةنةةةةةةةةااةةج  الةةمةةقةةررات  تةةحةةةةةةةةد ةةةةةةةةت 

 الممنوحة من الكلية. 

ي المستمرات العلمية.  -
 زياد  فرا المشاركة فل

تطوير ادوات ومتطلبةات البحةت العلمي وتنميةة قةدر     -

 البحت العلمي عند الطلا 

ات المعامل لا تتوافق م  متطلبات الدراسات   - ل تجه  

 .  العليا والبحت العلمي

ا  احد  الانه   حت  تتناسةةةةب م    - انرا  الابحا  شا

 الدولىي 
 . اللازمة وبالتالىي اتاحة فر ة اك   لل شا

الةةقةةةةةةةةاعةةةةةةةةات    - بةةعةةض  ات  ل وتةةجةةهةة   نةةود   ي 
فل ةةةةةةةةةةةةةةةةةةعةةا 

 الدراسية. 

 تحد ت القاعات بب ة مستمر  .  -

 السعي على ادخال النت داخل القاعات .  -

ز   الخريجي 

. ةعا وحدات متابعة  - ل . اعتماد  - الاريجي  ل  آلية فعالة لمتابعة الاريجي 

ل بالكلية.  -  ةعا التسويق للاريجي 
ي المجتم  والمسسسات القومية  -

  مشاركة اك ر فعالية فل

 . وبب ة دورية

ي    -
ةةةةةةةةةةةةةةةةعا المشةةةةةةةةةةةةةةةةةةاركةةةة المجتمعيةةةة والمشةةةةةةةةةةةةةةةةةةاركةةةة فل

 المشاريةةةة  القومية. 

مما يتت  فر ةةةةةةةةةةةة    تطوير ادوات البحت العلمي بالكلية  -

لتطوير مهارات الطلا  فتتاح لهم فرا اك   للمشةاركة  

 بالمشاريةةةة  القومية. 

ل و لةك   - عةدا ونود برامج ودورات مقةدمةة للاريجي 

 لتأايلهم لسوا العمل

ل و لةةةةةك من خلال    - تةةةةةأايليةةةةةة للاريجي  تقةةةةةد م دورات 

الا لا  على اام متطلبات سةةةةةةةةةةةةوا العمل من إم ا يات 

 علمية. 
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 الاحتياجات والتطلعات أهم نقاط الضعف  أصحاب المصلحة 

 أعضاء هيئة التدريس 

معةاي   اختيةار القيةادات ا  ةاد ميةة غ   شةةةةةةةةةةةةةةة ةافةة    -

 وغ   محد ة. 

ي المسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائلةةةةةة    -
اليةةةةةات شةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةافةةةةةة فل تط تق  عةةةةةدا 

 والمحاسبة. 

للكوادر    - المقةةةةةدمةةةةةة  التةةةةةأايليةةةةةة  امج  ال   ةةةةةةةةةةةةةةةةعا 

الإدار  و ةةةةةةةةةةةةةةةن  واتاةةةةةا    ي مجةةةةةالات 
ا  ةةةةةاد ميةةةةةة فل

 القرار. 

امج والةةدورات التابةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةيةةةة    - ي ال  
ةةةةةةةةةةةةةةةةعا فل

 المقدمة  ع ا  ات ة التدر س. 

بةةعةةض    - وإمةة ةةةةةةةةا ةةيةةةةةةةةات  ات  ل تةةجةةهةة   ي 
فل عةةجةة   ونةةود 

 القاعات والمعامل بالكلية. 

ل وامنةا     - في  ات ال نيةة لةدى مشةةةةةةةةةةةةةةةا ةةةةةةةةةةةةةةةةعا الا  

 المعامل التاببية. 

من خلال    - المقةةةةةةدمةةةةةةة  المعلومةةةةةةات  ي 
فل ةةةةةةةةةةةةةةةةعا 

ي للكلية. 
و ل  الموق  الإلك  

بةعةةض    - ي 
فل الةمةةعةةةةةةةةاو ةةةةةةةةة  الةهةةتةة ةةةةةةةةة  اعةةةةةةةةداد  ي 

فل عةجةة  

 ا قساا. 

ي اختيار القيادات    -
تط تق معاي   شةةةةةةة افة ومعلنة فل

ي وةعها. 
 ا  اد مية والمشاركة فل

نةةمةةتةة     - عةةلى  تةةةةةةةةأاةةيةةلةةيةةةةةةةةة  ودورات  بةةرامةةج  تةةقةةةةةةةةد ةةم 

 . ي
ل ا دا  ال تل  المستويات و لك لتحسي 

تجد د و ةةةةةةةيا ة وتطوير ال  ية التحتية للكلية من    -

 م شآت ومعامل وانه  . 

 الذاتية للكلية. وة  خطط لتنمية الموارد   -

ي    -
زياد  فرا البحت العلمي والمشةةةةةاركة وتنظيم فل

 المستمرات العلمية والبحثية. 

المح    للطلا  والعمةةةةةل على    - ال   ةةةةةة  ل  تحسةةةةةةةةةةةةةةةي 

نةةةمةةةتةةة    ي 
فل الإبةةةةةةةةداعةةةيةةةةةةةةة  اقاةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةاقةةةتةةةهةةةم  إخةةةرا  

 المجالات. 

مسةةةةةتويات مرتبات افبةةةةةل تتناسةةةةةب م  ا وةةةةةةا    -

 الحالية. 

ل وتوف   م ةةاتةةب مجه    ع ةةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ةةة    - تحسةةةةةةةةةةةةةةةي 

 التدر س والهت ة المعاو ة. 

 تنمية المهارات التدر سية.   -

ز  ز والإداريي   العاملي 

 المس وليات الإدارية غ   محدد  بدقة.   -

امج والدورات التأايلية المقدمة    - ي ال  
ل
ةةةةةةةةةةةعا ف

ي بعض المجالات. 
ل
 ف

ي المسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةائلةةةةةة    -
اليةةةةةات شةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةافةةةةةة فل تط تق  عةةةةةدا 

 والعقا . والمحاسبة وعدا تط تق مبدا الثوا  

-   . ل ل والإداريي  ات م اتب العاملي  ل  ةعا تجه  

-   . ي
 ا ا اض مستوى الرةا الوظيفل

مسةةةةةتويات مرتبات افبةةةةةل تتناسةةةةةب م  ا وةةةةةةا    -

 الحالية. 

ل ب  ة العمل ومستوى الرعا ة الط ية.   -  تحسي 

ل لتنميةة المهةارات   - وةةةةةةةةةةةةةةةة  خطط تةدريبيةة للعةاملي 

 الإدارية. 

تنظيم انشةةةةةةةطة انتماعية تهدف لالق التوا ةةةةةةةل    -

 . ل ل العاملي   بي 
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 الاحتياجات والتطلعات أهم نقاط الضعف  أصحاب المصلحة 

كات والقطاعات  الشر

ويةةةةج عن خةةةةةدمةةةةةات    - لا تونةةةةةد برامج لتسةةةةةةةةةةةةةةةويق ولل  

 الكلية. 

كات    - ل ادا  الشةةةةةةةةةةا ي تحسةةةةةةةةةةي 
ةةةةةةةةةةةعا مشةةةةةةةةةةاركة الكلية فل

 والمسسسات. 

وعةةات   - ي المشةةةةةةةةةةةةةةةا
ةةةةةةةةةةةةةةةةعا المشةةةةةةةةةةةةةةةةاركةةة المجتمعيةةة فل

 القومية. 

ل  و مهةار  عةاليةة وقةدر  على موانهةة تحةد ةات    - خريجي 

ب ةةةافةةةة التطورات ومتطلبةةةات سةةةةةةةةةةةةةةةوا  العمةةةل وعلى علم  

 العمل. 

كةةةةةةات    - الشةةةةةةةةةةةةةةةا ادا   تحسةةةةةةةةةةةةةةةن  ي 
فل ال عةةةةةةالةةةةةةة  المشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاركةةةةةةة 

والمسسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةات البةةةةةةةةةةناعية عن  ريق تقد م الوسةةةةةةةةةةائل  

 العلمية اللازمة. 

 المؤسسات البحثية

ويةةةةج عن خةةةةةدمةةةةةات    - لا تونةةةةةد برامج لتسةةةةةةةةةةةةةةةويق ولل  

 الكلية. 

ل الكلية والمسسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةات البحثية    - ةةةةةةةةةةةعا التعاون بي 

 والعلمية. 

 ةعا تسويق برامج الكلية.  -

ل التعاون م  المسسسات البحثية.  -  تحسي 

ل  و مهار  عالية وقادرين على تط تق المنااج    - خريجي 

 التجريبية والتط يقية. 

وعات البحثية.  - ي المشا
 المشاركة ال عالة فل

 (: تحليل آراء وتوقعات أصحاب المصلحة 3-3جدول ) 

  لمعايي  الهيئة القومية لضمان جودة التعليم: تحليل الوضع الراهن طبقا  3-2-5

ي اغسةةةةةةطس    اسةةةةةةتعا ت الكلية بمعاي   الهت ة القومية ل ةةةةةةمان نود  التعليم والاعتماد
 للدليل البةةةةةةادر عن الهت ة فل

ً
  2009 بقا

ي يولتو  والذيلاعتماد مسسةةةةةةسةةةةةةات التعليم العالىي  
ي إ ةةةةةةدار  الت لهت ة ةةةةةةةمان الجود  فل

ي التحليل   2015تم تحديثع فل
و لك فل

ي  تحةد ةد ل را والتهةد ةدات(م وقةد اشةةةةةةةةةةةةةةةتملةت اةذه  ي الاةار  
ي الةداخلىي  تحةد ةد  قةا  القو  وال ةةةةةةةةةةةةةةةعا( والتحليةل ال تت 

ال تت 

 : ( 4-3اي   وهي  ندول مع سبعة المعاي   علىي 

امجر (  معايي  الهيئة القومية لضمان جودة التعليم (: 4-3جدول )   )معايي  الاعتماد الير

 

 

 معايي  الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 

 اسم المعيار م اسم المعيار م

 اع ا  ات ة التدر س والهت ة المعاو ة 5 ال   امج اداف رسالة وا 1

 الموارد ومبادر التعلم والتسهيلات الداعمة 6 تبميم ال   امج  2

 ةمان الجود  وتقويم ال   امج  7 التعليم والتعلم والتقتيم  3

   الطلا  والاريجون  4
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 أولا: تحليل البيئة الداخلية للكلية: 

 

ا على العمةل داخةل الكليةة وكةذلةك المعةاي   او  ا مبةاشا ي تس ر تةأ   
ي تشةةةةةةةةةةةةةةةمةل كةل المعةاي   الت 

تعرف ال   ةة الةداخليةة بةأ هةا ال   ةة الت 

ي  م ن 
ي تحليلها لل   ة الداخلية  العنال الت 

لإدار  الكلية اتاا  قرارات  شةةةةةةةةةةةأن تطويراا او تعد لها او إلغائها واعتمدت الكلية فل

 على معاي   الهت ة القومية ل مان نود  التعليم والاعتماد لمحوري القدر  المسسسية وال اعلية التعليمية: 

 

 تحليل البيئة الداخلية للكلية 

 نقاط الضعف  القوة نقاط  المعيار  

وا
ة 
سال
ر

ف 
دا
ه

ج
ام
ن
ر

ي
ال

 

   . معتمد  و معلنة   م رسالة واةحةرؤية و للكلية  •

•   , التعليمي ودوراا  شاب تها  الكلية  رسالة  تع س 
ي البحت العلمي  

ومس ولتتها المجتمعيةم وتطلعاتها فل
 بما يت ق م  احتيانات المجتم  والتنمية. 

ببنها   • الهندسة  كلية  ا  ل بنها    - تل   بتاريةةةةج  نامعة 
اللازمة   والمهارات  بالمعرفة  مجهزين  ل  مهندسي 
استاداا   وقادرين على  م  العمل  ي سوا 

فل للمنافسة 
ي  
الت نولونيا الحديثة وتطويراا م وتقد م البحو  فل
والمجتم .  المجتم   لادمة  الهندسية    المجالات 
 رسالة الكلية ورؤيتها تع س رسالة ورؤية الجامعة. 

ب شا   • الكلية  من خلال وسائل  تقوا  والرسالة  الرؤية 
 متعدد . 

مسسسية   • وخطط  واةحة  سياسات  الكلية  تط ق 
م    الازمات  للتعامل  وم   التعليم  مش لات  م  
 والكوار 

ممارسةةةةةةةةةةةةةات مجالس ا قسةةةةةةةةةةةةةاا ومجلس الكلية تتسةةةةةةةةةةةةةم    -
ي مجةةال اتاةةا  القرارات الاةةا ةةةةةةةةةةةةةةةةةة بةةالتعليم  

بةةال ةةاعليةةة فل
اةةةةةةةةذه   وتةةو ةةق  م  الةةعةةلةةمي والةةبةةحةةةةةةةةت  الةةمةةجةةةةةةةةالةةس  والةةتةةعةةلةةم 

اا الرسمية.  ي محالل
ل
 ممارساتها ف

تةةةداول    - توافر  ظةةةاا فعةةةال لح د واسةةةةةةةةةةةةةةةتةةةدعةةةا  وإتةةةاحةةةة 
 الو ائق. 

ي بالكليةم ويابص    -
توند مبادر لتنمية التمويل الذا  

ي دعم ا نشةةةةةةةةةةطة ا  اد مية  
ل
نسةةةةةةةةةةبة من اذه المبةةةةةةةةةةادر ف

 ت وا الماببات المالية الح ومية السنوية. 

ي المشةةةةةةةاركة ال عالة من    -
خلال اع ةةةةةةةا  ات ة التدر س فل

  ن  واتاا  القرار. 

ت عيل  ندوا الش اوى واللقا ات والندوات كوسائل    -
 لمعرفة اام المشا ل. 

 

 

القيادات   • لاختيار  معلنة  دقيقة  معاي    ونود  عدا 
 ا  اد مية. 

ريب القيادات وعدا ونود برامج تدريبية  ةعا تد •
 فعالة. 

امج التدريبية   • عدا ونود آلية لمرانعة محتويات ال  
.  الرانعة بنا  على التغذ ة  ل  من المتدربي 

ا  اد مية   • القيادات  ادا   است يا ات عن  عدا ونود 
 والإدارية. 
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 تحليل البيئة الداخلية للكلية 

 نقاط الضعف  نقاط القوة  المعيار  

ج 
ام
ن
ر

ي
 ال
م
مي
ص
ت

 

القومية • المرنعية  ا  اد مية  المعاي    الكلية   تت تل 
(NARS). 

يوند نسبة ك     من اع ا  ات ة التدر س على وع   •
 بالمعاي   ا  اد مية. 

ي مجال التعليم  2012لائحة دراسية ند د    •
( رائد  فل

 .  الهند ي

م    • مت قة  الكلية  تقدمها  ي 
الت  التعليمية  امج  ال  

اتيجية   .رسالتها واادافها الاس  

ي   •
ي التاببات النادر  الت 

امج فل استحدا  بعض ال  
ي مجالات علمية وبحثية  

ل  تنافسية للكلية فل تحقق م  
تقليد ة.   مي اترو يات      - انه     ية    – غ   

 (. ايدرولي ا

ل   • استحدا   ظاا الساعات المعتمد  وفت  بر امجي 
 ند دين 

والمقررات   - • التعليمية  امج  لل   تو يا  يوند 
ي تقدمها الكلية

 .الدراسية الت 

تحقق    - • ان  على  الكلية  التعلم  تحرا  مارنات 
ي تقدمها

امج التعليمية الت   .المستهدفة لل  

بتطور   • تتعلق  مو قة  إحبائيات  الكلية  لدى  تتوافر 
تعليمي ونسبة   بر امج  ب ل   

ل الملتحقي  الطلا   عدد 
بر امج   ي كل 

فل الماتل ة  الدراسية  ال را  ي 
فل النجاح 

ي كل بر امج تعليمي  
ل فل تعليمي وتطور نسبة الاريجي 

 السنوات السابقةم خلال 

امج التعليمية بالكلية ااداف  • وتتسق م    واةحة ال  
بالمعاي     لكل بر امج(  موا  ات الاريةةةةج   المحدد  

 الا اد مية. 

الت امل   • ال   امج  حقق  من  اي ل  م و اتع  ل  بي 
وتع س   بع ها  م   تتسق  وانشطة   مقررات 

 المستجدات العلمية والمهنية 

اتيجية  للكلية   • للتعليم والتعلم والتقتيم معتمد   اس  
 ومعلنة ومشتقو من المعاي   الا اد مية المتبناه 

اتيجية للتعليم والتعلم   • يتم عمل مرانعة دورية لاس  
 والتقتيم ل مان نود  تعليم اعلى

امج من مران  داخلىي    ةةةةعا  - ونود مرانعة دورية لل  
ي لماتلا برامج الكلية  او خار  
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 البيئة الداخلية للكلية تحليل 

 نقاط الضعف  نقاط القوة  المعيار  

م 
وي
تق
وال
م 
عل
لت
وا
م 
لي
تع
ال

 

تعمل الكلية على توف   فرا التعلم للطلا  ومبةةةةةادر    -
ي تتلا ا م  ا ما  التعلم المسةةةةتادمة  

ي والت 
التعلم الذا  

وعات التار ( و ية/ مشا  . الإ    ت/ الم تبة الإلك  

 .بتقويم الطلا  بعدالة وموةوعيةتقوا الكلية    -

لتنمية الموارد الذاتية والاسةتاداا ا مثل  تسةع الكلية   -
  .للموارد

 ونود منبة تعليمية يتم رف  بعض المقرارات علتها  -

اف للقسةةةةةةةةةةةةةةةم  تةدعم الكليةة الكتةا  الجةامعي ويونةد    - إشا
ي يتم اسةةةةةةةةةةةةةةةتاةدامهةا كةأحةد المران   

العلمي على الكتةب الت 
 .العلمية للمقرر الدرا ي 

امج العلميةة بةالكليةة  را متنوعةة للتعليم   • تط ق ال  
لةلةمةقةررات   الةتةعةلةم  مةاةرنةةةةةةةةات  بةمةةةةةةةةا  ةحةقةق  والةتةعةلةم 

امج الماتل ة  بال  

بةةةةةةةةالكليةةةةةةةةة   • التعليميةةةةةةةةة  امج  ال   ي 
فل الطلا   تقتيم  يتم 

 باستاداا اساليب متنوعة  

امج الكليةةةة اليةةةات معتمةةةد  لوةةةةةةةةةةةةةةةة  الامتحةةةا ةةةات   • ل  
الماتل ةة وانرا ات للتحقق من تغطتتهةا للمحتوى  

 العلمي للمقررات 

ي  •
فل وتةةنةةةةةةةةاقةة   الةةطةةلا   تةةقةةتةةيةةم  تةةحةةلةةيةةةةةةةةل  ةةتةةةةةةةةائةةج  يةةتةةم 
الماتبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ويتم الاسةةةةةةةةةةةةةةةت ةةةةاد  من اةةةةذا   المجةةةةالس 

امج  التحليل لتطوير ال  

اليةةةةات معتمةةةةد  ومعلنةةةةة للتةةةةاكةةةةد من   • بةةةةالكليةةةةة  يونةةةةد 
 عدالة تقتيم الطلا . 

التغةةةةةةذ ةةةةةةةة   • مبةةةةةةدا   العلميةةةةةةة  امج  ال   ي 
فل الكليةةةةةةة  تط ق 

الةةةتةةةقةةةتةةةيةةةةمةةةةةةةةات   ي 
ل
ف ادائةةةهةةةم  عةةةن  لةةةلةةةطةةةلا   الةةةرانةةةعةةةةةةةةة 

 الماتل ة. 

 

 

ي إعةداد    -
غيةا  مشةةةةةةةةةةةةةةةةاركةة ا  راف المعنيةة الماتل ةة فل

اتيجيات التعليم والتعلم  ..اس  

 .اساليب تقويم الطلا   مطية  -

ا ا ةةةاض  لم تتم ن الكليةةةة من التغلةةةب على مشةةةةةةةةةةةةةةة لةةةة    -
الةطةلا  امةج   الةوافةةةةةةةةديةن    عةةةةةةةةدد  لةلة   ويةةةةةج 

والة    الةتةعةريةا 
ل الطلا  ببعض    الوافةةةةدين    التعليميةةةةة/ تح    للالتحةةةةاا 

امج التعليمية(  .ال  

توانع الكلية بعض البةعوبات بال سةبة لنقص او زياد     -
 اع ا  ات ة التدر س. 

م والمتةةةابعةةةة    - ا ا ةةةاض فةةةاعليةةةة برامج الةةةدعم ا  ةةةاد مي
 ا  اد مية  ع ا  الهت ة المعاو ة

 

 

. 
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ونود قواعد واةةحة ومعلنة تتسةم بالشة افية للق ول    -
امج الكلية الماتل ة وللتحويلات  .ب  

دورية  تبةدر الكلية دليل الطالب ويتم تحديثع ببة ة     -
الكليةةةةةة  إلى موق   بةةةةةالإةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةافةةةةةة  الطلا م  ومتةةةةةاح لجمت  
بةةةةالق ول   الاةةةةا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  المعلومةةةةات  بهمةةةةا كةةةةافةةةةة  ي 

و ل الإلك  
 .والتحويلات

-    
ً
ا ةةةةةاد ميةةةةةا الطلا   لةةةةةدعم   

ا
مت ةةةةةامي  

ً
الكليةةةةةة  ظةةةةةامةةةةةا توفر 
 
ً
 .وماد ا وانتماعيا و حيا

ي ا نشةةةةةطة   -
المشةةةةةاركة ال عالة  ع ةةةةةا  ات ة التدر س فل

 .الطلابية

توند عياد    ية بالكلية بالإةةافة إلى قر  مسةتشةفل   -
 من الكلية

ً
 .الطلبة داخل الحرا الجامعي وقريبة ندا

بةةةال   ةةةامج الاةةةاا    -  لارشةةةةةةةةةةةةةةةةةةاد ا  ةةةاد مي 
ً
يونةةةد  ظةةةامةةةا

  . بنظاا الساعات المعتمد (

العلميةةةةة والثقةةةةافيةةةةة    - توفر الكليةةةةة ا نشةةةةةةةةةةةةةةةطةةةةة الطلابيةةةةة 
والريةةةاةةةةةةةةةةةةةةةةيةةةة والانتمةةةاعيةةةة للطلا  وتحرا على زيةةةاد   

 نسبة مشاركة الطلا  فتها. 

ي ا نشطة الطلابية    -
حبول الكلية على مراك  متقدمة فل

 
ً
 ودوليا
ً
 .الماتل ة محليا

الطلا    - اتحةةةةةةةاد  بةةةةةةةدور  الااتمةةةةةةةاا  الكليةةةةةةةة على  تحرا 
ي مجةةال ا نشةةةةةةةةةةةةةةةطةةة 

والعمةةل على ت عيةةل مسةةةةةةةةةةةةةةةةةاامةةاتةةع فل
 .الطلابية

ي ا نشةةةةةةةةةةةةةةةطةةة    -
ل فل يونةةد  ظةةاا لتقةةدير وم ةةافةةأ  المت وقي 

 الطلابية. 

ي   • ي كةةل بر ةةامج قةةاعةةد  بيةةا ةةات لاريل 
ل
يونةةد بةةالكليةةة ف

ل والاسةةةةةةةت اد  منهم   امج لمتابعة نشةةةةةةةط الاريجي  ال  
ي تطوير برامج الكلية

 فل

م     - ل  المق ولي  الطلا   اعةةةةةةةداد  ملائمةةةةةةةة  الموارد عةةةةةةةدا 
 .المتاحة للكلية

 .تد ل نسبة الطلا  الوافدين لمرحلة الب الوريوس  -

العربيةةةةةة    - بةةةةةالةةةةةدول  للكليةةةةةة  ويةةةةج  لل   عةةةةةدا ونود خطط 
 .لجذ  المزيد من الطلا  الوافدين

 دراسية للطلا  من خار  البلاد  -
ً
 .لا تقدا الكلية منحا

 لا يوند  ظاا للرياد  العلمية.   -
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نة 
او
مع
 ال
ئة
هي
وال
س 

ري
د
لت
ة ا
يئ
ه
ء 
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تونةةةةد آليةةةةات لتقتيم ا دا  التعليمي  ع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ةةةةة    -
 .التدر س من خلال الاست يا ات الطلابية

حبةةةةةةول العد د من اع ةةةةةةا  ات ة التدر س على نوائ     -
 .الجامعة ونوائ  الدولة(من نهات قومية  نوائ   

ات ةةةةةةة    - اع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   لمعظم  العلمي  التابةةةةةةةةةةةةةةةص  ملائمةةةةةةة 
ي تدر سها

ي غشاركون فل
 .التدر س للمقررات الت 

توند آلية لتدريب اع ةةةةةةةةةةةةا  ات ة التدر س ومعاو تهم    -
قةةةةدرات  و  تنميةةةةة  وفقةةةةا للاحتيةةةةانةةةةاتم من خلال مشةةةةةةةةةةةةةةةا

 .اع ا  ات ة التدر س

يونةةد بةةالكليةةة  ابةةة من اع ةةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ةةة التةةدر س  وي    -
ل وتنو  المدارس العلمية.   الك ا   والتم  

ات ة   • اع ا   من  الكافية  الاعداد  بالكلية  يتوافر 
امج الماتل ة مما غسم  بتن يذ العد د   التدر س لل  

 من الانشطة التعليمية ل مان نود  التعليم. 

المعاو ة   • الهت ة  من  الكافية  الاعداد  بالكلية  يتوافر 
التدر س   ات ة  الماتل ة  بقا  لاع ا   امج  لل  

للمعدلات المرنعية للهت ة القومية للجود   ل مان  
 نود  التعليم. 

لا توند معاي   موةةةةةةةةةةةةةةوعية لتقتيم ادا  اع ةةةةةةةةةةةةةا  ات ة    -
 .التدر س

لا يتم ربط الحواف  بمسةةةةةةةةةةةةتويات ا دا   ع ةةةةةةةةةةةةا  ات ة    -
 .التدر س ومعاو تهم

ي   -
ي فل
ل العةةةدد الكةةةافل لا تونةةةد سةةةةةةةةةةةةةةةيةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةةةات معلنةةةة لتعتي 

التابةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةةات الماتل ةة من اع ةةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ةة التةدر س  
 ومعاو تهمم

مردود وفعةاليةة الةدورات لا تونةد آليةات بةالكليةة لقيةاس    -
ي  حبةةةةةةةةةةةةةةةةةل علتهةةا اع ةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ةةة التةةدر س  

التةةدريبيةةة الت 
 ومعاو تهم
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بةةةةةالكليةةةةةة وحةةةةةدات  ات  ةةةةةاب  خةةةةةاا وبر ةةةةةامج    - يونةةةةةد 
 بنظاا السةةةةةةةاعات المعتمد م تسةةةةةةةاام بقدر   

ل تعليمي متم  
ي تدب   ن   من الموارد الذاتية للكلية

 .ك    فل

ي تدب   ن     -
رسةةةةوا الدراسةةةةات العليا تسةةةةهم بقدر  ك    فل
 .من الموارد الذاتية لدعم العملية البحثية

 تةةدب   بعض    -
 ظةةاا السةةةةةةةةةةةةةةةةةاعةةات المعتمةةد  غسةةةةةةةةةةةةةةةةةاام فل

 الموارد

ال داخلىي    -
توافر نمت  اشة ال وسةائل الاتبةال من سةن  

بةةةةالكليةةةةة ونمت  كليةةةةات الجةةةةامعةةةةةم   ا مةةةةاكن  يربط نمت  
 .وشب ة الإ    ت

ي وم شةةةةآت الكلية يتوافر بها المناص البةةةةلي    -
نمت  مبا ل

العلامات الإرشةةاد ة  من حيت التهوية والإةةةا  م وتوافر 
 .المناسبة

ي  يا ة مرافق وم شآت الكلية  -
  .فعالية ورخ الكلية فل

توند قاعد  بيا ات مت املة و ظاا معلومات نغرافية    -
ي الكلية

 .لجمت  مبا ل

ي الامس سةةةةةةةةةةةةنوات    -
ت ا د حجم الموارد الذاتية للكلية فل

 السابقة. 

بةةةالكليةةةة م تبةةةة مجه   يتوفر بهةةةا   • المبةةةةةةةةةةةةةةةةةةادر  يونةةةد 
امج الكلية  المتنوعة الملائمة والكافية ل  

الةكةتةةةةةةةةب   • احةةةةةةةةد   عةلى  بةةةةةةةةالةكةلةيةةةةةةةةة  الةمة ةتةبةةةةةةةةة  تةحةتةوي 
و يةةة المتابةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةةة   والمران  والمبةةةةةةةةةةةةةةةةادر الالك  

   وقواعد بيا ات عالمية

يتوافر بالكلية خطة  ةيا ة دورية لتحد ت المعامل   •
 والقاعات والمعدات

 

بنود  لا تونةةد خطةةة معتمةةد  من مجلس الكليةةة تحةةدد    -
ي المجةةةالات  

ومبةةةةةةةةةةةةةةةةةةادر الإ  ةةةاا لتغطيةةةة خطةةةة الكليةةةة فل
 .ا  اد مية الماتل ة

ي حةةانةةة إلى التوسةةةةةةةةةةةةةةة  وإعةةاد    .  -
ي ومرافق الكليةةة فل

مبةةا ل
 .التأايل والتوظيا

ات بعض المعامل  - ل ي تجه  
 .ونود عج  كمي و وعي فل

اف على المعامل من قبل اع ةةةةةةةا     - ةةةةةةةةعا فعالية الإشا
 ات ة التدر س. 

ي نمت  قاعات الكلية •
 ةعا توافر ال  ية الرقمية فل

 لجمت  برامج الكلية  MIS ةعا تط تق  ظاا   •
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ي مجال التقويم    -
وعات سةةةةةةةةابقة فل للكلية مبادرات ومشةةةةةةةةا

ي من خلال بعض  
وعات من نهات محليةالذا    .المشا

و  التطوير    - تم الحبةةةةةةةةةةةةةةول على تمويل من خلال مشةةةةةةةةةةةةةةا
 .المستمر والتأايل للاعتماد

ات ةةةةةةة    - واع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا   الطلا   ل  بي  الجود   زيةةةةةةاد   قةةةةةةافةةةةةةة 
 .التدر س

ات   - ل الكةةةةافيةةةةة والتجه   المةةةةاليةةةةة  توافر المابةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
 .الملائمة لوحد  ةمان الجود  لممارسة انشطتها

بةةةالكليةةةة وحةةةد  ل ةةةةةةةةةةةةةةةمةةةان نود  التعليم بهةةةدف  يونةةةد    -
إنشةةةةةةةا   ظاا داخلىي مت امل لإدار  نود  التعليم والتعلم  

 .بالكلية

ال ةةةةاعليةةةةة   - الكليةةةةة خطةةةةة تن يةةةةذ ةةةةة لتطوير وتعزي   لةةةةدى 
م م  توف   افليات الاا ةةة   ي

التعليمية ةةةمن ندول زمتل
 .بمتابعة التن يذ واتاا  الإنرا ات التبحيحية

امج  تحرا    - الكلية على المتابعة الدورية لتقارير ال  
 . توافر    والمقرراتم ومل ات المقرراتم والبحت العلمي

ي الهي ل التنظيمي للكليةم حيت  
وحد  ل مان الجود  فل

ي المستمرم سوا  لقدر   
تتولى مهاا التقويم الذا  

المسسسية او ل اعلتتها التعليمية. كما ا ها تلعب دورا  
ل افراد الكلية وفل تنمية   ي نشا  قافة الجود  بي 

 فل
ً
مهما

مهارات اع ا  ات ة التدر س والجهاز الإداري فيما  
 .علق بإدار   ظم الجود يت

ل وحد  ةمان الجود    - يوند علاقة و يد  وفعالة بي 
ي ت عيل  

ومرك  ةمان الجود  بالجامعةم بما غسهم فل
 و سا د انشطتهام ويران  خططها  

ً
دوراا ودعمها فنيا

 ل مان تواؤمها م  ااداف الجامعة 

 .مبداقية المعلومات الم شور  عن الكلية  -

حات من   - وند  ظاا وآلية لتلف  الش اوى والمق  
 .الطلا م وآليات للمتابعة

مرك  الدراسةةةةةةةات والاسةةةةةةةتشةةةةةةةارات الهندسةةةةةةةية لد ة العد د  
  .من التعاقدات م  نهات ماتل ة

والمعملية بإنرا    قوا مرك  الادمات ال نية والعلمية  -
 .العد د من الاختبارات

العةةةةةد ةةةةةد من    - وتبةةةةةةةةةةةةةةة ت   ببةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةةا ةةةةةة  الكليةةةةةة تقوا  ورخ 
 .المنتجات المعد ية والاشبية للجامعة وخارنها

من    - العةةةةةةد ةةةةةةد  م   ومسةةةةةةةةةةةةةةةتمر   ل   متم   للكليةةةةةةة علاقةةةةةةات 
   .المسسسات الهندسية بالمجتم 

ي عملية تقتيم ادا     -
غيا  دور وحد  ةةةةةةةةةةةةةمان الجود  فل

 .الكلية فيما  اص عنال القدر  المسسسية

-   
ً
امج الماتل ة بالكلية داخليا  .لا يتم تقتيم ال  

ية المسالة لوحد  ةةةةةةةةةةةةةةةمان    - عدا ك ا ة الكوادر ال شةةةةةةةةةةةةةةا
 . الجود 

 

لا توند آليات محدد  للقياا بالتقويم الدوري لعنال    -
 .ال اعلية التعليمية بالكلية

العلمية المتابةبةة  غيا  الدور ال اعل للمجموعات    -
امج التعليمية وتقويمها  .ب ل بر امج للقياا بمرانعة ال  

ات الموةةةةةةةةةوعية للتقتيم المسةةةةةةةةتمر  دا     - غيا  المسشا
 ال اعلية التعليمية. 

اتيجيةةة لقطةةا  خةةدمةةة المجتم    عةةدا توافر خطةةة اسةةةةةةةةةةةةةةة  
 .وتنمية ال   ة بالكلية

لةاةةةةةةةةدمةةةةةةةةة    - الةتةنةظةيةمي  الةهةية ةةةةةةةةل  ي 
فل وحةةةةةةةةد   ونةود  عةةةةةةةةدا 
 .المجتم  وتنمية ال   ة

تةةةةدريبيةةةةة شةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاملةةةةة ومتنوعةةةةة    - ي توف   ح ا 
القبةةةةةةةةةةةةةةةور فل

كةات   للتابةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةةات الماتل ةة لتلت  احتيةانةات الشةةةةةةةةةةةةةةةا
 .والمسسسات الهندسية

ي مجلس   -
ل عن المجتم  المحلى فل غيا  مشاركة ممثلي 

 .إدار  مرك  الادمات ال نية والمعملية

ي  -
ل عن المجتم  المحلى فل مجلس  غيا  مشاركة ممثلي 

 .إدار  وحد  ةمان الجود 

امج   - ي إعةداد ال  
غيةا  مشةةةةةةةةةةةةةةةاركةة ا  راف المجتمعيةة فل

 .التعليمية

عدا ونود آلية لقياس رةةةةةةةةةا ا  راف المجتمعية عن    -
 . ي ي تقدمها الكلية للمجتم  الاار  

 نود  الادمات الت 
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الكليةةةةة خطةةةةة للبحةةةةت العلمي مرتبطةةةةة باطةةةةة    - ت ةةةةةةةةةةةةةةة  
القوميةةةةة واحتيةةةةانةةةةةات   بةةةةالتونهةةةةات  الجةةةةامعةةةةة ومرتبطةةةةة 

ا الكلية بها ل  .المجتم  المحيطم وتل  

الاطة البحثية مو قة ومعتمد  من مجالس ا قسةةةةةةةةةةاا   -
 .ومن مجلس الكلية

اتةع م   ملائمةة تابةةةةةةةةةةةةةةةص ع ةةةةةةةةةةةةةةةو ات ةة    - التةدر س وخ  
ف علتها ي غشا

 .موةو  الرسالة الت 

ي تعزي     -
تتم الاسةةةةةةةةت اد  من البحو  العلمية و تائجها فل

 .العملية التعليمية

ي   -
ي شةةةةةةةةةةةةةةةا اع ةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ة التدر س العد د من بحو هم فل
المجلات والةةدوريةةات العلميةةة الةةدوليةةةم م  توافر قواعةةد 

 .بيا ات للبحو  العلمية بالكلية

من    - الممولةةةةةةةةة  البحثيةةةةةةةةة  وعةةةةةةةةات  المشةةةةةةةةةةةةةةةا بعض  يونةةةةةةةةد 
مسسةةةةةةسةةةةةةات بحثية محلية و شةةةةةةارك بعض اع ةةةةةةا  ات ة  

وعات دولية ي تح يم ابحا  ومشا
 .التدر س فل

 

 .مبداقية المعلومات الم شور  عن الكلية  -

 .يوند دليل  خلاقيات المهنة  -

اف والتدر سم وتابةةةةةةةةةةةيص البعثات    - توزيةةةة  اعبا  الإشا
ل إ  ينظمهةةا قةةا ون تنظيم  تتسةةةةةةةةةةةةةةةم بةةالعةةدالةةة وعةةدا   التح  

  .الجامعات

ي   -
ل الطلا م و لةةك فل ل بي  ةةةةةةةةةةةةةةةةمةةان العةةدالةةة وعةةدا التح  
ي 
ل
ف الةتةعةةةةةةةةارض  تةجةنةةةةةةةةب  تسةةةةةةةةةةةةةةةتةونةةةةةةةةب  ي 

الةت  الةلةوائة   إ ةةةةةةةةار 
 .المبال 

حةةةةات من    - ونةةةةد  ظةةةةاا وآليةةةةة لتلف  الشةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةاوى والمق  
 .الطلا م وآليات للمتابعة

ونود آليةات لاتاةا  القرارات التبةةةةةةةةةةةةةةةحيحيةة لمعةالجةةة    -
 .الممارسات غ   العادلة

 .عدا ك ا ة الموارد المالية الماببة للبحت العلمي   -

عةةةدا مراعةةةا  الإم ةةةا يةةةات المةةةاد ةةةة المتةةةاحةةةة عنةةةد إعةةةداد   -
 .الاطة البحثية والتقتيم ال علىي للاحتيانات

لا يتم قيةةاس وتقتيم مردود المابةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةةةات المةةاليةةةة    -
 .المن قة على البحت العلمي بالكلية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ي تتبعهةةا الكليةةة للح ةةاظ على    -
عةةدا ك ةةا ةةة الإنرا ات الت 

ل اع ا  ات ة التدر س   حقوا الملكية ال  ريةم سوا  بي 
 .او الهت ة المعاو ة او الطلا  او الجهاز الإداري

عدا ونود ةةوابط خا ةة بصرةف الحواف  والم افآت    -
 . ل   ع ا  ات ة التدر س والعاملي 
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يا 
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درا
ال

 

اح    - تمن  الجامعة بنا  على تو ةةية مجلس الكلية وباق  
بلومةةةات الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةات العليةةةا ودرنةةةات  دالقسةةةةةةةةةةةةةةةم العلمي  

ي نمت  التابةةةةةةةةبةةةةةةةةات العلمية  
المانسةةةةةةةةت   والدكتوراه فل

 .بالكلية

بةرامةج    - تةوافةق  ور   الةكةلةيةةةةةةةةة لل مة  تةراعي  الةمةةةةةةةةانسةةةةةةةةةةةةةةةتة   
 .احتيانات المجتم  والتطورات ا  اد مية الحديثة

تحةدد الكليةة متوسةةةةةةةةةةةةةةةط ال     ال منيةة للحبةةةةةةةةةةةةةةةول على    -
 .الدرنة العلمية

ل عدد اع ةةةةةةةا     تحرا الكلية على  - تحقتق التناسةةةةةةةب بي 
 .ات ة التدر س وا عبا  التدر سية

تسةةةةةةةةةةةةةةةتاةةةدا الكليةةةة اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاليةةةب متنوعةةةة لتقويم  لا     -
  .الدراسات العليا

تشج  ا قساا العلمية بالكلية  لا  الدراسات العليا   -
 .على نشا ا بحا  المستارنة من الرسائل العلمية

ل للرسةةةةةةةةةةةةةةةةةةائةةةل    - ل الاةةةارنتي  تط ق الكليةةةة  ظةةةاا الممتحني 
العلميةةة من خةةار  الجةةامعةةةم ويجوز ان   ون من خةةار   

 .الو ن

ي   -
فل اف  والإشا التسةةةةةةةةةةةةةةةجيةةةةةةةل  إنرا ات  الكليةةةةةةةة عن  تعلن 
بيةةةةا ةةةةات لطلا    الةةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات العليةةةةام وتحت د بقواعةةةةد 

ل لديها  .الدراسات العليا المسجلي 

امج الدراسات العليا  -  .قلة عدد الطلا  الوافدين ب  

لم يتم الا تهةا  من تو ةةةةةةةةةةةةةةةيا وتقةارير برامج ومقررات    -
 .الدراسات العليا

 .لا توند آلية لقياس رةا   لا  الدراسات العليا  -

امج    - لا يونةد لةدى الكليةة خطةة لتسةةةةةةةةةةةةةةةويق والتعريا ب  
 .الدراسات العليا

التةعةلةم   - ماةرنةةةةةةةةات  توافق  لمةةةةةةةةدى  تحةةةةةةةةد ةةةةةةةةد  يونةةةةةةةةد  لا 
المستهدفة لكل بر امج م  المعاي   المرنعية ا  اد مية  

 لكل بر امج. 

الةةةةةدوريةةةةةة    - للمرانعةةةةةة  الكليةةةةةة  لةةةةةدى  آليةةةةةات  عةةةةةدا ونود 
ي الدراسةةةةةات 

اف فل والتحد ت لإنرا ات التسةةةةةجيل والإشا
 .العليا بغرض تطويراا

 

 

 

(: تحليل ال   ة الداخلية للكلية5-3ندول      

 ثانيا: تحليل البيئة الخارجية للكلية: 

ا  ي تشمل نمت  ا  راف او الم و ات المونود  بالمجتم  المحيط بالكلية وتس ر تأ   
تعرف ال   ة الاارنية بأ ها " ال   ة الت 

ا او غ   مباشا على ادا  العمل داخل   الكلية ولكن لا تستطت  إدار  الكلية اتاا  قرارات  شأن تطويراا او تعد لها او إلغائها  مباشا

ي 
 :معاي   وتتمثل العوامل الاارنية فل

ل    -ا حا  المبلحة  المست يدين(   ي كليات الهندسة    -المنافسي  ل واللوائ  الحالية  -اتجااات سوا العمل لاريل    -  القوا ي 

كا    التطورات الت نولونية المتسارعة -العوامل الانتماعية  -العوامل الاقتباد ة  -العوامل السياسية   -الشا
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 التحديات  الفرص  المعيار  

وا
ة 
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ه

ج
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ن
ر

ي
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ل الكليةة والمسسةةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةات    -  علةة بي 
تونةد بروتوكولات مف

ي المجتم  المحيط بالكليةالإ تانية  
 والادمية فل

و  قومي بمصر 
 .اعتبار التعليم مشا

 .خطط التنمية المستدامة للدولة  -

 2030رؤية مصر    -

توافر التوا ةةةةةةةل ع   شةةةةةةةب ة المعلومات بالجامعة يرف     -
ي التحليةل  

م من نةا ةب  من مسةةةةةةةةةةةةةةةتوى المشةةةةةةةةةةةةةةةاركةة فل ي
ال تت 

 .ماتلا ا  راف من خار  الكلية

ي    - ي سةةةةةةةوا العمل على خريل 
ت ا د إقبال المسسةةةةةةةسةةةةةةةات فل

 .الكلية

ي الكليةةة من ونهةةة  ظر    - ارت ةةا  مسةةةةةةةةةةةةةةةتوى ك ةةا   خريل 
ي  عملون بها. 

 المسسسات الت 

والرسالة   • الرؤية  مرانعة  على  الكلية  تحرا 
ةو    ي 

فل المستجدات   لمواكبة  دوري   ش ل 
ات المحلية والدولية .   المتغ  

ل   • بي  الوعي   
نشا و  تنمية  على  الكلية  تحرا 

ومعاو تهم   التدر س  ات ة  واع ا   الطلا  
برؤيتها   المجتمعية  ا  راف  و  ل  والعاملي 

 ورسالتها. 

المهةةةةةةارات الإداريةةةةةةة   لتنميةةةةةةة  تةةةةةةدريبيةةةةةةة  وبرامج  توافر ح ا 
ل وللقيادات الإدارية توفراا إدار  الجامعة.   للعاملي 

الهيةةةةةةا ةةةةةةل    - تطوير  لق ول  مهيةةةةةةأ  الجةةةةةةامعي  العةةةةةةاا  المنةةةةةةاص 
 التنظيمية للتوافق م  متطلبات الاعتماد. 

مما يعود بدوره  ISO9001الجامعة على  حبول ادار   -
 عل الادارات التابعة بالكلية

ي تيش نشا المظالم واغتبا     -
تعدد وسائل الإعلاا الت 

 السلطات. 
 بالجامعة. إنشا  لجنة فض المنازعات    -
ونود شةةةةةةةةةةةةةةةب ةةة الإ    ةةت بةةالجةةامعةةة يتت  للكليةةة نشةةةةةةةةةةةةةةةا    -

 وتحد ت كافة المعلومات الكافية عنها.  

التاطيط    - • لوزار   الح وم  ل  التم   مسابقة 
ل ادا  الجهاز الادارى  ل لتحسي   تعمل على التح   

 

ي ا وةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  الاقتبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاد ةةةةةة والانتمةةةةةاعيةةةةةة    -
ات فل التغ  

 .المتسارعة والمتلاحقة

 التطورات الت نولونية المتسارعة.   -

ي من   •
ي التحليل ال تت 

ةعا مستوى المشاركة فل
 نا ب ماتلا الا راف من خار  الكلية 

الرؤية   • ي  ياغة 
فل المشاركة  مستوى  ةعا 

ماتلا   نا ب  من  والااداف  والرسالة 
 الا راف من خار  الكلية  

م    • ا ات  والشا الات اقيات  ونود  ةعا 
 المسسسات المحلية والدولية  

توافر فرا عمل بالداخل والاار  تسةةتقطب الك ا ات 
ل .   المتم  
ل على    - الموظ ي  ل واللوائ  تسةةةةةةةةةةةةةةةم  بحبةةةةةةةةةةةةةةةول  القوا ي 

 "إناز  بدون مرتب" دون حد اقا. 
ل الحالية و ةةةةةةةعوبة الحبةةةةةةةول على درنات    -  ظم التعتي 

 وظي ية.  
 ةةةةةةةةةةةةةةةعوبةة تةدب   الةدرنةات المةاليةة للوظةائا فل الهيةا ةل    -

 التنظيمية. 
ل بالجامعات    - مرو ة الهيا ل التنظيمية لدى المنافسةةةةةةةةةةةةي 

 الاا ة. 
 
  يعةة المجتم  المحيط ودائر  العلاقةات الانتمةاعيةة    -

تعةةةةةةارض   تجنةةةةةةب  السةةةةةةةةةةةةةةةل يةةةةةةة على  اتةةةةةةع  وتةةةةةةأ    والمعةةةةةةارف 
 المبال . 
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ان   • على  الكلية  ي  تحرا 
الت  التعليمية  امج  ال   ي  تلت 
تقدمهام من حيت تنوعها ومحتوااا احتيانات سوا  

  .العمل

الا راف  • نمت   بمشاركة  الكلية  برامج  تطوير  يتم 
 المعنية   المست يدين(  بقا لانرا ات معتمد  

دورية   • بب ة  بالكلية  امج  لل   اللوائ   تحد ت  يتم 
 لتواكب متطلبات سوا العمل

القوميةةةة ل ةةةةةةةةةةةةةةةمةةةان نود  التعليم والاعتمةةةاد  ت تل الهت ةةةة  
ي المحيط ا  اد مي بالمعاي   ا  اد مية. 

 الوعي فل
 ونشا
الاسةةةةةةةةةةةةةةةت ةةةاد  من الإم ةةةا يةةةات المتةةةاحةةةة بوحةةةد  التعليم    -

الاتبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةالات   تقنيةةةةةةة  مرك   ومن  بةةةةةةالجةةةةةةامعةةةةةةة  ي 
و ل الإلك  

 والمعلومات بالجامعة. 
ي تسةةةةةةةةةةةةةةةم  بتعةةد ةةل اللوائ  وإنشةةةةةةةةةةةةةةةةةا  برامج    -

المرو ةةة الت 
 ند د  لتلت  احتيانات سوا العمل. 

توا ةةةةةةةةةةةةةةةل اع ةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ة التدر س م  المسسةةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةات    - .1
التن يةةةةذ ةةةةة ممةةةةا ييشةةةةةةةةةةةةةةة   الإ تةةةةانيةةةةة والاةةةةدميةةةةة وا نه   
ي تبةةةةةةميم وتطوير  

مشةةةةةةاركة ا  راف المعنية الماتل ة فل
امج التعليمية الماتل ة.   ال  

بالمنا ق    - الهندسية  وعات  المشا من  العد د  ونود 
 البناعية. 

 

ل بةالجةامعةات    - مرو ةة القواعةد الحةا مةة لةدى المنةافسةةةةةةةةةةةةةةةي 
 الاا ة. 
والةقةرارات    - الةلةوائة   بةعةض  و ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدور  الإدار   مةركةزيةةةةةةةةة 

ي قد لا تتلا ا و  يعة  
التنظيمية تتبةةا بالعمومية والت 

 العمل بالكلية. 

ي   •
فل مستمر   بب ة  ي 

المد ل المجتم   مشاركة  ةعا 
امج الماتل ة بالكلية  تطوير ال  

المقررات  وتعد ل  اللازمة  التعلم  توف   مبادر   عوبة 
 و را التقويمم  

 
ي مجالات التابص وفل    - .1

ي فل التطور العلمي والت نولو  
  را التدر س. 

ي متطلبات سوا العمل.  - .2
ات الشيعة فل  التغ  

ل  - .3 ي اعداد الطلا  المق ولي 
 . الزياد  المطرد  فل

 

 

 تحليل البيئة الخارجية للكلية

 التحديات  الفرص  المعيار  
م 
وي
تق
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م 
عل
لت
وا
م 
لي
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ونود شةةةةب ة المعلومات بالجامعة تيشةةةة التوا ةةةةل م     -

ومةةرانةةعةةةةةةةةة   لةةتةةطةةويةةر  الةةكةةلةةيةةةةةةةةة  خةةةةةةةةار   الةةمةةعةةنةةيةةةةةةةةة  ا  ةةراف 
اتيجيات التعليم والتعلم.   اس  

لإ تةةةةةةةا     - بةةةةةةةالجةةةةةةةامعةةةةةةةة  ي 
و ل الإلك   للتعليم  وحةةةةةةةد   ونود 

و ية.   المقررات الإلك  
وعات لتأايل المعامل للاعتماد.   -  ونود مشا
 ونود ات ات محلية وعالمية لاعتماد المعامل.   -
ي بالجامعة.   -

و ل   ظاا الم تبات الإلك  

اتاا     - ي 
فل والمرو ة  وإم ا ياتها  الاا ة  الجامعات 

الاا ة   المش لات  وحل  ل  بالتعتي  الاا ة  القرارات 
 بالتعليم. 
الت نولونيا الحديثة    - التمويل و عوبة الحبول على 

 المعامل. لتطوير 
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توافر برامج وانشطة متنوعة تت نااا إدار  الجامعة لرعا ة    -
 الطلا  الوافدين. 

ية   - ونود بعض ا شااا والجمعيات والمسسسات الا  
الدعم   لتقد م  استعداداا  تبدى  ي 

والت  المادي  بالمنطقة 
 والمعنوي لتل ية بعض الاحتيانات للطلا . 

ي    -
ل فل  ت تتت  ال ر ة لمتابعة مستوى الاريجي 

شب ة الإ   
 سوا العمل. 

الدلتا    - ا  شا البناعية  شمال  والمنا ق  الجد د   المدن 
ي الكلية لسنوات قادمة.     ت ت  سوا عمل غستوعب خريل 

ية من    - ي حانة الى موارد  شا
ي فل
خطط التنمية بالدولة والت 

ي الكلية.   خريل 
عن  ريق    - الق ول  تطوير  ظاا  و   مشا من  الاست اد  

ةمن   الجامعة  عليع  حبلت  والذي  المسالة  الاختبارات 
وعات التنافسية.   المشا

اكة.  - وعات الشا  الات اقيات الدولية ومشا
حرية الحركة لقيادات المسسةةةةةةةةسةةةةةةةةات الهندسةةةةةةةةية ومنظمات   -

للاسةةةةةةةةةةةةةةةتعةا ةة بةالاةدمةات المهنيةة المجتم  الح ومي والاةاا  
 من خلال الوحدات  ات الطاب  الااا بالكلية. 

ونود العةد ةد من الهت ةات والمسسةةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةةات بةالإقليم لةديهةا   -
امج   الكليةةةةةة الماتل ةةةةةة: إعةةةةةداد ال   ي انشةةةةةةةةةةةةةةةطةةةةةة 

الاسةةةةةةةةةةةةةةةتعةةةةةداد فل
الةمةستةمةرات   م  ل الةاةرنةي  عةيةةةةةةةةد  الةطةلا م  تةةةةةةةةدريةةةةةةةةب  الةتةعةلةيةمةيةةةةةةةةةم 

 والندوات وورخ العمل. 
ونود العةةد ةةد من الهت ةةات والمسسةةةةةةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةةةةةةةات بةةالإقليم تتت    -

 . ل  فرا عمل للاريجي 
ا  راف    - رةا  قياس  تيش  المعلومات  شب ة  ونود 

 المجتمعية. 

ي سوا العمل.  -
 تأ    العولمة على المنافسة فل

ل على    - ي تسم  للطلا  من الحا لي 
سياسات الق ول والت 

البناعية  والثا وية  ال نية  والديبلومات  المعادلة  الثا وية 
 الق ول بالكلية. 

ي المعااد    - م بالإةافة إلى خريل 
ل ي اعداد الاريجي 

الزياد  فل
 الهندسية الاا ة مما يسدى إلى تش   سوا العمل. 

اتهةةةةةا على  ا زمةةةةةات الاقتبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةاد ةةةةةة المحليةةةةةة والعةةةةةالميةةةةةة وتةةةةةأ   
 التنمية. 
 من الوحةةةدات  ات الطةةةاب  الاةةةاا مركزيةةةة   -

ً
ونود بع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةا

ي تقوا 
بهةةا الوحةةدات  ات الطةةاب   تقوا بن س ا نشةةةةةةةةةةةةةةةطةةة الت 

 الااا بالكلية. 
ت  ةةةةةيل العد د من اع ةةةةةا  ات ة التدر س ممارسةةةةةة المهنة    -

 من خلال م ات هم الاستشارية.   
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 تحليل البيئة الخارجية للكلية

 التحديات  الفرص  المعيار  

نة 
او
مع
 ال
ئة
هي
وال
س 

ري
د
لت
ة ا
يئ
ه
ء 
ضا
أع

 

لتنمية    - ومراك   وعات  ات ة  ونود مشا اع ا   قدرات 
 التدر س. 

 ونود فرا تنافسية للبعثات والمن  الاارنية.  -
و  ربط الحواف  ب مان الجود .   مشا

ونود نوائ  الجامعة والدولة التشجيعية والتقديريةم    -
ي تمنحها بعض المسسسات الدولية. 

 وبعض الجوائ  الت 

العربية    - والجامعات  الاا ة  الجامعات  استقطا  
الك ا ات  وخا ة  التدر س  ات ة  وا ننبية  ع ا  

ل .   المتم  
م    تتلا ا  لا  ي 

الت  الدخول  وا ا اض  الرواتب  ةعا 
 مستوى المعيشة. 

على    - الحبول  بعد  ل  المبعو ي  بعض  عود   عدا 
 الدرنات العلمية. 

 

 

 

 تحليل البيئة الخارجية للكلية

 التحديات  الفرص  المعيار  

م 
عل
لت
ر ا
اد
ص
وم
د 
ار
مو
ال

مة 
اع
د
 ال
ت
 
هي
س
لا
وا

 

متعدد     - منطقة  ي 
فل الجامعة  وموق   الكلية  موق  

 لزياد  الموارد 
ً
 الذاتية. ا نشطة الاقتباد ة تتت  فر ا

و  التطوير المستمر والتأايل    - حبول الكلية على مشا
 للاعتماد  دعم الموارد المطلوبة. 

 تعدد الجهات الما حة لدعم انشطة التطوير.  -
ي من  درنات    -

ل
اكة م  نامعات اننبية ف إم ا ية عقد شا

كة.   علمية مش  

 عدا ك ا ة المواز ات الاا ة بمسسسات التعليم.  -
قدر     - بتحد د  عدا  الااا  القرار  اتاا   على  الكلية 

 . ل  اعداد الطلبة المق ولي 
 ا قطا  التمويل الوارد من  ندوا تطوير التعليم.  -
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 تحليل البيئة الخارجية للكلية

 التحديات  الفرص  المعيار  

ج 
ام
ن
ر

ي
 ال
م
وي
تق
 و
دة
جو

 ال
ن
ما
ض

 

 ظةةةاا المرانعةةةة الةةةداخليةةةة الةةةذي يت نةةةاه مرك  ةةةةةةةةةةةةةةةةمةةةان    -
 .
ً
 الجود  بالجامعة والذي يتم بب ة دورية سنويا

الجود     - ةةةةةةةةةةةةةةةةمةةةةةةةان  مرك   الةةةةةةةذي  قةةةةةةةدمةةةةةةةع  ي 
ال تل الةةةةةةةدعم 

 للوحدات ةمان الجود  ب ليات الجامعة. 
و  التطوير المستمر والتأايل للاعتماد.   -  مشا

إنشةةةةةةةا  الهت ة القومية ل ةةةةةةةمان نود  التعليم والاعتمادم  
 و دور قا ون الهت ة. 

او    - من نهةةةةةات محليةةةةةة  تمويةةةةةل  الحبةةةةةةةةةةةةةةةول على  فرا 
 عالمية لتطوير منظومة إدار  الجود  بالكلية.     

تنظيم    - من خلال  الةةةةةةداخليةةةةةةة  المرانعةةةةةةة  إعةةةةةةداد كوادر 
المرانعةةةةةةة   و ظةةةةةةاا  ل  الةةةةةةداخلتي  ل  المرانعي  إعةةةةةةداد  دورات 
 الداخلية الذي  قوا بع مرك  ةمان الجود  بالجامعة.  

 
 

ي المجتم .  - •
 مناص الد مقرا ية السائد فل

توافر ح ا وبرامج تدريبية لتنمية المهارات الإدارية    - •
 للقيادات الإدارية وا  اد مية. 

 عصر المعلوماتية والا  تاح على العالم.  - •

 ت تل الدولة لسياسة ةمان الجود .   - •

اكةةةةة م      - التعةةةةاون والشةةةةةةةةةةةةةةةا ي عقةةةةد برتوكولات 
المرو ةةةةة فل

 بعض المسسسات الادمية.  
 

عةةةدا الرةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ع ةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ةةةة التةةةدر س عن دخولهم    -
 بالمقار ة بنظرائهم بالجامعات والمعااد الاا ة. 

 
عدا توافر الدعم المالىي لاسةةةةتمرارية العمليات ب ةةةةمان    -

 الجود  وتقتيم ا دا . 
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 البيئة الخارجية للكليةتحليل 

 التحديات  الفرص  المعيار  

ية
لم
لع
ة ا
ط
ش
لأن
وا
 
مي
عل
 ال
ث
ح
لب
ا

 

-   .  توافر نهات محلية وعالمية لدعم البحت العلمي
-   . ي  الاار  

 ر د الجامعة م اف ات لل شا
-   . ي حانة إلى تط يقات البحت العلمي

 المجتم  فل
كةةات    - للمستمرات  دعم بعض من رنةةال ا عمةةال والشةةةةةةةةةةةةةةةا

ي تنظمها الكلية. 
 العلمية الت 

سهولة الحبول على ا بحا  العلمية سوا  الم شور    -
ي دوريات محلية او اننبيةم وكذلك   والكتب والمران   

فل
ي  ور  رقمية. 

 فل
ل    - بةي  وتة ةولات  والة   الاتة ةةةةةةةةاقةيةةةةةةةةات  مةن  الةعةةةةةةةةد ةةةةةةةةد  ونةود 

 .  الجامعة ونهات اننبية لتمويل البحت العلمي
 
ل تحم حقوا الملكية ال  رية.  -   دور قوا ي 

ي تسةةهل    -
تعدد وسةةائل ال شةةا وونود قواعد ال يا ات الت 
 الكشا على السطو على الملكية ال  رية. 

تنةةةةام الوعي بحقوا الملكيةةةةة ال  ريةةةةةم والمنةةةةاص العةةةةاا    -
 السائد  شأ ها. 

ي تيش نشا المظالم واغتبا     -
تعدد وسائل الإعلاا الت 

 السلطات. 
 إنشا  لجنة فض المنازعات بالجامعة.   -
ونود شةةةةةةةةةةةةةةةب ةةة الإ    ةةت بةةالجةةامعةةة يتت  للكليةةة نشةةةةةةةةةةةةةةةا    -

 وتحد ت كافة المعلومات الكافية عنها.  

  عوبة المنافسة الإقليمية والعالمية.  -
إامال الاست اد  من  تائج البحو م وةعا الطلب    -

 علتها. 
على  قل    - البناعية  ا نشطة  معظم  اعتماد 

 الت نولونيا. 
ي مارنات  فقدان    -

 قة بعض المسسسات البناعية فل
 البحت العلمي بالجامعات. 

ا ية البحت العلمي من الجامعة.  -
ل  م  
 
  يعةة المجتم  المحيط ودائر  العلاقةات الانتمةاعيةة    -

تعةةةةةةارض   تجنةةةةةةب  السةةةةةةةةةةةةةةةل يةةةةةةة على  اتةةةةةةع  وتةةةةةةأ    والمعةةةةةةارف 
 المبال . 
 

 

 تحليل البيئة الخارجية للكلية

 التحديات  الفرص  المعيار  
يا 
عل
 ال
ت
سا
درا
ال

 
زياد  الطلب على التعليم العالىي من نا ب الطلا    -

 الوافدين من الدول العربية. 
مدينة بنها من العا مة وسهولة الإعاشة بها  قر   -

  جذ   لا  الدراسات العليا من الوافدين. 
مستمر سنوى للدراسات العليا للعلوا التط يقية   -

 الدراسات العليا بالجامعة تعقده ادار  

التحاا    - تيس    ي 
ل
ف التوظيا  نهات  بعض  تعنت 

ل بالدراسات العليا.  ل بها من المهندسي   العاملي 
 ارت ا  ت اليا ومتطلبات الدراسات العليا.    -

 (: تحليل البيئة الخارجية للكلية 6-3جدول ) 
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: ويمكن تلخيص نتائج تحليل البيئة الداخلية   والخارجية، كما هو موضح بالجدول التالىي

 

 البيئة الخارجية   البيئة الداخلية  المعيار 

 التهد دات  ال را   قا  ال عا  قا  القو  

نامجهداف رسالة وا  10 16 4 10 الير

نامج   5 7 1 13 تصميم الير

 2 5 2 11 التعليم والتعلم والتقييم

 6 11 3 11 الط ب والخريجون 

 3 3 4 7 هيئة التدريس والهيئة المعاونة اعضاء 

 3 4 6 11 الموارد ومصادر التعلم والاسهي ت الداعمة 

نامج   2 10 8 14 ضمان الجودة وتقويم الير

 6 12 5 12 البحث العلمي والأنشطة العلمية

 2 2 7 8 الدراسات العليا 

 37 63 66 91 مجموع العوامل 

 البيئة الداخلية والخارجية (: نتائج تحليل 7-3جدول ) 
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اتيجية الداخلية:  3-2-6  مصفوفة العوامل الاسي 

ي 
اتيجية فل ات والعوامل الاسةةة   ي بالكلية من دراسةةةة وتشةةةايص وتحليل المتغ   اتيل 

بعد ان ا تهى اع ةةةا  فريق التاطيط الاسةةة  

اتيجية لهذا   ال   ة الداخلية للكليةم ومن  م تحد د مجالات القو  ومجالات ال ةةةةعام ونب افن اسةةةةتالاا الدلالات الاسةةةة  

 . ي
 التحليل ال تت 

اتيجية الداخلية من خ ل الخطوات التاليةإعداد ويتم   : مصفوفة العوامل الاسي 

ي الكلية.  -
 تحد د اام  قا  القو  و قا  ال عا فل

(م ومراعا    - ي اتيل 
( ولكل  قطة من  قا  ال عا  عامل اس   ي اتيل 

تحد د وزن نست  لكل  قطة من  قا  القو   عامل اس  

ي لنقا  القو  و قا    50لنقا  القو  و  50ان مجمو  ا وزان ال سةةةةبية  لنقا  ال ةةةةعا بحيت   ون مجمو  الوزن ال سةةةةت 

 . 100ال عا 

تيب ا ول لنقطة القو  او  -  بحيت ان ال  
ً
 تنازليا
ً
اتيجية الداخلية   قا  القو  و قا  ال ةةةةةعا( ترت با ترتيب العوامل الاسةةةةة  

ي ا  غر تيب ا خ   لنقطة القو  او  قطة ال عا  ات الوزن ال ست 
م ب نما ال   ي ا ك    .ال عا  ات الوزن ال ست 

ي     -   الوزن ال سةةةةةت 
ي حالة قدر  الكلية على الاسةةةةةت اد    4حسةةةةةا  الوزن المرن  لكل  قطة من  قا  القو  عن  ريق لل

فل

ي      %100 - %90من  قطة القو  ب سةةةةةةةةةبة     الوزن ال سةةةةةةةةةت 
ي حالة قدر  الكلية على الاسةةةةةةةةةت اد  من  قطة القو   3وبصرةةةةةةةةةل

فل

 . %90 - %75ب سبة 

ي    -   الوزن ال سةةت 
ي حالة قدر     2اما بال سةةبة لحسةةا  الوزن المرن  لكل  قطة من  قا  ال ةةعا في ون عن  ريق لل

فل

ي     %100 - %90الكلية على التغلب على  قطة ال ةعا ب سةبة    الوزن ال سةت 
ي حالة قدر  الكلية على التغلب   1وبصرةل

فل

  . %90 - %75على  قطة ال عا ب سبة 

نم  ا وزان المرنحة لكل من  قا  القو  و قا  ال ةةةةةعا للو ةةةةةول إلى الوزن الكلى المرن  بال سةةةةةبة للكليةم واذا الرقم  -

كةةةا ةةةت القةةةدر  اك   والع س   3 ع   عن قةةةدر  الكليةةةة على التعةةةامةةةل م  عوامةةةل ال   ةةةة الةةةداخليةةةة  كلمةةةا زاد الرقم واق    من  

 .  حت ( 
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ي 
ز
:  كل هذه الخطوات السابقة موضحة ف  الجدول التالىي

اتيجية الداخلية   العوامل الاسي 

ي  أهم نقاط القوة   التعليق  القيمة المرجحة  الدرجة  الوزن النسئر

معنيةةة باةةدمةةة   بةةالكليةةةتوافر وحةةدات  ات  ةةاب  خةةاا  
ي من شةةةأ ها تعظيم قدراتع 

المجتم  وق ةةةا ا التنمية والت 
التعةةةةةةاون م  مواق   ي توف   موارد متجةةةةةةدد  من خلال 

فل
 الإ تا  والادمات بالمجتم . 

10% 4 0.4  

ل  من اع ةةةةةةةةةةا  ات ة التدر س  وي  ونود مجموعة متم  
ات متنوعةخل يات علمية   . وخ  

8% 4 0.32  

ي مجال التعليم 2012لائحة دراسةةةةةةةةةةةةةية ند د   
( رائد  فل

 الهند ي 
6% 4 0.24  

ل غسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعةةةةد على توف   ب  ةةةةة  حرا نةةةةامعي  و موق  متم  
تعليميةةةةة وبحثيةةةةة فةةةةاعلةةةةة يتوافر فيةةةةع ب يةةةةة اسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاسةةةةةةةةةةةةةةةيةةةةة 

لرسةةةةةةةةةةةةةةةةةةالتهةةةةا    الكليةةةةةوت نولونيةةةةة تسةةةةةةةةةةةةةةةةةةاعةةةةد على تحقتق  
 واادافها ب  ا   وفاعلية. 

6% 3 0.18  

يوند بالكلية وحد  ل ةةةمان نود  التعليم بهدف إنشةةةا  
 التعليم والتعلم بالكلية ظاا داخلىي مت امل لإدار  نود   

4% 3 0.12  

تنو  وتعةةةدد تابةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةةةات وفرو  الةةةدراسةةةةةةةةةةةةةةةةةة بمرحلةةة  
 الب الوريوس. 

4% 3 0.12  

ي إم ا ية التوسةةةةةعات المسةةةةةتقبلية متمثلة  
الم تل المعار   فل

 الاست اد  منة.  للكلية م ن  الذيلكلية الحاسبات 
4% 3 0.12  

ل الطلا    واع ةةةةةةةةةةةةةةةةا  ونود روح نيةد  وعلاقةة ودود  بي 
 ات ة التدر س. 

4% 3 0.12  

ب ية اسةةةةةةاسةةةةةةية من قاعات دراسةةةةةةية ومعامل وورخ قادر  
التقنيةةةةةة اللازمةةةةةة للعمليةةةةةة   الإم ةةةةةا ةةةةةات  اسةةةةةةةةةةةةةةةتيعةةةةةا   على

 . والبحثيةالتعليمية 
4% 3 0.12  

  1.74  %50 المجموع 
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اتيجية الداخلية   العوامل الاسي 

ي  ضعف أهم نقاط ال  التعليق  القيمة المرجحة  الدرجة  الوزن النسئر

ا ا ةاض مرتبةات اع ةةةةةةةةةةةةةةةةا  ات ةات التةدر س ومعةاو تهم 
ي الكليةةة  

ل ممةةةا يسدى إلى عةةةدا ت رغهم للعمةةةل فل والعةةةاملي 
ل للعملية التعليمية   وال ةةةةعا ي انور المنتدبي 

الشةةةةد د فل
 والتدريب. 

10% 2 0.2  

ةةةةةةةةةةةةةةعا الادمات الإنسةةةةةةةةةةةةةا ية  ع ةةةةةةةةةةةةةا  ات ة التدر س  
ل   بالكلية.  والعاملي 

10% 2 0.2  

عدا توافر  ظاا لجذ  الطلا  الوافدين غسةتادا فيع 
اتيجية تسويقية فاعلة.   اس  

6% 2 0.12  

لتحد ت   والمابةةةةةةةةةةةةةةةبةةةةةةةةةةةةةةةات الماليةةةةةةةةةةةةةةةةةعا الإم ا ات 
و ةةةةةةةةةةةةةةةيةةا ةة ا نه   وافلات بةالمعةةامةل والورخ م   قص 
بعض ا وا  المعامل التابةةةةةةةةبةةةةةةةةية  الري و الهيدرولي ام  
ازات المي ا ي يةم ت امل الحاسب و التب ت م ...( ل  الاا  

6% 1 0.06  

ل بالكلية والجامعة  غيا  سياسة محدد  لربط الاريجي 
 بعد التار . 

4% 2 0.08  

ل    الكليةة ومنظمةاتعةدا ونود  ظةاا فعةال للاتبةةةةةةةةةةةةةةةال بي 
 ا عمال لدعم الحركة البحثية. 

4% 1 0.04  

ي الحانة لت عيل سةةةياسةةةات لتسةةةويق الادمة  
تقدمها   الت 
 الكلية لزياد  الموارد الذاتية وخدمة المجتم . 

4% 2 0.08  

الحةةةةانةةةةة إلى تحةةةةد ةةةةت وتطوير الم تبةةةةة من حيةةةةت كميةةةةة 
 والدوريات العربية وا ننبية. وحدا ة المران  

4% 2 0.08  

عةدا الك ةا ةة وال ةاعليةة لنظم المعلومةات والاتبةةةةةةةةةةةةةةةةالات 
ي تربط 

 . الكلية ووحداتها الت 
2% 1 0.02  

  0.88  %50 المجموع 

  2.62  % 100 المجموع الكلي 

اتيجية الداخلية 8-3جدول )   (: مصفوفة العوامل الاسي 
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 الفصل الثالث                              (2030 – 2023الخطــة الاستراتيجيــة لكليــة الهندســة ببنهــا )

اتيجية الخارجية: مصفوفة العوامل  3-2-7  الاسي 

ي 
اتيجية فل ات والعوامل الاسةةة   ي بالكلية من دراسةةةة وتشةةةايص وتحليل المتغ   اتيل 

بعد ان ا تهى اع ةةةا  فريق التاطيط الاسةةة  

اتيجيةة لهةذا التحليةل  ال   ةة الاةارنيةة للكليةةم ومن  م تحةد ةد ال را والتهةد ةداتم ونةب افن اسةةةةةةةةةةةةةةةتالاا الةدلالات الاسةةةةةةةةةةةةةةة  

 . ي
 ال تت 

اتيجية الخارجية من خ ل الخطوات التالية:   ويتم إعداد مصفوفة العوامل الاسي 

ل   - اوح بي 
ي تمثةةل نسةةةةةةةةةةةةةةةبةةة ت  

من حيةةت قةةدر  الكليةةة على اسةةةةةةةةةةةةةةةتغلال اةةذه ال را واام   %100-75تحةةد ةةد اام ال را الت 

ل   اوح بي 
ي تمثةل نسةةةةةةةةةةةةةةةبةة ت  

ي ال   ةة الاةارنيةة والت 
الكليةة على التعةامةل من حيةت قةدر    %100-75التهةد ةدات او الماةا ر فل

 معها. 

ي  فر ةةةةةة او تهد د(م ومراعا  ان مجمو  ا وزان ال سةةةةةبية  - اتيل 
( لنقا  ال را 50   0.5تحد د وزن نسةةةةةت  لكل عامل اسةةةةة  

ي ( لنقا  التهد د بحيت   ون مجم  الوزن 50    0.5و و لك   (. 100لنقا  ال را ولنقا  التهد د واحد  ةةحت     ال سةةت 

ي 
ي ةو  التأ    المحتمل لكل عامل على الموقا  فل اتيل 

 للكلية.  الاس  

تيةب ا ول لنقطةة  -  بحيةت ان ال  
ً
 تنةازليةا
ً
اتيجيةة الاةارنيةة   قةا  ال را و قةا  التهةد ةدات( ترت بةا ترتيةب العوامةل الاسةةةةةةةةةةةةةةة  

ي   تيب ا خ   لنقطة القو  او  قطة ال ةةةةةةةةةةةةةعا  ات الوزن ال سةةةةةةةةةةةةةت 
م ب نما ال   ي ا ك   ال ر ةةةةةةةةةةةةةة او التهد د  ات الوزن ال سةةةةةةةةةةةةةت 

 ا  غر. 

ي    -   الوزن ال سةةةت 
ي حالة قدر  الكلية على اسةةةتغلال    4حسةةةا  الوزن المرن  لكل  قطة من  قا  ال را عن  ريق لل

فل

ي     %100  - %90ال ر ة ب سبة     الوزن ال ست 
ي حالة قدر  الكلية على استغلال ال ر ة ب سبة    3وبصرل

 . %90 - %75فل

ي    -   الوزن ال سةةةةت 
ي حالة قدر     2اما بال سةةةةبة لحسةةةةا  الوزن المرن  لكل  قطة من  قا  التهد د في ون عن  ريق لل

فل

ي      %100 - %90الكلية على التعامل م  التهد د ب سةةةةةةةةةةبة     الوزن ال سةةةةةةةةةةت 
ي حالة قدر  الكلية على التعامل م    1وبصرةةةةةةةةةةل

فل

 . %90 - %75التهد د 

نم  ا وزان المرنحة لكل من  قا  ال را و قا  التهد د للو ةةةةول إلى الوزن الكلى المرن  بال سةةةةبة للكليةم واذا الرقم  -

( كةةةا ةةةت القةةةدر  اك   300    3 ع   عن قةةةدر  الكليةةةة على التعةةةامةةةل م  عوامةةةل ال   ةةةة الاةةةارنيةةةة  كلمةةةا زاد الرقم واق    من  

 والع س  حت (. 
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 الفصل الثالث                              (2030 – 2023الخطــة الاستراتيجيــة لكليــة الهندســة ببنهــا )

 : ي الجدول التالىي
ز
 كل هذه الخطوات السابقة موضحة ف

اتيجية ال   خارجية العوامل الاسي 

ي  الفرص أهم   التعليق  القيمة المرجحة  الدرجة  الوزن النسئر

ي مدينة بنها كمؤسسة تعليمية 
ز
وجود الكلية  ف

 هندسية دون منافس. 
10% 4 0.4  

المناخ العام الجامعي مهيأ لقبول تطوير الهياكل  
 متطلبات الاعتمادالتنظيمية للتوافق مع  

8% 4 0.32  

وع التطوير المستمر   حصول الكلية عل مشر
 والتأهيل ل عتماد يدعم الموارد المطلوبة 

8% 4 0.32  

وجود وحدة ذات طابع خاص للتعامل مع  
 الاساشارات وإتاحة الخدمات المختلفة للمجتمع. 

6% 4 0.24  

ي 
ز
وجود برامج تطوير قومية لتمويل المشاريععععع ف

، تطوير  الاعتماد مجالات مختلفة ) الاكاديمي
المناهج، تطوير المعامل، تطوير اختبار قدرات  

 الط ب،..( 

4% 3 0.12  

وعات الهندسية بالمناطق   وجود العديد من المشر
 الصناعية

4% 4 0.16  

سهولة الحصول عل الأبحاث العلمية سواء  
ي دوريات محلية أو أجنبية، وكذلك    

ز
المنشورة ف

ي صورة رقمية
ز
 والكتب والمراجع ف

4% 4 0.16  

ايد النمو  ز ز من   المي  ي أعداد الط ب الوافدين القادمي 
ز
ف

 الدول المجاورة للدراسات الهندسية. 
4% 3 0.12  

ز قريب من التجمعات الصناعية   ي متمي 
ز
موقع جغراف

ى.   ومناطق الكثافة السكانية بالقاهرة الكير
2% 3 0.06  

  1.9  %50 المجموع 
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 الصفحة رقم  

 الفصل الثالث                              (2030 – 2023الخطــة الاستراتيجيــة لكليــة الهندســة ببنهــا )

اتيجية الخارجية   العوامل الاسي 

ي  أهم التحديات   التعليق  القيمة المرجحة  الدرجة  الوزن النسئر

ز من كليات الهندسة والمعاهد   زيادة الخريجي 
 . ز  الهندسية مما يضيق فرص العمل للخريجي 

10% 1 0.1  

الروتينية الحكومية سواء   الإجراءات وتعقيداتبطء 
اء أو  ي إجراءات الشر

ز
المختلفة    الإدارية الإجراءاتف

 . الأخرى
6% 2 0.12  

ي الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية  
ز
ات ف التغي 

 الماسارعة والمت حقة 
6% 1 0.06  

عدم قدرة الكلية عل اتخاذ القرار الخاص بتحديد  
ز   أعداد الطلبة المقبولي 

6% 2 0.12  

كات  ي   وهيئاتوجود شر ي المجال التدريئر
ز
تنافس ف
 . والتحويلي 

6% 2 0.12  

بعائد ماد    والخارجوجود فرص عمل بالداخل  
  ومعاونيهم مرتفع مما يجتذب أعضاء هيئة التدريس  

ز    والإعاراتالجامعات الخاصة  بالكلية مثل  والعاملي 
الممتدة لأعضاء هيئة التدريس إلى جامعات خارج  

 الوطن. 

4% 1 0.04  

ضعف مشاركة أصحاب الأعمال عن تدعيم التعليم  
والبحث العلمي عل مستوى البحوث الأساسية  

 والتطبيقية. 
4% 2 0.08  

عدم كفاية الإنفاق الحكومي عل التعليم الجامعي  
ي أعداد 

ز
ز فيه مما  مقابل زيادات مضطردة ف الملتحقي 

 يؤثر عل جودة الخدمة التعليمية المقدمة. 
4% 2 0.08  

عدم توافر الدعم المالىي لاستمرارية العمليات بضمان  
 الجودة وتقييم الأداء 

4% 2 0.08  

  0.8  %50 المجموع 

  2.7  % 100 المجموع الكلي 

اتيجية الخارجية 9-3جدول )   (: مصفوفة العوامل الاسي 
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  : تحديد الاحتياجات وتقييم المخاطر والتحديات   3-3

 أولا: تحديد الاحتياجات:  3-3-1

ي يمكن توضيحها فيما يلي ل
 :توفي  مقومات النجاح للخطة من ال زم تحديد وتقييم الاحتياجات ال زمة والئ 

ل المسةةةةةةتمر بأسةةةةةةلو  مبادر بهدف  .1 اتيجية ت املية متطور  تسةةةةةةع للتغت   والتحسةةةةةةي 
إرةةةةةةةا  نمت  ا  راف  ات إتبا  اسةةةةةة  

ي ا دا 
ل فل اا بتوكيد الجود  والش افية والمسا لة والمس ولية وتحقتق التم   ل

 .المبلحة م  الال  

ي إدار  الكلية ووحداتها الماتل ة .2
ي ا دا  وتط تق فلس تها وآليات تن يذاا فل

ل فل  .نشا  قافة الجود  والمعرفة والتم  

ل بالكلية .3 ي لدى نمت  العاملي 
ي تتعلق بالعمل الجماعي والثقة والولا  والا تما  وزياد  الرةا  الوظيفل

 .تنمية القيم الت 

وةةةةةة  دليل للجود  غشةةةةةمل الاطط والهيا ل التنظيمية والسةةةةةياسةةةةةات والإنرا ات والقواعد اللازمة للتن يذ و ظاا لتو تق  .4

ل على العمليات الهامة لتل ية احتيانات المست يد من الادمة ك  
 .إنرا ات الجود  وت سيط إنرا ات العمل م  ال  

ل والعمل على تنمية تلك المهارات والقدرات   .5 ي اع ا  ات ات التدر س والعاملي 
تحد د المهارات والقدرات اللازا توافراا فل

 .للمستويات المطلوبة عن  ريق التدريب المستمر

ي مرك  ةمان الجود  .6
ي الكلية واو الممثل فل

 .توف   كيان إداري مس ول عن تط تق الجود  وتقتيم ا دا  فل

ي مجال توكيد الجود  ومقار ة ا دا  بمعاي   الجود  والمعاي    .7
وة   ظاا داخلىي للمتابعة والمرانعة لتقتيم نهود الكلية فل

ي ا دا 
 .ا  اد مية واتاا  إنرا ات تبحيحية عند ونود ا حرافات فل

تطوير  ظاا فعال للاتبةةةةةالات والمعلومات وان يتم نم  وتبادل ال يا ات والمعلومات ببةةةةةور  منتظمة لإنرا  الدراسةةةةةات   .8

 .وتحليل النتائج وتحد د ك ا   وفاعلية الاطط والتن يذ

ي ا دا  ونشا التجار  النانحة .9
ل فل  .وة   ظاا لتشجت  وم افأ  التم  

ل والتطوير بالكلية .10 ي نهود التحسي 
 .توف   الدعم اللازا لتحقتق الاستمرارية فل

 

 

 

 

 

 



 

84 |                                                                                                                                                              
 

 الصفحة رقم  
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 ثانيا: تحديد وتقييم المخاطر:  3-3-2

اتيجيةةةة لتوكيةةةد الجود  بةةةالكليةةةة  جةةةب تحةةةد ةةةد وتقتيم الماةةةا ر والعقبةةةات  ي تطوير وتن يةةةذ الاطةةةة الاسةةةةةةةةةةةةةةة  
لتحقتق النجةةةاح فل

المرتبطة بعملية تبةةةةةةةةةةةميم وتطوير وتن يذ الاطة لاتاا  الاطوات اللازمة للتعامل م  تلك الماا ر والعقبات وتوف   الدعم  

  للاطة. ومقومات النجاح 

 :يلي ويمكن توضيح تلك المخاطر والعقبات فيما 

ي اولوياتها واتجاااتها العليامعدا ك ا ة الدعم من نا ب الإدار   .1
 .او التغ   فل

 .عدا ك ا ة الموارد اللازمة للتن يذ .2

ل نمت  ا ن ا  ال رعية الم و ة لنظاا  .3  .الكليةعدا ت امل الاطة وشمولها وتحقيقها للت اعل المطلو  بي 

 .عدا توفر  ظاا لمتابعة تن يذ وتط تق آليات الجود  لاتاا  الإنرا ات التبحيحية المناسبة .4

 .ا ا اض ك ا   وفاعلية  ظاا الاتبالات والمعلومات .5

ل  .6  .عدا الإعداد والتهت ة اللازمة للتعامل م  الاوف ومقاومة التغت   للعاملي 

ي  .7
 .التن يذاستن ا  الوقت والبط  فل

ي  .8
ل فل ي مجال توكيد الجود  والتم  

ي تسةةع الكلية إلى تحقيقها فل
ل والتطوير الت  ي نهود التحسةةي 

ل فل ل نمت  العاملي  عدا ت ةةمي 

 ا دا . 

 :وسائل التعامل مع العقبات والمخاطر المحتملة

ي والبحت الدائم عن مبادر ند د  للتمويل.  .1
 تنمية مبادر التمويل الذا  

 الوعي بثقافة الجود  بما   من  .2
ي خدماتع التعليمية والمجتمعية نشا

 .للكلية قدر  تنافسية فل

ل الكوادر العامة بالكلية  .3 ي بي  اتيل 
ي الت     الاس  

 خلق مناص فل

ي مجال توكيد  .4
وة   ظاا للتقويم والمتابعة يتبا بإنرا ات واةحة مو قة ومعلنةم و لك لتقتيم نهود الكلية فل

ي ا دا .  إنرا اتالجود  واتاا  
 تبحيحية عند ونود ا حرافات فل

 .نشا وتأكيد رسالة ورؤية الكلية لدى منظومة مجتم  الكلية وا  راف المست يد  بع .5

ل بالكلية  .6 ي لدى نمت  العاملي 
ي تتعلق بالعمل الجماعي والولا  والا تما  وزياد  الرةا  الوظيفل

 .تنمية القيم الت 
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 رابعالفصل ال

 الخطة الاستراتيجية لكلية الهندسة ببنها
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 الصفحة رقم  

2030

  : الرؤية والرسالة والقيم   4-1

 : جامعة بنهاية ؤ ر 

 . الوصول الي مكانة متميزة بين الجامعات محليا واقليما ودوليا

 رسالة جامعة بنها:

تلتزم جاامعاة با اا بتح يس ملاااااولياات اا المجتمعياة مي مجاال المعمماة والتعليل والخحاة العلمي ومالماة المجتم  محلياا  

 . ال يل المشتمكة الحفاظ علىإطار   ميوإقليميا، ودعل تكاولوجيا المعلومات والتامية الملتلامة والمبط م  الصااعة  

 ية الكلية:  ؤ ر 

 .بملتوى مميجي ا إلى العالميةتتطل  الكلية للوصول 

 رسالة الكلية:

تلتزم كلية ال السة بخا ا بإعلاد كوادر هالسية مزودة بالمعارف والم ارات لتاامس مي سوق العمل وقادرة على 

 .إستخلام وتطويم التكاولوجيا الحليثة وت ليل بحوث مي المجالات ال السية بما يخلم المجتم  والخيئة

 :قيم الكلية

 : الآتي ميللكلية    تتمثل قيل

 .والاملاص الات ان .1

 .الماسلي  والتكامل الشفامية .2

 .الملالة  والخحثية الأكاديمية الحمية .3

 .المجتمعية  الشماكة .4

 .الجماعي والعمل التعاون .5

 .والابلاع  الابتكار .6

 .الصعوبات  تخطي على الإصمار .7

 .التحيز  وعلم والملاواه العلالة .8
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 الصفحة رقم  

2030

اتيجية    4-2  : للكليةالغايات والأهداف الاستر

 كلهندسااي مجةل كلتعةيم   وعةلمية فيتطوير دور كليةية كأحد كلمرككز كلعةمية كلمتميزة محةية لتحقيق رؤية ورسااةلة كليةية و

 تل وض  علد من الغايات والأهلاف الاستماتيجية كالآتي:وإعدكد كليوكدر كلبشرية 

 

 طلاب ومميجون متميزون وقادرون على المااملة والابتكارالغاية الأولى:  
 

 :الأهلاف الاستماتيجية

 تطوير نظم وسيةسةت كلقبول وكلتحويل وكلتوزيع  1-1

 تطوير وكستحدكث بركمج تعةيميه تنةفسية تةبي تطةعةت سوق كلعمل 1-2

 تطويروكستحدكث كستركتيجيةت كلتدريس وكلتعةم ونظم كلتدريب و كلتقويم 1-3

 وريةده كلاعمةل وكلحصول عةي بركءكت كلاختركعيةية كلمحفزة للإبدكع وكلابتيةر تهيئه بيئة كل 1-4

 تقديم خدمةت وأنشطه ورعةية طلابية متميزة 1-5

 تميز ماظومة اللراسات العليا و الخحة العلمي والابتكارلغاية الثانية: ا
 

 :الأهلاف الاستماتيجية

 تطوير كلبركمج كلأكةديمية لةدركسةت كلعةيةستحدكث و ك 2-1

 يةيةتطوير منظومة كلبحث كلعةمى بمة يتوكفق و كلخطط كلبحثية عةى مستوى كل 2-2

 توفير بيئة محفزة لةبحث كلعةمي وكلابتيةر 2-3

 يةيةكلأرتقةء بمنظومة أخلاقيةت كلبحث كلعةمي وحوكمة حمةية حقوق كلمةيية كلفيرية بةل 2-4

 وإتةحتهة لةجميعيةية إعدكد قوكعد بيةنةت لةمعةمل وكلمرككز كلبحثية بةل 2-5

 رفع كفةءة موكرد كلطةقة 2-6

 كلاستغلال كلامثل لةطةقة كلمتجددة 2-7

 تصنيع وقود صديق لةبيئة 2-8

 تحسين كدكء شبيةت كلقوي كليهربية 2-9

 كلألات كليهربةئيةٌ  ةرفع كفةء 2-10

 كلذكةء كلإصطنةعيو  تيةمل كلحةسب وكلتصنيع 2-11

 كلدركسةت كلنظريه كلريةضيه 2-12

 تينولوجية كلنةنوكستخدكم  2-13
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 كلمعدنيةكلخرسةنية و كلمنشآت تحسين خصةئص  2-14

 تقنية كلتربة 2-15

 كلمسةحة 2-16

 كلهوكئيةت تصميم 2-17

 معةلجة كلإشةركت كلرقمية 2-18

  و كنترنت كلاشيةء كلبيةنةتكلبرمجيةت وقوكعد و  شبيةت كلحةسب 2-19

 

 كلب ث ة المجتم  الثالثة:الغاية  
 

 :الأهلاف الاستماتيجية

 كلأرتقةء بمستوى كلخطط وكلبركمج كلمقدمة لخدمة كلمجتمع 3-1

 .فى تنفيذ كلمبةدركت كلرئةسية لخدمة كلمجتمع وكلارتقةء بجودة كلحيةة يةيةمشةركة كل 3-2

 وكلمجتمع وكلصنةعة لةمسةهمة فى كلتنمية كلمستدكمة . يةيةتحقيق كلتيةمل وكلمشةركة بين كل 3-3

 

   ومواج ة التغيمات الماامية  كليةالالغاية المابعة: 
 

 :الأهلاف الاستماتيجية

 تقةيل كلإنبعةثةت كليربونية  لةوصول إلي كلنسب كلآمنة  4-1

 رفع مستوي كلوعي بمخةطر كلتغيركت كلمنةخية دكخل كليةية وكلمجتمع كلمحيط 4-2

 مسةهمة فعةلة لةيةية في تنفيذ كلمحةور كلبحثية كلمتعةقة بةلتغيركت كلمنةخية. 4-3

 كلتصميم كلمستدكم و كلتخطيط كلبيئى 4-4

 

 ضمان جودة الأداء الماسلي والتامية الملتلامةالغاية الخاملة:  
 

 :الأهلاف الاستماتيجية

 تعزيز حوكمة كلأدكء كلمؤسسي 5-1

 تطوير مهةركت وقدركت كلموكرد كلبشرية في ضوء مهةركت كلقرن كلحةدي وكلعشرين 5-2

 كلتميز محةيةً وكقةيميحصول كليةية عةى جوكئز  5-3
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 بالكلية  تامية الموارد الغاية اللادسة:

 :الأهلاف الاستماتيجية

 كلاستثمةر كلامثل لةموكرد كلمتةحة لتحقيق رسةلة وأهدكف كليةية 6-1

6-2   ً  زيةدة كلمشروعةت كلمموله من كلجهةت كلمةنحه محةية ودولية

 كلبينية وكلتطبيقية وتسويقهةتنويع مصةدر تمويل كلبحوث  6-3

 زيةدة وتنوع مصةدر كلموكرد كلذكتية لةيةية 6-4

 تعزيز ال لرة الاستيعابية للكليةالغاية اللابعة: 
 

 :الأهلاف الاستماتيجية

 يةيةتعزيز كلاتةحة وكلقدرة كلاستيعةبية لة 7-1

 تعزيز المكانة واللمعة اللولية للكلية: ثاماةالغاية ال
 

 :الأهلاف الاستماتيجية

 دعم وتعزيز كلشرككةت كلاستركتيجية مع كلمؤسسةت كلأكةديمية كلمتميزة كقةيميًة ودوليًة 8-1

 تدويل كلبركمج وكلأنشطة كلعةمية وكلبحثية 8-2

 تبوء كليةية مرككز متقدمة في كلتصنيفةت كلإقةيمية وكلدولية 8-3

 الكلية الذكية: تاسعةالغاية ال
 

 :الأهلاف الاستماتيجية

 بنية معةومةتية ذكية 9-1

 تعةيم وتعةم ذكي 9-2

 تقييم ذكي 9-3
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اتيجية:    4-3  الخطة التنفيذية للخطة الاستر

 

 

 

 

 الغاية الاول  

ون وقادرون على المنافسة والابتكار ز  طلاب وخريجون متمت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجمالي التكلفة بالألف المهام  و اجمالي الأنشطة قياس الأداء  اجمالي مؤشرات اجمالي الأهداف الاستراتيجية 

5 13 13 195 
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 الغاية الاول  

ون وقادرون على المنافسة والابتكار ز  طلاب وخريجون متمت 
 

 مؤشرات الأداء الرئيسة  الأهداف الاستراتيجية 
مجموع  

 المؤشرات 

تطوير نظم وسييييتسيييتت الالوح والتحويح   1-1
 والتوزيع  

 1 اللرامج الدراسية التي تم تطوير نظم وقواعد وسيتستت الالوح والتحويلات لهت  •

تطوير واسيتحدا  لرامج تلييمي  تنتسسيية   1-2
 تيلي تطيلتت سوق اللمح

 1 نسل  اللرامج المستحدثة  الي اجمتلي عدد اللرامج الموجوده سنويتً   •

تطويرواسيييتحدا  اسيييتراتيجيتت التدري    1-3
 والتليم ونظم التدريب و التاويم

 نسل  اللرامج التي تم تطوير استراتيجيتت التدري  والتليم لهت   •

5 

 نسل  اللرامج التي تم تطوير نظم التاويم لهت  •

 نسل  أعضتء هيئ  التدري  الذين تم تدريلهم عيي استراتيجيتت التدري  والتليم الحديثة   •

 نسل  أعضتء هيئ  التدري   الذين تم تدريلهم عيي نظم التاويم الحديث  •

    لتلكييةوجود وحدات ليايت  والتاويم  •

الي   1-4 ليييئييية  لي ليييداع  كييي تيهيييئييي   اليميحيفيزع  يييية 
الاعمييتح والحصيييييوح عيي والالتكييتر  وريييتده  

 لراءات الاختراع

 وخترجهت   كييةشتركين سي المستلاتت داخح النسل  الطلاب الم •

 ريتده الاعمتح داخييت  نسل  الطلاب الفتئزين لجوائز سي مستلاتت الالداع والالتكتر و  • 3

 خترجيت ريتده الاعمتح  و  نسل  الطلاب الفتئزين لجوائز مستلاتت الالداع والالتكتر  •

تايديم خيدميتت وأنشيييييطي  ورعيتيية طلاليية   1-5
 متميزع

 نسل  الطلاب المشتركين لتلانشط  الطلالي  سنويت   •

ً نسل  ا  • 3  لطلاب الحتصيين عيي الخدمتت الصحية سنويت

•  ً  نسل  الطلاب الحتصيين عيي  الخدمتت الاجتمتعية سنويت
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الهدف 

 الاستراتيجي

البرامج 

 المشروعات/
 مؤشرات قياس الأداء الأنشطة 

 فترة التنفيذ 

 جهات المتابعة  جهات التنفيذ  مخاطر التنفيذ 

 الميزانية

 الى  من
التكلفة  

 بالألف

مصادر  

 التمويل

نظم   1-1 تطوير 

وسييتسيتت الالوح  

والييييتييييحييييويييييح  

 والتوزيع

الييييتت    1-1-1 تطيوير 

التحويلات  نظييتم  عمييح  

 كييةلتل

قواعد وسيييتسييتت  تطليق    -

واليتيحيوييلات طيليايييت   اليايليوح 

مين   اليمينيظيمييي   ليييايواعيييد 

 المجي  الاعيي ليجتملتت

 

تطوير الاواعد والسيتستت    -

ميع  ييتيواسيق  ليميييت  سييييينيوييييت 

 رغلتت الطلاب

اللرامج الدراسييية التي    -

وقيواعيييد   نيظيم  تيطيويير  تيم 

الالوح   وسيييييييييتسيييييييتت 

 والتحويلات لهت

ً سنوي   ت

 الايدرع عي     عيدم

رغيليييتت   تيييلييييي  

 جميع الطلاب

اليتيليييييم   شيييييئيون 

 والطلاب

لشئون  وكيح الكيية  

 التلييم والطلاب
 الكيية  10

تيييطيييويييير   1-2

واسيييييييتييحيييدا  

تيليييييمييييي   ليراميج 

تنييتسسيييييييية تيلي 

تطيليتت سيييييوق 

 اللمح

اسيييييييتييحيييدا   1-2-1

 لرامج تلييمي  جديده

تلييمية    اسييييتحدا  لرامج  -

سيييييوق اللميح    تيلي  جيدييدع 

  والييدولي  والإقييمي  المحيي

والوظتئف الجديده سي الارن  

 الحتدي واللشرون

 

 تمتد اللرامجاع -

الييلييرامييج   - نسيييييييلييي  

متلي  المسيييتحدثة  الي اج

اليميوجيوده   اليليراميج  عيييدد 

 سنويت

2023 2030 
الييتييمييوييييح   قيييييية 

 ولطء الإجراءات

لشيئون  وكيح الكيية  

 التلييم والطلاب

 

 الأقستممجتل  

 و مجي  الكيية

  ةالكيي ديعم

 

ضييييييميييتن   ميركيز 

 كييةالجودع لتل

 الجتملة  50

 تيييطيييويييير  1-3
واسيييييييتييحيييدا  
اسيييييتيراتيييجيييييتت  
التيدري  والتليم  
ونظم التيدرييب و 

 التاويم

تيييييطيييييويييييير  1-3-1
اسييتراتيجيتت التدري   

 والتليم

  واسييييييتييحيييدا   تييطييوييير  -
اليتيييدري    اسيييييتيراتيييجيييييتت 

 والتليم
 

اعتمييتد الاسيييييتراتيجيييتت    -
حيدثي  سي  سيييييتالمطوره والم

 الكييةي  مج

نسييييل  اللرامج التي تم    -
اسيييييتيراتيييجيييييتت   تيطيويير 

 التدري  والتليم لهت
 

نسييييل  اللرامج التي تم    -
 تطوير نظم التاويم لهت

 جمود اليوائح  2030 2023

لشيئون  وكيح الكيية  

 التلييم والطلاب

 

  مجتل  الأقستم 
 ية نواليجتن المل

 الكيية  15 ة الكيي د يعم
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تطوير وتفلييح   1-3-2
 التدريبنظم 
 

تييدريييب اعضييييييتء هيئيي     -
والهيئية المليتونية    التيدري 

الاسيييتراتيجيتت   عيي تطليق
 الحديث 

نسييييل  أعضييييتء هيئ     -
تييم   اليييذييين  الييتيييدرييي  
عيييييييي   تيييدرييييليييهيييم 
اسيييييتراتيجييتت التيدري   

 والتليم الحديثة
 

نسييييل  أعضييييتء هيئ     -
تييم  اليييذييين  الييتيييدرييي   
تيدريلهم عيي نظم التاويم  

 الحديث 

اسييييييتييكيميييتح    1-3-3
اليييايييييييت    وحيييدات 

 ةوالتاويم لتلكيي

وضيييع الي  لتضيييمين تي     -
التاييم   نظم  التحييديثييتت سي 

 ليطلاب

وحيدات لياييت   وجود    -
 لتلكيية والتاويم

تهيئي  ليئية    1-4
اليميحيفيزع كييي الي  يييية 

ل ليداع والالتكيتر  
الاعمييتح   وريييتده 
والحصيييوح عيي 
 لراءات الاختراع

  عانشيييييتء وحد   1-4-1
والاليييتيييكيييتر   الاليييداع 

 ةوالاختراع لتلكيي

والتكتر    الداع  عانشيتء وحد  -
 واختراع لتلكيية

 
المشيييترك  سي مسيييتلاتت    -

وريييتدع    والالتكييتر  الإلييداع  
 الأعمتح

اليييطيييلاب    - نسيييييييلييي  
المشتركين سي المستلاتت  

 وخترجهت كييةداخح ال
 

نسييل  الطلاب الفتئزين    -
لجوائز سي مسييييييتلايتت  

والالتكيتر ورييتده  الاليداع 
 الاعمتح داخييت

 

نسييل  الطلاب الفتئزين    -
لجوائز مسيتلاتت الالداع  
والالتكيترورييتده الاعميتح  

 خترجيت

2024 2030 
ضلف تواسر  
 الامكتنتت المتدي  

لشيئون  وكيح الكيية  

  التلييم والطلاب

 

 يةناليجتن المل

 الجتملة  20 ة الكيي د يعم

تيييايييدييييم    1-5
خدمتت وأنشييط  
ورعييتييية طلالييية 

 متميزع

 
إعييداد خطيية   1-5-1

الطيلاليييية  للأنشيييييطييية 
وميتيميييزع   ميتيكيييتمييييية 
والكييييتت   لييتلجييتمليية 

 وتفلييهت

تطوير الانشييييطة الطلالية    -
 الشتمي  لتلكييتت

اليييطيييلاب    - نسيييييييلييي  
مشييييتركين لتلانشييييط   ال

 الطلالي  سنويت
2023 2030 

ضلف الامكتنتت  
 المتدي  

الشلتب   ة رعتي
 كيية لتل

لشئون  وكيح الكيية  
 التلييم والطلاب

 الجتملة  100
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تييييطييييوييييير    1-5-2
الخييدمييتت الصيييييحييي  
اليييدعيييم   وخيييدميييتت 

 الاجتمتعي ليطلاب

تطوير الخدمتت الصييييحية    -
 ليطلاب

 
 
اليييدعيم    - تيطيوييرخيييدميييتت 

 الاجتمتعي ليطلاب

نسل  الطلاب الحتصيين    -
عيي الخيدميتت الصيييييحيية  

 ً  سنويت
 

نسل  الطلاب الحتصيين    -
اليييخيييدميييتت   عيييييييي  

 تسنويالاجتمتعية 
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 الغاية الثانية 

ز منظومة الدراسات العليا   البحث العلم  والابتكارو تمت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التكلفة بالألفاجمالي  المهام  و اجمالي الأنشطة قياس الأداء  اجمالي مؤشرات اجمالي الأهداف الاستراتيجية 

 ذاتي 187 163 19
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 الغاية الثانية 

ز منظومة الدراسات العليا   البحث العلم  والابتكارو تمت 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة  الأهداف الاستراتيجية 
مجموع  
 المؤشرات 

رامج الأكيتديميية سيييييتحيدا  و تطوير اللا  2-1
 ليدراستت اللييت

 .  كيية إعلانية وإعلامية ولرامج تسوياية عي  الموقع الإلكتروني ليوجود لرامج  •

5 
 (. سنوات   3)لملدح لرنتمج كح  مرجلية لرامج أكتديمية مطورع ليدراستت اللييت تتواسق مع الملتيير الأكتديمية ال •

 لرامج وماررات موصفة وملتمدع من المجتل  الملنية.  •

 سنويت(.  لاب ط  5  الواسدين الميتحاين للرامج الدراستت اللييت المستحدثة )لملدحزيتدع عدد الطلاب  •

 تنوع لرامج الرعتية المادمة ليطلاب الواسدين.  •

ميت يتواسق  تطوير منظومية اللحي  الليم  ل  2-2
 كييةمستوى الو الخطط اللحثية عي   

 اقتصتدي.لحو  تطلياية تخدم المجتمع ومرتلطة لتلصنتعة ولهت مردود  •

 وجود آليتت واضحة لمتتللة وتاييم الألحت  التطلياية.  • 3

 ليمؤسستت الأستثمترية.   كييةوجود عدد من الأستشترات الفنية سي تخصصتت مختيفة مادمة من ال •

 ئة محفزع ليلح  الليمي والالتكتر توسير لي 2-3

 حتضنتت تكنولوجية مفلية ومحااة لأهداسهت.  (4)عدد   •

7 

 ورش عمح توضح خدمتت الحتضنة ومجتلات عميهت.  •

 .(... ندوات   –ورش عمح    – ) مؤتمرات دولية / محيية    الحتصيين عي   نسلة دعم عن حضور  ( من أعضتء هيئة التدري %15نسلة )  •

 سنويت(.   %1. )لملدح   كييةزيتدع عدد الللثتت والمنح الليمية التنتسسية لي •

  % 2)لملدح    ين عي  شهتدات لمستوى لغوى عتل  أعضتء هيئة التدري  وملتونيهم مؤهيين عي  كتتلة الماترحتت اللحثية وحتصي •
 سنويت(. 

 سنويت(.   %7)لملدح ال  أجمتل  اللحو  الليمية المنشورع   %49زيتدع نسلة اللحو  المنشورع دوليت س  دور نشر مصنفة ومحكمة  •

 . STDF"الليوم والتكنولوجيت و الألتكتر  مويح ( شلتب اللتحثيين حتصيين عي  مشروعتت لحثية من هيئة ت% 2نسلة) •

الأرتايتء لمنظومية أخلاقييتت اللحي  الليمي   2-4
 كييةوحوكمة حمتية حاوق الميكية الفكرية لتل

 . كييةاللح  الليم  و لجتن ال لأخلاقيتتللائحة الموحدع   %100نسلة  تفليح   •
2 

 . %100لنسلة  أعضتء هيئة تدري  و ملتونيهم  من طلاب الدراستت اللييت و كييةالقتعدع ليتنتت مستوسته لمتميزى  •

 . %100مستوسته لنسلة  كيية والاجهزع الليمية لتلقتعدع ليتنتت محدثة ليملتمح  •
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يمليتميح والمراكز إعيداد قواعيد لييتنيتت ل  2-5
 وإتتحتهت ليجميعكيية  اللحثية لتل

 يحد  سنويت.  كيية مراكز اللحثية لتلدليح الكترون  مصور لتلملتمح وال  •
3 

 . % 100لنسلة  لوحدع الملتمح والأجهزع لتلجتملة  ةاستيفتء رلط الملتمح اللحثية المركزية والأقستم الليمية سي الكيي •

 الطتقةرسع كفتءع موارد  2-6

 بحث سنويا(.  2)عدد    تطوير تكنولوجيات غير تقليدية لتحسين أداء وحدات التبريد بإستخدام المواد المتغيرة الطوردراسة طرق  •

12 

 بحث سنويا(.  2)عدد  التقنيات الرقمية والتجريبية لفهم آلية الفقد في التوربينات دراسة  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   مكونات نظم الطاقةل والترسيب في النحر والتآك دراسة تأثير  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   تحسين الخلط بين الوقود والهواء في غرف إحتراق التوربينات الغازيةدراسة كيفية  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   تقليل المفاقيد في السريان سواءا الداخلي أو على الأسطحكيفية  •

 بحث سنويا(.  2)عدد  إنفصال السريان وتقليل الفقدالتحكم في دراسة عن كيفية  •

 بحث سنويا(.  2ه )عدد  تقليل فقد الطاقة في الأنظمة الهجيندراسة كيفية  •

 بحث سنويا(.  2ة  )عدد ءة الطاقة في محطات توليد الطاقرفع كفادراسة كيفية  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   الطاقةج تطوير تكنولوجيات استخدام المخلفات في إنتا دراسة طرق  •

 بحث سنويا(.  2)عدد    تجريبية للتدفق في فواصل الإعصاردراسة عددية وعمل   •

 بحث سنويا(.  2)عدد  تاج  الغاز الفحم والوقود الحيوى دراسة لمحطة تجربيبة لانعمل   •

 بحث سنويا(.  2)عدد الغاز الطبيعى  اجراءات جديدة لاستمراروضع  •

 يطتقة المتجددعل الاستغلاح الامثح 2-7

 بحث سنويا(.  2)عدد   ير مباشرة تخزين الطاقة الحرارية والكهربية من الطاقة الشمسية مباشرة وغدراسة كيفية إنتاج و  •

17 

 بحث سنويا(.  2)عدد    تطبيقات الطاقة المتجددة مع أنظمة التبريد بالأمتصاص وأنظمة التبريد بالأمتزازدراسة  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   أنظمة الطاقة لتحسينإستخدام حبيبات النانو  كيفية  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   إستخدام طاقة الرياح في توليد الطاقةكيفية  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   إستخدام الأنظمة الهجينة من طاقة الرياح والطاقة الشمسية لتوليد الطاقةكيفية  •

توليد الطاقة الكهربية من  تحسين أداء المولدات الحثية وطرق ربطها مع الشبكة والتحكم فيها حيث أنها تستخدم فى  أبحاث علمية عن   •

 بحث سنويا(.   2)عدد  الرياح

 بحث سنويا(.  2)عدد   قدرة المنتجة من الخلايا الضوئيةتحسين ال أبحاث علمية عن طرق •

 بحث سنويا(.  2)عدد    شمسية لأستخراج المياه من الأباراستخدام الطاقة ال أبحاث علمية عن  •
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 بحث سنويا(.  2)عدد   النمذجة والتحكم  لطاقة الرياحأبحاث علمية عن  •

 بحث سنويا(.  2)عدد    النمذجة ألإحصائية للرياح فى مصرأبحاث علمية عن  •

 بحث سنويا(.  2)عدد  حرية الحاملة للتربينات الهوائيةدراسة المنصات البأبحاث علمية عن   •

 بحث سنويا(.   2)عدد  المواد المصنعه للخلايا الشمسيه تطوير أبحاث علمية عن  •

بحث    2)عدد    عمليات المحاكاه الحاسوبيه للنتائجو   الموصلاتالنانومتريه لأشباه  يه و الفيزيائيه للنبائط  الدراسات النظريه الرياض •

 سنويا(. 

 بحث سنويا(.  2)عدد    م الامثل لمصادر الطاقة المتجددةالأستخداأبحاث علمية عن  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   مة للاستثمار المستمر فى الطاقةالأتجاهات العاأبحاث علمية عن  •

 بحث سنويا(.  2)عدد  دارات فى ماليات الطاقة المتجددةالاتجاهات والأص تحليل أبحاث علمية عن  •

 بحث سنويا(.   2)عدد  كفاءة الطاقة  فى تطور الدولأبحاث علمية عن  •

 تصنيع وقود صديق ليليئة 2-8

 بحث سنويا(.   2)عدد  إنتاج الوقود الحيوي من الزيوت النباتية الغير مستخدمة في التغذيةطرق  •

6 

 بحث سنويا(.  2)عدد   في ظل وجود مركبات النانو المختلفة خصائص إحتراق وقود النانودراسة  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   صائص إحتراق وقود الديزل الحيويخ دراسة  •

 بحث سنويا(.  2)عدد    دراسة محاكاة تذرية وحرق الوقود السائل التقليدي والحيوي داخل غرف احتراق •

 بحث سنويا(.  2)عدد  حتراق الوقود في التوربين الغازيالتحكم في الإنبعاثات الناجمة عن إكيفية  •

 بحث سنويا(.  2)عدد    دراسة خواص اللهب المستقر فوق مثبت اللهب الدوامي •

 تحسين اداء شلكتت الاوي الكهرلية 2-9

 بحث سنويا(.  2)عدد   نظم القوى الكهربائية مع التطبيق على نظام القوى المصرىإستقرار الجهد فى أبحاث علمية عن  •

20 

 بحث سنويا(.  2)عدد    المبهم للتحكم اللاخطى فى الجهد إستخدام نظام المنطقكيفية  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    الإستاتيكية الغير فعالةتحسين إستقرار الجهد فى نظم القوى الكهربية بإستخدام القدرة طرق  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(. 2)عدد  FACTSتحسين أداء نظم القوى الكهربية بإستخدام أجهزة طرق  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.   2)عدد  ية بإستخدام تقنية المنطق المبهمتصحيح معامل القدرة فى نظم التوزيع الكهربائ أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    ادية لزيادة سعة الخطوط الهوائيةالمفاهيم الفنية والإقتص دراسة   أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   التيار المستمر ذات الجهد الفائقدراسة نظام نقل   أبحاث علمية عن •
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 بحث سنويا(.  2)عدد    وتطبيقاتها.دراسة شبكات الطاقة الذكية    أبحاث علمية عن •

بحث    2)عدد   والشمس مع أحمال محركات كهربانيهدراسة نظام مستقل مخلط لتوليد الطاقة الكهربائية من الرياح    أبحاث علمية عن •

 سنويا(. 

 بحث سنويا(.  2)عدد    حثي ومحول مصفوفة تربينة رياح ومولد نمذجة ومحاكاة التحكم فى نظام مكون من   أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    متوزع تحليل اداء خلايا الوقود كومولدعمل  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   مع تطبيق إدارة الطلب علي الحمل التنبؤ بالأحمال الكهربائية أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.   2)عدد    دارة الطلب على الطاقة على اعتمادية نظام القويأثر إ دراسة  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   النظام مع اعتبار عوامل الطقست  التنبؤ بالأحمال الكهربائية وتطورا كيفية  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   الغاز داخل أجهزة الغاز المظغوط خصانص العزل لمخاليطدراسة  •

 بحث سنويا(.  2)عدد  الجهود الزاندة بالمحطات الفرعيةدراسة   أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    محطات الفرعيةدراسة نظم الوقاية لمحولات القوي داخل ال  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    التحويل بإستخدام تمثيل الشحنات المجال الكهربي ثلاثي الأبعاد داخل محطات حسابطرق   أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  لمجالات المغناطيسية لخطوط النقلدراسة ا  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   دراسة كفاءة العازلات فى محطات القوى الكهربية وأسباب إنخفاض شدتها  أبحاث علمية عن •

 الألات الكهرلتئيةٌ   عرسع كفتء  2-10

 بحث سنويا(.  2)عدد    الكهربائية الثنائية التغذيةرات التحكم الذكى فى السياكيفية  أبحاث علمية عن •

8 

 بحث سنويا(.  2)عدد   فى نظم القوى والألات الكهربية دراسة نظم التحكم الحديثة المستخدمة  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   المباشر فى عزم المحركات الحثية التحكم أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    المحركات الخطوية بتوجيه المجال التحكم فى أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   م القوى الكهربية والتحكم الالىتطبيق نظم الذكاء الأصطناعى على نظ أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  الاداء الأمثل للسيارات الكهربيةالتحكم الذكى و أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    وى الكهربية فى السيارة الكهربيةالمحركات الكهربية والكترونيات الق أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    ة  والمتجددة والسيارات الكهربيةاستخدامات الطاقة الجديد  أبحاث علمية عن •
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اليذكيتء  و    تكيتميح الحيتسيييييب والتصييييينيع  2-11
 الإصطنتعي

  2)عدد    تكنولوجيات جديدة لدمج البرامج الذكية والحاسب والربوت لتحسين الجودة و الإنتاجيةإستحداث وخلق    أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(. 

11 

ا   أبحاث علمية عن • بحث    2)عدد    لورش والمصانع ) رصد آداء الآلة(إستحداث وخلق تكنولوجيات جديدة لصيانة مكنات وأجهزة 

 سنويا(. 

 بحث سنويا(.  2)عدد  ه القدرة على الحركة وتسلق الدرج روبوت مستقل ذاتيا لتصميم وتنفيذ  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    تيقن للروبوت فى التضاريس الوعرةلإدارة حالات عدم العلمية   منهجية أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    الروبوتات ذاتية الحكمخطيط مسار  تقنية هجين بناء على الشبكات العصبية ومجالات الجهد لت  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    ل للربوت المتحرك فى بيئة مجهولةمسار التخطيط الأمث أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  ( باستخدام ماسح ليزرSLAMمعرفة المكان ورسم خرائط متزامن ) أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   وقت الحقيقي للروبوتات المتوازيةلنظام التحكم فى الحركة في التطوير منهجي   أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(. 2)عدد   تعلم الالة في التصنيف والتجميع لتحسين أداء التطبيقات المختلفة أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(. 2( )عدد  NLPمعالجة اللغة الطبيعية ) أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  (GAN)   إعادة انشاء وهيكلة بيانات او صور باستخدام شبكات الخصومة التوليدية علمية عنأبحاث   •

 الدراستت النظري  الريتضي   2-12

 بحث سنويا(.  2)عدد  الحلول العدديه للمعادلات التفاضليه ذات الرتب الكسريه أبحاث علمية عن •

13 

 بحث سنويا(.  2)عدد  العدديه والنمذجه لنظم المعادلات التفاضليه و التكامليه باستخدام دوال الاساسالحلول  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   في المعادلات التفاضليه الجزئيه  مسائل اقيم الابتدائيه و الحديثه أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.   2)عدد  مثليه و البرمجه متعددة الاهدافالا أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  ميكانيكا الموائع الحسابيه  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   ياضيالإحصاء الر أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  ويه اللزجه الغير قابله للانضغاطالموائع النان  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   المعتمد على الترتيب الشبكى ونتائجه على انشاء عمليات تجميع دامجةعن الجمع   أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    موضوعات فى منطق المساواة الفازى ونطاق معانيه الجبرية أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  نظرية البيان أبحاث علمية عن •
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 بحث سنويا(.  2)عدد  التفاضليه الجزئيه و تطبيقاتهاالمعادلات  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.   2)عدد  التحليل الدالي التطبيقي أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   سيد الكربون في الرحلات الفضائيهاعادة تدوير ثاني اك أبحاث علمية عن •

 تكنولوجيت النتنواستخدام   2-13

 بحث سنويا(.  2)عدد    السراميك بإستخدام إضافات النانوتعزيز آداء  أبحاث علمية عن •

9 

 بحث سنويا(.  2)عدد    ات النانو والمواد النانومتريةتعديل آداء الخرسانة بإستخدام إضاف  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.   2)عدد  الكربونيةانابيب النانو  –لنانو الجوانب العملية لتطوير المواد المعززة با أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   يبولوجية للسطوح المعززة بالنانوالجوانب التر أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   الطباعة الصلبهتصميم وتنفيذ جهاز لطباعة مخططات لإستخدامها فى عمليات  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   الذكية فى نظم التحكم والقياساد  إستخدام المو أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   امكانبة معرفة التركيب الكيميائي للمواد أبحاث علمية عن •

بحث   2)عدد  امكانبة التعرف على المواد المتفجرة والألغام المزروعة من خلال انعكاس نبضات الليزر إلى المجس أبحاث علمية عن •

 سنويا(. 

 بحث سنويا(.  2)عدد   النانوميترية في الهندسة المدنيةدراسة تطبيقات تكنولوجيا النانو والمواد   أبحاث علمية عن •

الخرستنية و المنشآت  تحسين خصتئص   2-14
 الملدنية

 سنويا(. بحث  2)عدد    دراسه خواص المواد المستحدثه وتطبيقاتها في الهندسه المدنيه  أبحاث علمية عن •

13 

 بحث سنويا(.  2)عدد   دراسه تاثير العوامل الهدامه علي الخرسانه وطرق تحسين تحمليه الخرسانه  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  دراسه تاثير البكتيريا علي خصائص الخرسانه  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   سلحة تحت تأثير الأحمال المختلفةالخرسانية المدراسة السلوك الإنشائي للعناصر    أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.   2)عدد    دام مواد مستحدثةدراسة السلوك الإنشائي للعناصر  الخرسانية المسلحة باستخ   أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    ترميم وتدعيم المنشآت الخرسانية تطوير تقنيات أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    نشائي للمباني الأثرية بأنواعهادراسة طرق الترميم الإ  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.   2)عدد  دراسة السلوك الإنشائي للعناصر المعدنيه المدعمه باستخدام المواد المستحدثه  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   دراسه السلوك الانشائي للقطاعات المركبه  أبحاث علمية عن •
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  ت التقليدية المدرفلة على الساخن استخدام القطاعات المشكلة على البارد في المنشآت المعدنية كبديل عن القطاعا  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  

  ات التقليديةالمدرفله على الساحل القطاعات المشكلة على البارد فى المنشأت المعدنية كبديل عن القطاعإستخدامات   أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  

 بحث سنويا(.   2)عدد    إستخدام المنشأت المركبة بالهندسة المدنية أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   للإنفجارات والإهتزازاتالسلوك الإنشائى للمبانى المعرضة   أبحاث علمية عن •

 تانية الترلة  2-15

 بحث سنويا(.  2)عدد  لتحليل العددي للأساسات بأنواعها ا  أبحاث علمية عن •

6 

 بحث سنويا(.   2)عدد  والإسطوانية والمخروطية وغيرها( تصميم الأساسات الحديثة )القشرية أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  تحت تأثير الأحمال الغير تقليديةتصميم الأساسات  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  المصرية ومشاكلها وكيفية تحسينهادراسة التربة   أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  دراسة الأنفاق في التربة المصرية  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    مباني المدعمة بالخوازيق الأبريةالأساسات المرنة للتصميم  أبحاث علمية عن •

 المستحة 2-16

بحث    2)عدد    تحسين دقة مستقبلات الأقمار الصناعية المستخدمة في الملاحة وذلك لمستقبل واحد وعدة مستقبلات  أبحاث علمية عن •

 سنويا(. 

4 
  جهة دون طيار في استنباط الخرائطذات المدى المغلق المحمولة على الطائرات الموتوظيف تقنية التصوير الجوي  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  

 بحث سنويا(.  2)عدد  ي استنباط الخرائط الطوبوغرافيةتوظيف بيانات الليزر الأرضي الثابت والمتحرك ق أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    ناعية في تعيين سطح الجودي لمصرتوظيف بيانات تلك الأقمار الص أبحاث علمية عن •

 الهوائيتت  تصميم 2-17

ودائرى لنظم الاتصالات  تصميم وتنفيذ هوائي متعدد المداخل متعدد المخارج عريض النطاق ذو استقطاب خطى    أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   اللاسلكية

7 

 بحث سنويا(.  2)عدد   سطحه من المعدن ذات كفاءة عاليه وتنفيذ مصفوفة هوائيات عاكسه م تصميم ومحاكاة   أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   فى تطبيقات الاتصالات اللاسلكيه تصميم وتنفيذ عدسات مصطنعه أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    يات العاكسه المطويه عاليه الكسبالهوائ أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  لتحديد موقع الأشياء بناءً على الرقاقات الخاملة موجات الراديواستخدام  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    الجديدة في تطبيقات الدفع الذاتي موجات الراديو  تكنولوجياإدخال  أبحاث علمية عن •
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 بحث سنويا(.  2)عدد   اختبار الإعداد لتقييم أداء الرادار و   أنظمة الرادارتصميم تقنيات جديدة لزيادة دقة  أبحاث علمية عن •

 ملتلجة الإشترات الرقمية 2-18

 بحث سنويا(.  2)عدد   معالجة الصور للمجالات المختلفة أبحاث علمية عن •

4 
 بحث سنويا(.  2)عدد  معالجة الفيديو و تتبع الكائنات أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    تحليل الإشارات والرؤية بالحاسب أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  تصميم دوائر رقمية لمعالجة الإشارات بسرعة عالية و/او استهلاك اقل للطاقة أبحاث علمية عن •

الحتسب  2-19 وقواعد و    شلكتت  اللرمجيتت 
 و انترنت الاشيتء  الليتنتت

 بحث سنويا(.  2)عدد   بروتوكولات شبكات الحاسب أبحاث علمية عن •

13 

 بحث سنويا(.  2)عدد   ((SDNشبكات الحاسب المعرفة بالبرمجيات  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    شبكات الحاسب اللاسلكية أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  (WSNشبكات الحساسات اللاسلكية ) أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    تأمين شبكات الحاسب أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد   (routing algorithmsخوارزميات التوجيه ) أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    تأمين أنظمة انترنت الأشياء أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  انترنت الأشياءتحسين أداء وسرعة الاتصال في أنظمة  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    تطبيقات انترنت الأشياء في المجالات المختلفة أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.   2)عدد  البرمجة الموزعة والمتوازية أبحاث علمية عن •

 سنويا(. بحث  2)عدد  التحقق من صحة البرمجيات وموثوقيتها أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.   2)عدد  تحليل وتنقيب البيانات أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    قواعد البيانات الموزعة أبحاث علمية عن •
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الهدف 
 الاستراتيجي

اللرامج  
 المشروعتت/

 مؤشرات قيت  الأداء  الأنشطة 

 سترع التنفيذ 

 المتتللة جهتت  جهتت التنفيذ  مختطر التنفيذ 

 الميزانية

 ال   من
التكيفة 
 لتلألف

مصتدر 
 التمويح

اسيييتحدا  و    2-1
اليليراميج   تيطيويير 
الأكييييتديييييمييييييييية  

  ليدراستت اللييت

أسيييييتيحيييدا     2-1-1
أكيييتديييميييييية   لييرامييج 

ليدراسييييتت اللييت تيلي   
احتيتجتت سييوق اللمح  

 ومرتلطة لتلصنتعة

 
إعيلانييييية    - ليراميج  إعيييداد 

عييي    اليميوقيع  واعيلامييييية 
وعيميييح   ليييكييييييية  الاليكيتيرونيي 
اليفيئيييتت   جيميييع  ميع  ليايييتءات 

 ذات الللاقة
 
إعييداد لرامج تسيييييوياييية    -

ليلاليتيحيييتق   اليطيلاب  ليجيييذب 
 للرامج الدراستت اللييت

إعلانيييية    - لرامج  وجود 
وليييراميييج   وإعيييلامييييييية 

الموقع  تسيييييويا ييية عي  
 الإلكتروني ليكيية

 ً  سنويت

اليييتيييغيييييييرات    -
التي   السيييييريليية 
عييييييي    تيييطيييرأ 
أحتيتجتت سييييوق  
اللميح ومتطيليتت  

 الصنتعة 
 
التكيفية الميتليية    -

لإعيييداد  اليكيلييير ع 
وتشيييغيح اللرامج  

 الجديدع

لجنية اليدراسيييييتت  
 اللييت لتلكيية

 
خيييدمييية  ليييجييينييية 
وتينيمييييية   اليميجيتيميع 

 الليئة لتلكيية
 

 الاقستم الليمية
 

وحييدات ضيييييمييتن 
 الجودع لتلكيية 

 
تيكينيوليوجييييت  وحيييدع  

 المليومتت

وكييح الكييية لخيدمية 
وتينيمييييية   اليميجيتيميع 

 الليئة
 

 عميد الكيية 
 

الييكييييييييية   وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 

 الكيية  ذاتي 

تطوير اللرامج    2-1-2
الأكيتديميية لييدراسيييييتت  

 اللييت.

تحيديي  اليوائح اليداخييية    -
للرامج الييدراسييييييتت اللييييت  
ليتلكييية لنظيتم السييييييتعيتت  

 الملتمدع
 
اعيداد المليتيير الأكيتديميية    -

المرجلية للرامج الدراسييتت  
 اللييت

 
الييلييرامييج    - تييوصيييييييييف 

اليييمييطييورع   واليييميييايييررات 

لرامج أكيتديميية مطورع    -
ليدراسييييتت اللييت تتواسق  
الملييتيير الأكييتديمييية   مع 
المرجلية والمتلنتع داخييت  
وخيترجييت لمليدح لرنيتمج  

 سنوات3كح 
 
وميييايييررات    - ليييراميييج 

موصيييييفيية وملتمييدع من  
  المجتل  الملنية

2023 2028 

دراسيييييييييتت    -
الييييييييجييييييييدوى  
غييير   اليميجيتيميلييييية 
المميتثية لاطتعتت  
 المجتمع المختيفة

 الاقستم الليمية
 

مجتل  الاقسيييتم و 
مجي  الدراسييييتت  

 اللييت
 

 مجي  الكيية
 

وحييدات ضيييييمييتن 
 الجودع لتلكيية

 عميد الكيية 
 

الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 

 الكيية  ذاتي 
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المجييتل    واعتمييتدهييت من 
 الملنية.

الطلاب    2-1-3 جييذب 
ليلاليتيحيييتق   اليواسيييديين 
الأكييتديمييية   لييتللرامج 
المسيييتحدثة والمطورع  

 ليدراستت اللييت.

رسع السييملة المؤسييسييية    -
ليكييية ليدى مكيتتيب التمثييح  

 الثاتسي
 
دراسة احتيتجتت وتطيلتت    -

الييلييرامييج   ميين  الييواسيييدييين 
 التلييمية

 
 الطلاب الواسدينرعتية  -

الييطييلاب    - عيييدد  زييييتدع 
اليميييتيحياييين   اليواسيييديين  
للرامج الدراسييييتت اللييت  

  20المسيييييتحيدثية لمليدح  
 طتلب سنويت

 
الرعييتييية    - تنوع لرامج 

 المادمة  ليطلاب الواسدين  

2023 2030 

وميييت    - كيورونيييت 
ترتييب عييهييت من 
إجييييييييييييييراءات  
سييي  احييتييرازيييية 

 السفر والتناح.
 
غييير   - اليكييييييية 

ليراميجي   ميليتيميييدع  
 أو مؤسس .

 الاقستم الليمية
 

مجتل  الاقسيييتم و 
مجي  الدراسييييتت  

 اللييت
 

 مجي  الكيية
 

رعييييتييييية   وحييييدع 
 الطلاب الواسدين

 
اليييليييلاقيييتت   إدارع 

 الثاتسية.
 

تكنولوجييييت   وحيييدع 
 المليومتت

وكيح الكيية لشئون  
 التلييم والطلاب

 
 عميد الكيية 

 
الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 
 

ميدير وحيدع رعيتيية  
الواسيييديين   الطلاب 

 لتلكيية

 الكيية  ذاتي 

تييييطييييويييير    2-2
اليليحييي    مينيظيومييية 
الليم  لميت يتواسق  
اليليحيثييييية   واليخيطيط 
اليمسيييييتيوى   عييي  

 الاوم .

لحو  تطليايية    2-2-1
الييمييجييتييمييع  تييخيييدم 
ومرتلطية ليتلصييييينيتعية  
 وذات مردود اقتصتدي

اليمشييييييكيلات    - دراسييييييية 
تيواجييي    اليتيي  واليتيحيييدييييتت 

وغييير  اليجيهيييتت   اليحيكيومييييية 
ميحيييتسيظييية   سيي  اليحيكيومييييية 

 الاييولية
 
التطلياييية    - اللحو   اجراء 

حيييح   سيي  تسيييييييتهيم  اليتيي 
 المشكلات والتحديتت 

 
آلييييتت واضيييييحيية    - اقرار 

لمتيتللية وتاييم الألحيت  من  
الييتييطييليييييايييييية   اليينيييتحيييييية 

 والصنتعية 
 

تطلياييية تخييدم    - لحو  
ومييرتييلييطييية   الييمييجييتييمييع 
ليتلصييييينيتعية ولهيت مردود  

 اقتصتدي 
 
وجود آلييتت واضيييييحية   -

لمتييتلليية وتاييم الألحييت   
 التطلياية 

 
ميييين   - عييييدد  وجييييود 

الأسيييتشيييترات الفنية سي  
تخصيصيتت مختيفة مادمة  
من الكيية ليمؤسييييسييييتت  

 الأستثمترية 

2023 2030 
ضيلف تسيويق    -

وتموييح الالحيت   
 التطلياية.

مجي  اليدراسيييييتت  
 اللييت

 
 

 مجتل  الاقستم

الييكييييييييية  وكييييييح 
  اليميجيتيميع ليخيييدمييية
 الليئة وشئون

 
 

 عميد الكيية 
 
 

الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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تاديم الاسييتشييترات الفنية    -
 ليمؤسستت الاستثمترية.

ليييئييية    2-3 تيوسييير 
ليييليحييي    ميحيفيزع 
 الليمي والالتكتر

عيييدد    2-3-1 زييييتدع 
الحيتضييييينيتت لي نواعهيت  

 المختيفة ليكيية

إنشييييتء حتضيييينتت عيمية    -
 وتكنولوجية وتفلييهت

-  (   ة( حييتضييييينيي1عييدد 
مييفييليييييية   تييكيينييولييوجيييييية 

 سنويت. لأهداسهت ومحااة
2023 2030 

 
 ضلف التمويح -

مجي  الدراسييييتت  
 اللييت
 

 مجتل  الاقستم
 

اليييليييلاقيييتت   إدارع 
 الثاتسية

الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 
 

مدير حتضيينة لنهت  
 التكنولوجية

 الكيية  ذاتي 

أنشييييييييطيييية   2-3-2
لييخيييدميييتت   تييوعييويييية 
الحيتضييييينية ومجيتلات  

 عميهت

عايد ورش عميح ودورات    -
ة لخيدميتت  ييتيدريليية ليتوع

 الحتضنتت ومجتلات عميهت

ورش عميح توضيييييح    -
اليحيييتضييييينييية   خيييدميييتت 

 ومجتلات عميهت      
 ً  سنويت

اليكييييييية    2-3-4 دعيم 
لأعضيتء هيئة التدري   
اليميؤتيميرات   ليحضيييييور 
والإقيييييمييييية  اليميحييييييية 
واليدوليية وورش اللميح  

 والندوات

الاسييييتفتدع الاصييييوى من    -
جييتملييتت   الشيييييراكييتت مع 
ومؤسييسييتت )أجنلية وأهيية  
وختصيية( س  الحصييوح منح 

 تدريلية
 
اللح  عن مصييتدر لزيتدع    -

ليحضيييييور   اليميييتدى  اليييدعيم 
اليينيييدوات   و  الييمييؤتييمييرات 

 المحيية و الدولية

-  ( مين  %15نسيييييلييية   )
أعضيييييتء هيئية التيدري   
الحتصييييين عي   نسيييلة  
  ( عيين حضييييييور  دعييم 
مؤتمرات دوليية / محييية  

 ندوات( –ورش عمح  –

2023 2030 

التكيفية الميتليية    -
 المرتفلة 

 
اليييتيييغيييييييرات    -

الاقيييتصيييييييتديييية  
سيييييلير  وتيحيريير 

 الصرف

مجي  الدراسييييتت  
 اللييت
 

 مجتل  الاقستم
 

اليييليييلاقيييتت   إدارع 
 الثاتسية

الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 
 

 الكيية  ذاتي 

خيييييطيييييط     2-3-5
ليحصيييييوح عي  للثتت  
 ومنح عيمية تنتسسية

دراسية  التخصيصيتت التي    -
يسيتفتد منهت  س  تنفيذ خطط  
اليليييمييييية   واليمينيح  اليليليثيييتت 

 التنتسسية.
 
تييدريييب أعضييييييتء هيئيية    -

التيدري  والهيئية المليتونية  
عي  كتييتليية المشيييييروعيتت  

الللثيييتت    - عيييدد  زييييتدع 
والمنح الليمية التنتسسييية  

)لييمييليييدح     %1ليييييكييييييييية 
 سنويت(

 
أعضيييتء هيئة التدري     -

وملييتونيهم مؤهيين عي   
كتيتلية الماترحيتت اللحثيية  
وحتصيييين عي  شييهتدات  

2023 2030 

لييييييييييطء   -
 الاجراءات.

 
وضييييييييلييييف    -

 التمويح.

مجي  الدراسييييتت  
 اللييت
 

 مجتل  الاقستم 
 

اليييليييلاقيييتت   إدارع 
 الثاتسية

الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 
 

الييكييييييييية  وكييييييح 
  اليميجيتيميع ليخيييدمييية
 الليئة وشئون

 الكيية  ذاتي 
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المحيييية   المموليية  اللحثييية 
 والإقييمية والدولية .

 
اليييغيوي  رسيع    - اليمسيييييتيوى 

لأعضييييييتء هيئيية التييدري   
 والهيئة الملتونة لتلكيية

  لمسيييييتوى لغوى عيتل .
 سنويت( %2)لملدح 

تنميية قيدرات     2-3-6
شييييييليييتب   ومييهيييترات 
الليتحثين عي  مهيترات  

اليييدوليييي  الييينشييييييير  
والييحصيييييييوح عييييي  
المشيييييروعيتت اللحثيية  

 الممولة

عي  مهييترات    - التييدريييب 
 النشر الليمي الدولي

 
 دعم النشر الليمي الدولي -

زييتدع نسيييييلية اللحو     -
المنشيييورع دوليت س  دور  
نشيييير مصيييينفة ومحكمة  

ال  أجمتل  اللحو     49%
الليمية المنشيورع )لملدح  

 سنويت؟(. 7%

 سنويت 

وعية  ضييييلف ن  -
اليليييميي  اليميحيتيوي 
و  ليييييييليييحيييو  

 المشروعتت.
 
ضيييييييييليييييف   -

الاميييييكيييييتنيييييتت  
ليليميييح  اليلازمييية 
عيييمييييية   أليحيييت  
ليييتيطيور   ميواكيلييية 
 الليم  السريع 

 
ضيييييلف تمويح    -

 النشر الدولي
 
ضيييييييييليييييف   -

المسييتوى اليغوى  
السييييييتدع   لللض 
أعضييييييتء هيئيية 
و  الييييتييييرييييي  

 ملتونيهم.

مجي  اليدراسيييييتت  
 اللييت
 

لجنة شيييئون خدمة 
تينيمييييية  و  اليميجيتيميع 

 الليئة

الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 
 

الييكييييييييية   وكييييييح 
  المجتمع لخييدميية
 الليئة وشئون

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

تيدرييب شيييييليتب الليتحثيين   -
عي  كيفيية الحصيييييوح عي   
مشيييروعتت لحثية من هيئة  
تموييح الليوم و التكنولوجييت  

 (STDF و الألتكتر )

( شيييييليتب  %2نسيييييلية)  -
اللتحثيين حتصيييييين عي   
مشيييييروعيتت لحثيية من  
اليليييوم   تيميوييييح   هيييئييية 
والتكنولوجيييت و الألتكييتر  

"STDF. 

الأرتيييياييييتء    2-4
لمنظومة أخلاقيتت  
اليليييميي   اليليحييي  
وحوكميية حمييتييية  
اليميييكييييية   حيايوق 
الفكريية ليتلجيتملية  

 وكييتتهت.

الارتييييياييييتء    2-4-1
أخيلاقيييييتت   ليمينيظيومييية 

اليييليييييييميي   اليييليييحييي   
 لتلجتملة.

مييوحيييدع    - لائييحييية  إعيييداد 
اليليييمي    لاخيلاقيييييتت اليليحييي  

 لتلكيية وإعتمتدهت وإعلانهت
 
تشييكيح لجنة لمتتللة نشيير    -

اليليحييي    أخيلاقيييييتت  ثيايييتسييية 
 الليم 

  %100. نسلة  تفليح   1
اليييميييوحيييدع   ليييلائيييحييية 
لأخلاقييتت اللحي  الليم   
 و لجتن الجتملة وكييتتهت. 

2023 2030 

ليطي    - و  تييي خير 
 ات.ءالاجرا

 
ضيييلف الإلتزام    -

حيايوق   ليايواعيييد 
 الميكية الفكرية 

مجي  الدراسييييتت  
 اللييت

 
 مجتل  الاقستم

 
أخيلاقيييييتت   ليجينييية 

 اللح  الليمي

الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 
 الكيية  ذاتي 
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نشييييير آلييتت عميح اليجنية    -

لدليح طتلب الدراسييتت اللييت  
 والصفحة الالكترونية

تييييلييييظيييييييييم    2-4-2
الاسيييييتفييتدع من مركز  
الالتكتر وريتدع الأعمتح  

 لتلكيية

لييييتنيييتت    - قيييتعيييدع  توثيق 
طلاب   من  الكييييية  لميتيميزى 
الدراسيييتت اللييت وأعضيييتء  
 هيئة تدري  و ملتونيهم.

قتعدع ليتنتت  مسيتوسته    -
لمتميزى    %100لنسييييلة  

طيييلاب   مييين  اليييكييييييييييية 
و   الييدراسييييييتت اللييييت  
أعضييييتء هيئة تدري  و  

 %100ملتونيهم لنسلة 

 نصف سنوي 

ليطي    - و  تييي خير 
 الاجراات.

 
ضيييلف الإلتزام    -

حيايوق   ليايواعيييد 
 الميكية الفكرية 

مجي  الدراسييييتت  
 اللييت

 
 مجتل  الاقستم

 
أخيلاقيييييتت   ليجينييية 

 اللح  الليمي 
 

و  الأليتيكيييتر  ميركيز 
 ريتدع الأعمتح.

الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 
 الكيية  ذاتي 

إعيداد قواعيد    2-5
ليييتنييتت ليملييتمييح  
اللحثيييية   والمراكز 
ليتلكييية و إتيتحتهيت  

 ليجميع 

توثيق وإتيتحية   2-5-1
قواعيد لييتنيتت المليتميح  
اليليحيثييييية  واليميراكيز 

 وامكتنيتتهت لتلكيية

تصيييميم لطتقتت الكترونية    -
 لليتنتت الملتمح والاجهزع

 
إنشيتء نظتم تكويد الملتمح    -

 والمراكز اللحثية لتلكيية 
 
تحميييح ليييتنييتت الملييتمييح    -

 عي  موقع الكيية
 
اليكيتيروني     - دليييييح  إعيييداد 

ليتلمليتميح والمراكز اللحثيية  
 ً  لتلكيية يحد  سنويت

قيتعيدع لييتنيتت محيدثية    -
ليملتمح والاجهزع الليمية  
لتلكيية مسيييتوسته لنسيييلة  

100% 
  
مصيييور    دليح الكترون   -

واليميراكيز   ليييتليميليييتميييح 
اللحثييية لييتلكيييية يحييد   

 سنويت

 ً  سنويت

ليطي    - و  تييي خير 
 الاجراات.

 
 .ضلف التمويح -

مجي  الدراسييييتت  
 اللييت
 

وحييدع الملييتمييح و 
اليليييمييييية   الأجيهيزع 

 لتلكيية
 

تكنولوجييييت   وحيييدع 
 المليومتت

الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 
 

اليميليييتميييح   ليجينييية 
 والأجهزع

 الكيية  ذاتي 

اتيتحية شيييييلكي    2-5-2
اتصييييتح لين الاقسييييتم  
والملييتمييح و   الليمييي  
المراكز اللحثيية ليتلكييية  

 مع الجتملة 

إنشيتء شيلكة من  المواقع    -
الألكترونيية للاتصيييييتح لين  
الأقسيييييتم الليمية و الملتمح  

 والرلط مع الجتملة

اسيييييتيفتء رلط الملتمح    -
اللحثية والأقسييتم الليمية  

لوحيدع المليتميح  سي الكييية 
والأجهزع لتلجتملة لنسلة  

100% 

2023 2030 
 ضلف التمويح  -
 
 لط  الإجراءات   -

مجي  الدراسييييتت  
 اللييت
 

وحييدع الملييتمييح و 
اليليييمييييية   الأجيهيزع 

 لتلكيية
 

الييكييييييييية  وكييييييح 
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 
 

اليميليييتميييح   ليجينييية 
 والأجهزع

 الكيية  ذاتي 
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تيكينيوليوجييييت   وحيييدع 
 المليومتت

كيفيييتءع  رسيع    2-6
 موارد الطتقة

تصيييييييميييييييم    2-6-1
وتطوير وحدات التلريد  
عتلية الأداء لإسييتخدام  
 المواد المتغيرع الطور

تطوير تكنولوجيييتت جييدييدع  
لتحسيين أداء وحدات التلريد  
ليإسيييييتخيدام المواد المتغيرع  

 الطور.

تيطيوير   طيرق  دراسييييييية 

تكنولوجييتت غير تايييدية  

لتحسيييييين أداء وحييدات  

لإسييتخدام المواد  التلريد  

  2المتغيرع الطور )عيدد  

 لح  سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
ميهيييترات  قييييية    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسم الهندسة  
 الميكتنيكية 

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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وضييييييييييع    2-6-2
جييييديييييدع   إجييييراءات 
الملييدات ذات   وتطوير 
الصييييية لأنظمة تكييف  

تحسييين أداء   –الهواء  
 النظم الاتئمة.

تكنولوجيييتت غير    - تطوير 
تيكيييييف   لأنيظيمييية  تيايييييييديييية 

 الهواء.
 
اسييتخدام التانيتت الرقمية    -

والتجريليية لفهم آليية الفايد  
 سي التورلينتت.

 
النحر والتآكح والترسييييب    -

 سي مكونتت نظم الطتقة.
 
تحسييين الخيط لين الوقود    -

إحيتيراق   غيرف  سيي  واليهيواء 
 التورلينتت الغتزية.

اليتياينيييييتت    - دراسييييييية 

الرقميية والتجريليية لفهم  

آليية الفايد سي التورلينتت  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

دراسيييييية تي ثير النحر    -

والتيآكح والترسيييييييب سي  

اليطيييتقييية   نيظيم  ميكيونيييتت 

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

دراسيية كيفية تحسييين    -

الييوقييود   لييييين  الييخيييييط 

غيييرف   سيييي  واليييهيييواء 

الييتييورليييينيييتت   إحييتييراق 

لحيي     2الغييتزييية )عييدد  

 سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مييهيييترات  قيييييية  -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسم الهندسة  
 الميكتنيكية 

 ذاتي 

 الكيية     
 

المشتريع  
 اللحثية 
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كييفيييتءع    2-6-3 رسييع 
 الطتقة

تاييح المفتقيد سي السيريتن    -
عي    أو  اليييداخيي  سيييييواءا 

 الأسطح.
 
إنيفصيييييييتح    - سيي  اليتيحيكيم 

 السريتن وتاييح الفاد.
 
سي    - الطييتقيية  ساييد  تاييييح 

 الأنظمة الهجين.
 
سي    - الطييتقيية  كفييتءع  رسع 

 محطتت توليد الطتقة.

كيفيية تايييح المفيتقيد سي   -

السييريتن سييواءا الداخيي  

  2أو عي  الأسييطح )عدد  

 لح  سنويت(.

 

كيفييية   - دراسييييييية عن 

إنيفصيييييييتح   سيي  اليتيحيكيم 

السيييييرييتن وتايييح الفايد  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

دراسيية كيفية تاييح ساد    -

الأنيظيمييية  سيي  اليطيييتقييية 

لحيي     2الهجينيي  )عييدد  

 سنويت(.

 

رسع    - دراسيييييية كيفييية 

كفيتءع الطيتقية سي محطيتت  

  2الطييتقيية  )عييدد  توليييد  

 لح  سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
ميهيييترات  قييييية    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسم الهندسة  
 الميكتنيكية 

 ذاتي 

 الكيية     
   

المشتريع  
 اللحثية 

تييييطييييوييييير    2-6-4
وتصيييميم وحدع لإنتت   
الطييتقيية من المخيفييتت  

 اللضوية.

تيكينيوليوجيييييتت    - تيطيويير 
اسيتخدام المخيفتت سي إنتت   

 الطتقة.

تيطيوير   طيرق  دراسييييييية 

تكنولوجييتت اسيييييتخيدام  

إنيتيييت    سيي  اليميخيييفيييتت 

لحيي     2الطييتقيية )عييدد  

 سنويت(.

2023 2030 
ضيييييلف تمويح    -

 .النشر الدولي
 
ميهيييترات  قييييية    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسم الهندسة  
 الميكتنيكية 

 ذاتي 

 الكيية     
   

المشتريع  
تييييطييييوييييير    5-6-2 اللحثية 

تكنولوجيت جديدع لتدسق  
 الفصح.

دراسييييية عددية وتجريلية    -
 ليتدسق سي سواصح الإعصتر. 

عمييح دراسيييييية عييدديية  

سيي   ليييتيييدسيق  وتيجيرييلييييية 

سواصييح الإعصييتر )عدد  

 سنويت(.لح   2

2023 2030 
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الفحم    2-6-6 تحويييح 
والمخيفييتت الزراعييي   

 لغتز.

دراسييييية لمحطية تجرليلية    -
لانتيت   الغيتز الفحم والوقود  

 الحيوى.

عمييح دراسيييييية لمحطية  

الغييتز   تجرليليية لانتييت   

واليييوقيييود   اليييفيييحيييم 

ليحييي     2اليحيييوى)عيييدد  

 سنويت(.

2023 2030 
ضيييييلف تمويح    -

 .النشر الدولي
 
مييهيييترات  قيييييية  -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

الييليييييوم   قسيييييييم 
اليييهييينيييدسييييييييييية  

 الأستسية
 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
تطوير عمييتت    7-6-2 اللحثية 

ملتلجة اللتروح و الغتز  
 الطليلي.

 

اجراءات جديدع لاسييتمرار    -
 الغتز الطليل .

 

اجراءات جيدييدع  وضيييييع  

اليييغيييتز   لاسيييييييتيييميييرار 

لحييي     2الطيليل )عيييدد  

 سنويت(.

2023 2030 

الاسيييييتيغيلاح    2-7
ليييطيييتقييية   الاميثيييح 

 المتجددع

تييييطييييوييييير    2-7-1
وتصييميم وحدات إنتت   
الطييتقيية لييإسيييييتخييدام  
الييطيييتقييية   تييطييليييييايييتت 
الشمسية وطتقة الريتح  

اليغييير    – اليطيييميليييتت 
 تاييدية.

تخزين الطييتقيية الحرارييية    -
الحرارييية  وإنتييت    الطييتقيية 

اليطيييتقييية   واليكيهيرلييييية مين 
الشيييمسيييية ملتشيييرع وغير  

 ملتشرع.
 

المواد المركلية المتايدمية    -
  -لأنظميية التلريييد المجففيية  

تطلياييتت الطييتقيية المتجييددع  
الييتييلييرييييد   أنييظييمييية  مييع 
لتلأمتصيتص وأنظمة التلريد  

 لتلأمتزاز.
 

إسييتخدام الطورية المحللة    -
 لتخزين الطتقة الحرارية.

 

إسيتخدام حليلتت النتنو سي    -
 أنظمة الطتقة.

 

إسيييتخدام طتقة الريتح سي    -
 توليد الطتقة.

 

إسييتخدام الأنظمة الهجينة    -
من طيتقية الرييتح والطيتقية  

 الشمسية لتوليد الطتقة.

دراسيييية كيفية إنتت  و    -

تخزين الطيتقية الحراريية  

الطييتقيية   والكهرلييية من 

الشيمسيية ملتشيرع وغير  

لحي     2مليتشيييييرع )عيدد  

 سنويت(.

 

دراسيية تطلياتت الطتقة    -

أنيظيمييية  ميع  اليميتيجيييددع 

التلريييد لييتلأمتصييييييتص  

وأنظمية التلرييد ليتلأمتزاز  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

كيفية إسييتخدام حليلتت    -

النييتنو لتحسيييييين أنظمية  

لحيي     2الطييتقيية )عييدد  

 سنويت(.

 

كيفيية إسيييييتخيدام طيتقية   -

الرييتح سي تولييد الطيتقية  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
ميهيييترات  قييييية    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجهزه الملمييية 
 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسم الهندسة  
 الميكتنيكية 

 ذاتي 

 
 
 
 
 
 
 
 

 الكيية     
   

المشتريع  
 اللحثية 
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كيفية إسييتخدام الأنظمة    -

الهجينية من طيتقية الرييتح  

والطتقة الشيمسيية لتوليد  

لحيي     2الطييتقيية )عييدد  

 سنويت(.

الطيتقية الجيديدع    2-7-2
)تيوليييييد   واليميتيجيييددع 
الطييتقيية الكهرلييية من 
الييطيييتقييية   و  الييرييييتح 

 الضوئية(

المولييدات    - أداء  تحسيييييين 
وطرق   مع  الحثيييية  رلطهيييت 

الشييييلكة والتحكم سيهت حي   
أنهييت تسيييييتخييدم س  توليييد  
 الطتقة الكهرلية من الريتح.

 
دراسيييية تحسييييين الادرع    -

الييخييلاييييت   ميين  الييميينييتييجييية 
 الضوئية.

 
الكهرلتْ الشيمسيية والوقود    -

الشييمسيي  و الوضييع الحتل   
 والم موح.

 
اسيتخدام الطتقة الشيمسيية    -

 لأستخرا  الميته من الألتر.

 
النميذجية والتحكم  لطيتقية    -

 الريتح.

 
النمذجة ألإحصيتئية ليريتح    -

 س  مصر.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تحسيييييين أداء الموليدات  

الحثيية وطرق رلطهيت مع 

الشيييييلكيية والتحكم سيهييت  

حيي  أنهيت تسيييييتخيدم س  

توليد الطتقة الكهرلية من  

)عييدد   لحيي     2الريييتح 

 سنويت(.

 

ألحيت  عيميية عن طرق   -

تحسيييييين الايدرع المنتجية  

الضيييييوئييية   الخلايييت  من 

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اسيتخدام الطتقة الشيمسيية  

من   الميييييته  لأسيييييتيخيرا  

)عيييدد   ليحييي     2الأليييتر 

 سنويت(.

 

عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

النميذجية والتحكم  لطيتقية  

لحيي     2الريييتح )عييدد  

 سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
ميهيييترات  قييييية    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 
التواصييييح    عدم  -

لييييين  الييليييييمييي 
 .اللتحثين

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

 ذاتي  الاقستم الليمية 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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دراسيية المنصييتت اللحرية    -
 الحتمية ليترلينتت الهوائية.

 
تطوير المواد المصييييينلي     -

 ليخلايت الشمسي .

 
الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 

الريييتضيييييييي  و الفيزيييتئييي   

 لينلتئط المختيف .

 
الييمييحيييتكيييته    - عييميييييييييتت 

 الحتسولي  لينتتئج.
 

 
عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

النمييذجيية ألإحصييييييتئييية  

  2ليريتح س  مصيير )عدد  

 لح  سنويت(.

 
ألحت  عيمية عن دراسية  

المنصتت اللحرية الحتمية  

ليترلينيتت الهوائيية )عيدد  

 لح  سنويت(. 2

 
ألحيت  عيميية عن تطوير  

المواد المصيييينل  ليخلايت  

لح     2الشييمسييي  )عدد  

 سنويت(.

 
الينيظيريييي    اليييدراسيييييييتت 

الرييتضييييييي  و الفيزييتئيي   

الينيييتنيوميتيريييي   لييينيليييتئيط  

اليميوصيييييلات   لأشيييييليييته 

اليميحيييتكيييته  و عيميييييييتت 

)عدد    الحتسيييولي  لينتتئج

 لح  سنويت(. 2
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اقتصيييييتدييتت     2-7-3
 الطتقة المتجددع.

لمصيتدر  الأسيتخدام الامثح    -
 الطتقة المتجددع.

 
اليييليييتمييية    - الأتيييجيييتهيييتت 

للاسييييتثمتر  المسييييتمر س   
 الطتقة.

 
الاتييجيييتهيييتت    - تييحيييييييييح 

والأصييييييدارات س  ميتلييتت  
 الطتقة المتجددع.

 
كفيتءع الطيتقية  س  تطور    -

 الدوح.

عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

الامييثيييح   الأسييييييتييخيييدام 

لمصيتدر الطتقة المتجددع  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 
عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

الييليييتمييية   الأتييجيييتهيييتت 

للاسييتثمتر المسييتمر س   

لحيي     2الطييتقيية )عييدد  

 سنويت(.

 
ألحيت  عيميية عن تحيييح  

الاتجتهتت والأصيييدارات  

اليطيييتقييية   ميييتليييييتت  سي  

لحي     2المتجيددع )عيدد  

 سنويت(.

 
ألحيت  عيميية عن كفيتءع  

الطيتقية  س  تطور اليدوح  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
ميهيييترات  قييييية    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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تصينيع وقود    2-8
 صديق ليليئة

ليييئييية   2-8-1 تيطيويير 
نظيفة ووقود صيييييديق  

 ليليئة.

إنتييت  الوقود الحيوي من    -
اليغييير  اليزييوت   الينيليييتتييييية 

 مستخدمة سي التغذية.
 

خصيييييتئص إحتراق وقود    -
 النتنو.

 

خصيييييتئص إحتراق وقود    -
 الديزح الحيوي. 

 

خصيييتئص إحتراق الوقود    -
سي ظح وجود مركليتت النتنو  

 المختيفة.
 

الإنيليليييتثيييتت    - سيي  اليتيحيكيم 
النيتجمية عن إحتراق الوقود  

 سي التورلين الغتزي.

اليوقيود    - إنيتيييت   طيرق 

الييزيييوت   ميين  الييحيييييوي 

النلتتية الغير مسييييتخدمة  

لحي   2سي التغيذيية )عيدد  

 سنويت(.
 

دراسيييييية خصييييييتئص    -

النييتنو سي  وقود  إحتراق 

ظيح وجود مركليتت النيتنو  

لحيي     2المختيفيية )عييدد  

 سنويت(.
 

دراسيييييية خصييييييتئص    -

اليييديييزح   وقييود  إحييتييراق 

)عييدد   لحيي    2الحيوي 

 سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .الدوليالنشر 

 
هترات  مضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الميكتنيكية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

وقييود    2-8-2 نيييتنيييو 
اليديزح الحيوي وأنظمية  

 الإحتراق.

عمييية الإحتراق سي أسران    -
 الإعصتر.

 
دراسييييية محيتكيتع تيذريية    -

السيييييييتئيييح   اليوقيود  وحيرق 
داخيييح   واليحيييوي  اليتيايييييييدي 

 غرف احتراق. 
 
دراسييييية ملمييية لتيذريية    -

واللييديييح   التايييييدي  الوقود 
حان   أنظميية  لييإسيييييتخييدام 

 متطورع.
 

دراسييييية محيتكتع تذرية   -

وحرق الوقود السييييييتئيح  

التايييدي والحيوي داخيح  

)عيييدد   احيتيراق    2غيرف 

 لح  سنويت(.
 

سيي    - اليتيحيكيم  كيييفييييية 

الإنللييتثييتت النييتجميية عن  

سييي  الييوقييود  إحييتييراق 

  2التورلين الغيتزي )عيدد  

 لح  سنويت(.
 

دراسيييية خواص اليهب    -

ميثيليييت   سيوق  اليمسيييييتياير 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجهزه الملمييية 
 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الميكتنيكية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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الإنيليليييتثيييتت    - سيي  اليتيحيكيم 
النييتجميية عن الإحتراق سي  

 أنظمة الإحتراق.
 
نتيجييية   - الميوثيييتت  تايييييح 

وجود طلاية من عيتميح حفيتز  
سي السيييييطح اليداخيي لغرسة  

 الحريق.
 
دراسيييييية خواص اليهييب    -

المسييييتار سوق مثلت اليهب  
 الدوامي.

  2اليهيب اليدوامي )عيدد  

 لح  سنويت(.
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تحسييين اداء    2-9
اليايوي   شيييييليكيييتت 

 الكهرلية

دراسييييية رسع   2-9-1
كفييتءع شيييييلكييتت ناييح  
اليييتيييييييتر  وتيييوزييييع 

 الكهرلتئ .

إسيييييتارار الجهيد س  نظم    -
ميع   اليكيهيرليييتئييييية  اليايوى 

عييي    اليايوى  اليتيطيليييق  نيظيييتم 
 المصرى.

 
إسيييييتخييدام نظييتم المنطق    -

س    اليلاخيطي   ليييتيحيكيم  اليميليهيم 
 الجهد. 

 
تحسيين إسيتارار الجهد س     -

الييكييهييرليييييية   اليياييوى  نييظييم 
لإسيتخدام الادرع الإسيتتتيكية  

 الغير سلتلة.
 
تحسيييييين أداء نظم الاوى   -

الكهرلية لإسيييييتخدام أجهزع  
FACTS. 

 
تصييحيح ملتمح الادرع س     -

اليكيهيرليييتئييييي اليتيوزييع  ة  نيظيم 
لييإسيييييتخييدام تانييية المنطق  

 الملهم.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

إسييييتارار الجهد س  نظم 

ميع  اليكيهيرليييتئييييية  اليايوى 

التطليق عي  نظيتم الاوى  

لح     2المصيييرى  )عدد  

 سنويت(.

 

ألحت  عيمية عن كيفية    -

إسيييييتخيدام نظيتم المنطق  

اليلاخيطي    ليييتيحيكيم  اليميليهيم 

لحي     2س  الجهيد )عيدد  

 سنويت(.

 

عيميية عن طرق ألحيت     -

تحسيييين إسيييتارار الجهد  

الاوى الكهرلييية   س  نظم 

الييايييدرع   ليييإسييييييتييخيييدام 

الإسيييييتيتتيكيية الغير سليتلة  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

ألحيت  عيميية عن طرق   -

تحسيييين أداء نظم الاوى  

لييإسيييييتخييدام   الكهرلييية 

)عييدد    FACTSأجهزع  

 لح  سنويت(. 2

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تصيحيح ملتمح الادرع س  

نظم التوزيع الكهرلييتئييية  

لإسييييتخدام تانية المنطق  

2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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)عيييدد   ليحييي     2اليميليهيم 

 سنويت(.

الييفيينيييييية   - الييمييفيييتهيييييم 
والإقتصييييتدية لزيتدع سييييلة  

 الخطوط الهوائية.
 

دراسييييية نظيتم نايح التييتر    -
 المستمر ذات الجهد الفتئق.

 

دراسيييية شييييلكتت الطتقة    -
 الذكية وتطلياتتهت.

 

دراسية نظتم مسيتاح مخيط    -
لتولييد الطيتقية الكهرليتئيية من  
الريتح والشيييم  مع أحمتح  

 محركتت كهرلتني .

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسييييية المفيتهيم الفنيية  

والإقتصيتدية لزيتدع سيلة 

الخطوط الهوائييية )عييدد  

 لح  سنويت(. 2
 

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسييييية نظيتم نايح التييتر  

اليجيهيييد   ذات  اليمسيييييتيمير 

)عيييدد   لحيي     2الفيييتئق 

 سنويت(.
 

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسيييية شييييلكتت الطتقة  

اليذكيية وتطليايتتهيت. )عيدد  

 لح  سنويت(. 2
 

 

عين  أليحيييت     - عيييمييييية 

دراسييييية نظيتم مسيييييتايح  

اليطيييتقييية   ليتيوليييييد  ميخيييط 

الريييتح   الكهرلييتئييية من 

أحيميييتح   ميع  والشيييييمي  

ركيتت كهرليتنيي  )عيدد  مح

 .لح  سنويت( 2

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

 ذاتي 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  
 

120 
 
 

20232030

 |  الصفحة رقم

نميذجة ومحتكتع التحكم س     -
ترلينية رييتح  نظيتم مكون من 

ومييحييوح    وميييوليييد حيييثيييي 
 مصفوسة.

 
يييت الوقود  تحييييح اداء خلا  -
 مولد متوزع.ك

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

نميذجية ومحيتكيتع التحكم  

ترلينة  س  نظتم مكون من  

ريتح ومولد حثي ومحوح  

لح     2مصيييييفوسة )عدد  

 سنويت(.
 

عميح تحيييح اداء خلاييت    -

كي ميتيوزع  اليوقيود  ميوليييد 

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجهزه الملمييية 
 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

التنلؤ ليتلأحميتح الكهرليتئيية   -
مع تطليق إدارع الطييب عيي  

 الحمح.
 
عييي     - اليطيييييب  إدارع  أثير 

الطيتقية عي  اعتميت ديية نظيتم  
 الاوي.

 
التنلؤ ليتلأحميتح الكهرليتئيية   -

النظيتم مع اعتليتر  وتطورات 
 عوامح الطا .

ألحت  عيمية عن التنلؤ    -

ليتلأحميتح الكهرليتئيية مع 

تطليق إدارع الطييب عيي  

)عيييدد   لحييي     2الحميييح 

 سنويت(.
 

دراسية أثر إدارع الطيب    -

عييييي    الييطيييتقييية  عييييي  

الاوي   نظييتم  اعتمييتدييية 

 لح  سنويت(. 2)عدد 
 

كيفيية التنلؤ ليتلأحميتح    -

وتيطيورات   اليكيهيرليييتئييييية 

النظيتم مع اعتليتر عواميح  

)عيييدد   ليحييي     2اليطياي  

 سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

خصييييتنص اللزح لمختليط    -
الغييتز   أجهزع  داخييح  الغييتز 

 المظغوط.
 

دراسية خصيتنص اللزح    -

داخيييح   اليغيييتز  ليميخيييتليييط 

اليميظيغيوط   اليغيييتز  أجيهيزع 

 لح  سنويت(. 2)عدد 
 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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دراسيييييية الجهود الزانيدع    -
 لتلمحطتت الفرعية.

 
الوقييتييية    - نظم  دراسييييييية 

داخيييح   اليياييوي  لييمييحييولات 
 الفرعية.المحطتت 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسييييية الجهود الزانيدع  

ليتلمحطيتت الفرعيية )عيدد  

 لح  سنويت(. 2
 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

الوقييتييية   دراسيييييية نظم 

داخيييح   اليايوي  ليميحيولات 

المحطيتت الفرعيية )عيدد  

 سنويت(.لح   2

اليييييتيييييدريييييي   
 .الأكتديمية

 
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجهزه الملمييية 
 المستخدمة.

المجيتح الكهرلي  حسيييييتلية  -
ثلاثي الألليتد داخيح محطيتت  
التحوييح ليإسيييييتخيدام تمثييح  

 الشحنتت.
 

دراسية كفتءع اللتزلات س     -
اليكيهيرلييييية   اليايوى  ميحيطيييتت 

 وأسلتب إنخفتض شدتهت.
 

دراسيية المجتلات الكهرلية    -
 س  شلكتت الاوى.

 
اليييميييجيييتلات    - دراسييييييية 

 المغنتطيسية لخطوط الناح.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

المجييتح   طرق حسييييييتب 

الأليليييتد   ثيلاثيي  اليكيهيرليي 

داخييح محطييتت التحويييح  

لإسيتخدام تمثيح الشيحنتت  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليييميييجيييتلات   دراسييييييية 

المغنييتطيسيييييييية لخطوط  

)عيييدد   ليحييي     2الينيايييح 

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسييييية كفيتءع الليتزلات  

اليياييوى   مييحييطيييتت  سيي  

وأسيييييليييتب   اليكيهيرلييييية 

  2إنخفتض شيييدتهت )عدد  

 لح  سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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رسع كفيتءع    2-10
 الألات الكهرلتئيةٌ 

دراسية طرق   2-10-1
الألات   سيي   الييتييحييكييم 
ورسييع   الييكييهييرليييتئييييييةٌ 

 كفتءتهت.

التحكم الذك  س  السيترات    -
 الكهرلتئية الثنتئية التغذية.

 
دراسة نظم التحكم الحديثة    -

المسييييتخدمة س  نظم الاوى  
 والألات الكهرلية .

 
  -)تحسيييييين مليتميح قيدرع    -

تحسيييييين    -تايييح تواساييتت 
 جودع الادرع الكهرلية . 

 
تحسيييييين إسيييييتارار نظم    -

 الاوى الكهرلية. 
 
التحكم الملتشييييير س  عزم    -

 المحركتت الحثية.
 
اليميحيركيييتت    - سي   اليتيحيكيم 

 الخطوية لتوجي  المجتح.
 
اليييذكيييتء    - نييظييم  تييطييليييييق 

الأصيطنتع  عي  نظم الاوى  
 الكهرلية والتحكم الال  .

 

ألحت  عيمية عن كيفية    -

سيي   اليييذكيي   الييتييحييكييم 

السييييييييترات الكهرلييتئييية  

  2الثنيتئيية التغيذيية )عيدد 

 لح  سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليتيحيكيم   نيظيم  دراسييييييية 

الحديثة المسييييتخدمة س  

والألات   اليييايييوى  نيييظيييم 

لحيي     2الكهرلييية )عييدد  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

التحكم الملتشييير س  عزم  

المحركييتت الحثييية )عييدد  

 لح  سنويت(. 2

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليميحيركيييتت   سي   اليتيحيكيم 

الخطويية لتوجيي  المجيتح  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليييذكيييتء   نييظييم  تييطييليييييق 

الأصيييييطنييتع  عي  نظم 

الاوى الكهرلييية والتحكم  

)عيييدد   لييحييي     2الاليي  

 سنويت(.

 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجييييييييهييييييييزه  
 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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الييمييركييليييتت    2-10-2
الكهرلييية ومسيييييتالييح  

 الطتقة.

والاداء    - اليييذكي   اليتيحيكيم 
 الأمثح ليسيترات الكهرلية.

 
اليكيهيرلييييية    - اليميحيركيييتت 

والكترونيتت الاوى الكهرلية  
 س  السيترع الكهرلية.

 
استخدامتت الطتقة الجديدع    -

والسيييييييييترات   واليميتيجيييددع 
 الكهرلية.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

والاداء   اليييذكي   اليتيحيكيم 

الأمثح ليسيترات الكهرلية  

 لح  سنويت(. 2)عدد 
 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليكيهيرلييييية   اليميحيركيييتت 

اليياييوى   والييكييتييرونييييييتت 

الكهرلييية س  السييييييييترع  

لحيي     2الكهرلييية )عييدد  

 سنويت(.
 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

الطييتقيية   اسيييييتخييدامييتت 

واليميتيجيييددع   اليجيييدييييدع  

الكهرلييية   والسييييييييترات 

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
التفكير  ضيييلف    -

وقييييية   الاليييداعيي 
مهترات أعضيييتء  
اليتيييدريي    هيييئييية 

 .الأكتديمية
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجييييييييهييييييييزه  
 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

تيييكيييتميييح    2-11
الحتسيب والتصينيع  
الييييييذكييييييتء   و 

 الإصطنتعي

اليييييذكيييييتء    2-11-1
الإصيييييطنيتعي وتكيتميح  

 الحتسب والتصنيع.

إستحدا  وخيق تكنولوجيتت  
جيدييدع ليدمج اللرامج اليذكيية  
والحتسيب والرلوت لتحسيين  

 الجودع و الإنتتجية.

عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

وخيييييق   إسيييييييتييحيييدا  

تكنولوجييتت جيدييدع ليدمج  

اللرامج الذكية والحتسييب  

والرلوت لتحسيين الجودع  

لحي     2و الإنتيتجيية )عيدد  

 سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

 ذاتي  الاقستم الليمية 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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الصييييييييتنيية    2-11-2
واليليلاجييييية  اليوقيييتئييييية  

الجيييديييدع   والإتجهيييتت 
الأعيطيييتح   ليتشيييييخيييص 
لإسييييتخدام الإهتزازات  

 والطرق الحديثة.

وخيييييييق    - إسيييييييتيييحيييدا  
تكنولوجيتت جديدع لصييييتنة  
اليورش   وأجيهيزع  ميكينيييتت 
والمصيييييتنع ) رصيييييد آداء  

 الآلة(.

عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

وخيييييق   إسيييييييتييحيييدا  

جيييدييييدع   تيكينيوليوجيييييتت 

لصييييييتنة مكنتت وأجهزع  

الورش والمصتنع ) رصد  

لحي     2آداء الآلية( )عيدد  

 سنويت(.

2023 2030 

عدم التواصييييح    -
لييييين  الييليييييمييي 

 اللتحثين.

إسييييتخدامتت  2-11-3
الرولوتيتت وتكنولوجييت  
الإتصيتلات س  مسيتعدع  
 كلتر السن والملتقين.

تصيييييميم وتنفيييذ رولوت    -
مسيييتاح ذاتيت ل  الادرع عي   

 الحركة وتسيق الدر .

ألحت  عيمية عن تصيميم 

وتنفييذ رولوت مسيييييتايح  

عييي    اليايييدرع  لييي   ذاتيييييت 

الحركية وتسييييييق اليدر   

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 
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تييحسييييييييين    2-11-4
وتطوير النظتم الملاح   
ليرولوتيتت المسيييييتايية  
للأسيييتخدامتت الخطرع  

 عي  الإنستن.

نهج عيم  لإدارع حييتلات    -

سي    ليييروليوت  اليتييياين  عيييدم 

 التضتري  الوعرع.

عي     - لنيييتء  هجييين  تاينييييية 

الشيلكتت اللصيلية ومجتلات  

مسيييييييتر   ليتيخيطيييط  اليجيهيييد 

 الرولوتتت ذاتية الحكم.

مسييييييتر التخطيط الأمثييح    -

ليييئييية   سي   اليميتيحير   ليييرليوت 

 مجهولة.

المكييتن ورسيييييم    - ملرسيية 
( ميتيزامين  (  SLAMخيرائيط 

 لتستخدام متسح ليزر.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

لإدارع   عيييمييييية  مينيهيجييييية 

الييتيييييايين  عيييدم  حيييتلات 

ليرولوت س  التضيييتري   

)عيييدد   ليحييي     2اليوعيرع 

 سنويت(.
 

ألحيت  عيميية عن تانية    -

هجين لنتء عي  الشيلكتت  

اللصييلية ومجتلات الجهد  

لتخطيط مسيتر الرولوتتت  

لح     2ذاتيية الحكم )عدد  

 سنويت(.
 

ألحت  عيمية عن مستر    -

ليرلوت   الأمثيييح  التخطيط 

المتحر  س  ليئة مجهولة  

 لح  سنويت(. 2)عدد 
 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

ملرسيية المكييتن ورسيييييم  

مييييتييييزاميييين   خييييرائييييط 

(SLAM  ليتسيييييتخيدام )

لح     2متسيح ليزر )عدد  

 سنويت(.

2023 2030 

تييحسييييييييين    2-11-5
سي    اليتيحيكيم  وتيطيويير 
ليييمينيييتولات   اليحيركييية 

 المتوازية.

لينيظيييتم    - مينيهيجيي  تيطيويير 
التحكم س  الحركة سي الوقت  
ليييييرولييوتيييتت   الييحيياييييياييي 

 المتوازية.

ألحيت  عيميية عن تطوير  

منهجي لنظيتم التحكم س  

الييوقيييت   سييي  الييحييركييية 

ليييروليوتيييتت   اليحيايييايي 

2023 2030 
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لحي     2المتوازيية )عيدد  

 سنويت(.

اليييييذكيييييتء    2-11-6
 الاصطنتعي

اسيييييتخيدام تليم الالية سي    -

التصينيف والتجميع لتحسيين  

 أداء التطلياتت المختيفة

 

اليغيية الطليلييية    - ملييتلجيية 

(NLP) 

 
إعييتدع انشييييييتء وهيكييية    -

ليتنتت او صيييور لتسيييتخدام  
اليخصييييييومييية   شييييييليكيييتت 

 (GANالتوليدية)

ألحيت  عيميية عن تليم    -

اليتصييييينيييف   سيي  الالييية 

والتجميع لتحسيييييين أداء  

التطليايتت المختيفية )عيدد  

 لح  سنويت(. 2
 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

ملييتلجيية اليغيية الطليلييية  

(NLP  لحيي     2( )عييدد

 سنويت(.
 

عين     - عيييمييييية  أليحيييت  

إعييتدع انشييييييتء وهيكييية  

ليتنتت او صور لتستخدام  

الخصيييييوميية   شيييييلكييتت 

( )عيدد  GANالتولييديية )

 لح  سنويت(. 2

2023 2030 

 

الدراسيييتت    2-12
 النظري  الريتضي 

اليييحيييييييوح    2-12-1
ليييميليييتدلات   اليليييدديييي  
التفتضيييييي  ذات الرتب  

 الكسري .

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 
 الريتضي .

ألحيت  عيميية عن الحيوح  

ليييييمييليييتدلات   الييليييدديييي  

التفيتضيييييييي  ذات الرتيب  

لحي    2الكسيييييريي  )عيدد  

 سنويت(.

2023 2030 

 
 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
التفكير  ضيييلف    -

وقييييية   الاليييداعيي 

مهترات أعضيييتء  

اليتيييدريي    هيييئييية 

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

الييليييييوم   قسيييييييم 
اليييهييينيييدسييييييييييية  

 الأستسية
 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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اليييحيييييييوح    2-12-2
الليدديي  والنميذجي  لنظم  
الملتدلات التفتضيييي  و  
التكيتمييي  ليتسيييييتخيدام  

 .دواح الاست 

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 
 الريتضي .

الحيوح  ألحيت  عيميية عن 

الليدديي  والنميذجي  لنظم  

المليتدلات التفيتضيييييييي  و  

التكتميي  لتسيييتخدام دواح  

لحي    2الاسيييييت  )عيدد  

 سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
التفكير  ضيييلف    -

وقييييية   الاليييداعيي 
مهترات أعضيييتء  
اليتيييدريي    هيييئييية 

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

الييليييييوم   قسيييييييم 
اليييهييينيييدسييييييييييية  

 الأستسية
 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

مسييتئح الايم    2-12-3
الالتدائي  و الحديث  سي 
المليتدلات التفيتضيييييييي   

 .الجزئي 

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 
 الريتضي .

ألحت  عيمية عن مسييتئح  

الالتيدائيي  و الحيديثي   ايم  لا

سي الملتدلات التفتضييييي   

لحيي     2الجزئييي  )عييدد  

 سنويت(.

2023 2030 

و    2-12-4 الاميثييييييي  
مييتييليييددع   الييلييرمييجييي  

 .الاهداف

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 
 الريتضي .

ألحت  عيمية عن الامثيي   

مييتييليييددع   الييلييرمييجييي   و 

لحيي    2الاهييداف )عييدد  

 سنويت(.

2023 2030 

ميييكيييتنيييكيييت   2-12-5
 .الموائع الحستلي 

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 
 الريتضي .

عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

الييمييوائييع   ميييييكيييتنيييييكيييت 

لح     2الحسييييتلي  )عدد  

 سنويت(.

2023 2030 

الإحصييييييتء    2-12-6
 الريتضي.

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 
 الريتضي .

عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

الإحصيتء الريتضيي )عدد  

 لح  سنويت(. 2

2023 2030 

اليييميييوائيييع    2-12-7
النيتنويي  اليزجي  الغير  

 قتلي  للانضغتط.

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 

 الريتضي .

ألحت  عيمية عن الموائع  

الغير   اليزجيي   النييتنوييي  

  2قتلي  للانضيييغتط )عدد  

 لح  سنويت(.

2023 2030 

الييييجييييمييييع   2-12-8
الملتمييد عي  الترتيييب  
الشييييلك  ونتتئج  عي   

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 

 الريتضي .

ألحييت  عيمييية عن عن  

عييي    اليميليتيميييد  اليجيميع 

الترتيب الشييلك  ونتتئج   

2023 2030 
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تجميع انشيييتء عمييتت  
 دامجة.

عمييييتت   انشيييييييتء  عي  

)عييدد   دامجيية    2تجميع 

 لح  سنويت(.

ميييينييييطييييق   2-12-9
اليفيييتزى   اليمسيييييييتواع 
 ونطتق ملتني  الجلرية. 

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 

 الريتضي .

عيين  ألييحيييت    عيييييميييييية 

موضيييييوعيتت س  منطق 

المسيييتواع الفتزى ونطتق  

  2مليتنيي  الجلريية )عيدد  

 لح  سنويت(.

2023 2030 

نيييظيييريييية   2-12-10
 الليتن.

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 

 الريتضي .

ألحيت  عيميية عن نظريية 

)عيييدد   ليحييي     2اليليييييتن 

 سنويت(.

2023 2030 

الملييتدلات    2-12-11
التفتضييييييي  الجزئي  و  

 تطلياتتهت.

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 

 الريتضي .

عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

الملييتدلات التفييتضييييييييي   

تيطيليييايييتتيهيييت   و  اليجيزئييييي  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

اليتيحيييييييح    2-12-12
 الدالي التطلياي.

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 

 الريتضي .

ألحت  عيمية عن التحييح  

  2اليدالي التطلياي )عيدد  

 سنويت(.لح  

2023 2030 

اعييييييتدع    2-12-13
تييدوير ثييتني اكسييييييييد  
اليرحيلات   سيي  اليكيرليون 

 الفضتئي .

الينيظيريييي     - اليييدراسيييييييتت 

 الريتضي .

ألحيت  عيميية عن اعيتدع  

اكسيييييييييد   ثيييتنيي  تيييدويير 

اليرحيلات   سيي  اليكيرليون 

لح     2الفضييييتئي  )عدد  

 سنويت(.

2023 2030 
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اسيييييتخيدام   2-13
 تكنولوجيت النتنو

اليييييميييييواد    2-13-1
 الملتكرع.

السيييييراميييي     - آداء  تلزيز 

 لإستخدام إضتستت النتنو.

 
تليدييح آداء الخرسييييييتنية    -

لإسييييتخدام إضييييتستت النتنو  
 والمواد النتنومترية.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

السيييييرامييي    آداء  تلزيز 

لإسييتخدام إضييتستت النتنو  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

تلديح  ألحت  عيمية عن    -

آداء الخرسيتنة لإسيتخدام  

إضيييييتسيتت النيتنو والمواد  

لح     2)عدد  النيتنومترية  

 سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
التفكير  ضيييلف    -

وقييييية   الاليييداعيي 
مهترات أعضيييتء  
اليتيييدريي    هيييئييية 

 .الأكتديمية
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجهزه الملمييية 
 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

هينيييدسييييييية    2-13-2

وتيكينيوليوجيييييت   اليميواد 

 النتنو.

الجوانييب اللميييية لتطوير    -

لييتلنييتنو   الملززع    –المواد 

 انتليب النتنو الكرلونية.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

الجوانيب اللمييية لتطوير  

 –المواد الملززع ليتلنيتنو  

انيتلييب النيتنو الكرلونيية  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
التفكير  ضيييلف    -

وقييييية   الاليييداعيي 
مهترات أعضيييتء  
اليتيييدريي    هيييئييية 

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

 ذاتي  الاقستم الليمية

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

عيييييييييييييم    2-13-3

 الإحتكت .

اليتيرييليوليوجييييية    - اليجيوانيييب 

 ليسطوح الملززع لتلنتنو.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

التيريليولوجيييية   الجيوانيييب 

ليسييطوح الملززع لتلنتنو  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

2-13-4  

 ميكتترونيتت.

وتنفيييذ جهييتز    - تصيييييميم 

ميييخيييطيييطيييتت   ليييطيييليييتعييية 

لإسيييييتخيدامهيت س  عميييتت  

 الطلتعة الصيل .

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

وتنفيييذ جهييتز   تصيييييميم 

مييخييطييطيييتت   لييطييليييتعييية 

لإسيييتخدامهت س  عمييتت  

  2)عدد  الطلتعة الصيييل   

 لح  سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
و   اليييكيييهيييرلييييييية 

 الميكتنيكية
 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

 مواد ذكية. 2-13-5
إسييتخدام المواد الذكية س     -

 نظم التحكم والايت .

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

إستخدام المواد الذكية س  
2023 2030 

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   

 ذاتي  الاقستم الليمية
 الكيية 
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واليايييييت    اليتيحيكيم  نيظيم 

 لح  سنويت(. 2)عدد 

تكيفيية    - ارتفييتع 
الاجهزه الملمييية 

 المستخدمة.

عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

المشتريع  
 اللحثية 

اسيييييتيخيييدام    2-13-6
النييتنو سي  تكنولوجيييت 
عيييم   تياينييييية  تيحسييييييين 

 الأطيتف لتلييزر.

امكييتنليية ملرسيية التركيييب    -

 الكيميتئي ليمواد 

 
عييي     - اليتيليرف  اميكيييتنيلييية 

والأليغيييتم   اليميتيفيجيرع  اليميواد 
المزروعة من خلاح انلكت   
 نلضتت الييزر إل  المج 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

امكيتنلية ملرسية التركييب  

  2)عيدد   الكيمييتئي ليمواد

 لح  سنويت(.
 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

عييي    اليتيليرف  اميكيييتنيلييية 

المواد المتفجرع والألغييتم  

خييلاح   ميين  الييمييزروعييية 

انلكيت  نلضيييييتت الييزر  

لح     2)عدد  إل  المج   

 سنويت(.

2023 2030 

تيكينيوليوجيييييت    2-13-7

 النتنو.

دراسية تطلياتت تكنولوجيت    -

النيتنو والمواد النيتنوميتريية  

 سي الهندسة المدنية.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تييطييليييييايييتت   دراسييييييية 

تكنولوجييت النيتنو والمواد  

النتنوميترية سي الهندسية  

لحيي     2)عييدد  المييدنييية  

 سنويت(.

2023 2030 

تيحسييييييين    2-14
خصتئص المنشآت  
و   اليخيرسيييييييتنييييية 

 الملدنية

اليييييميييييواد    2-14-1

 المستحدث . 

المواد    - دراسيييييي  خواص 

المسييييتحدث  وتطلياتتهت سي  

 المدني الهندس  

دراسي   ألحت  عيمية عن  

خواص المواد المستحدث   

وتطلياتتهت سي الهندسيييي   

لحيي     2)عييدد  المييدنييي   

 سنويت(.

ضيييييلف تمويح    - 2030 2023
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 
 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

تييحييمييييييييي     2-14-2

 الخرستن .

دراسيييييي  تييتثير اللوامييح    -

الهيدامي  عيي الخرسييييييتني   

تيحيمييييييي   تيحسييييييين  وطيرق 

 الخرستن 

دراسي   ألحت  عيمية عن  

تييتثير اللوامييح الهييداميي   

عيي الخرسيييييتني  وطرق  

تحسيين تحميي  الخرسيتن   

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 
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خرسييييييتنيي     2-14-3

 اللكتيريت.

دراس  تتثير اللكتيريت عيي    -

 خصتئص الخرستن 

دراسي   ألحت  عيمية عن  

اليليكيتيييرييييت عيييي   تيييتثييير 

)عدد  خصتئص الخرستن   

 لح  سنويت(. 2

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
السييييييييييو     4-14-2 اللحثية 

الإنشيييييتئي ليلنيتصييييير  

 الخرستنية المسيحة.

دراسيية السيييو  الإنشييتئي    -

ليلنييتصييييير  الخرسييييييتنييية  

المسييحة تحت ت ثير الأحمتح  

 المختيفة.

 
دراسيية السيييو  الإنشييتئي    -

ليلنييتصييييير  الخرسييييييتنييية  
المسيييييحة لتسييييتخدام مواد  

 مستحدثة.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسية السييو  الإنشيتئي  

ليلنتصييييير  الخرسيييييتنية  

المسييييييحيية تحييت تيي ثير  

  2)عدد  الأحمتح المختيفة  

 لح  سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسية السييو  الإنشيتئي  

ليلنتصييييير  الخرسيييييتنية  

المسيييحة لتسييتخدام مواد  

لح     2)عدد  مسييييتحدثة  

 سنويت(.

2023 2030 

تييييرميييييييييم    2-14-5

 وتدعيم المنشآت.

تيرميييم    - تياينيييييتت  تيطيويير 

 وتدعيم المنشآت الخرستنية. 

 
اليتيرميييم    - طيرق  دراسييييييية 

الإنشيييييتئي ليمليتني الأثريية  
 ل نواعهت.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تيرميييم   تياينيييييتت  تيطيويير 

الييميينشيييييييآت   وتيييدعيييييم 

لح     2)عدد  الخرسييتنية  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

التيرميم   طرق  دراسييييييية 

الإنشييتئي ليملتني الأثرية  

لحي     2)عيدد  لي نواعهيت  

 سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 

 
 
 
 
 
 
 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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السييييييييييو     2-14-6

الانشيييييتئي ليلنيتصييييير  

 الملدني .

دراسيية السيييو  الإنشييتئي    -

ليلنتصيييير الملدني  المدعم   

 لتستخدام المواد المستحدث 

 
دراسيي  السيييو  الانشييتئي    -

 لياطتعتت المركل 
 
اليايطيييتعيييتت    - اسيييييتيخيييدام 

المشيييييكييية عي  اللييترد سي  
المنشيآت الملدنية كلديح عن  
الاطيتعيتت التايييديية الميدرسيية  

 عي  الستخن.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسية السييو  الإنشيتئي  

اليميليييدنييييي    ليييلينيييتصييييير 

المدعم  لتسيتخدام المواد  

لح     2)عدد  المسييتحدث   

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسي  السييو  الانشيتئي  

)عيدد  لياطيتعيتت المركلي   

 لح  سنويت(. 2

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

الاطييتعييتت   اسيييييتخييدام 

المشييييكية عي  اللترد سي 

المنشيييآت الملدنية كلديح  

عن الاطيتعيتت التايييديية  

الميدرسيية عي  السيييييتخن  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

 

المنشيييييييآت    2-14-7

الملدنية ذات الاطتعتت  

 الخفيفة.

إسيييييتخيداميتت الاطيتعيتت    -

المشيييييكييية عي  اللييترد س   

الملدنية كلديح عن  المنشي ت  

الميدرسيي     الاطيتعيتت التايييديية

 عي  الستحح.

عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

إسيييييتخيداميتت الاطيتعيتت  

المشييييكية عي  اللترد س  

المنشييي ت الملدنية كلديح  

اليييياييييطييييتعييييتت   عيييين 

التاييييديييةالمييدرسييي  عي   

لحي     2)عيدد السيييييتحيح 

 سنويت(.

2023 2030 
ضيييييلف تمويح    -

 .النشر الدولي
 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

المنشييييييي ت    2-14-8

 المركلة.

إسيتخدام المنشي ت المركلة    -

 لتلهندسة المدنية

عيين   عيييييميييييية  ألييحيييت  

المنشيييييي ت   إسيييييتخييدام 

المركلة لتلهندسة المدنية  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 
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السييييييييييو     2-14-9
ليييميليييتني    الإنشيييييييتئي  
الملرضيييية للانفجترات  

 والإهتزازات.

السيييو  الإنشييتئ  ليملتن     -
لي نيفيجيييترات   اليميليرضييييييية 

 والإهتزازات

السيو   ألحت  عيمية عن  

ليييميليييتني    الإنشيييييييتئي  

الملرضيييييية ل نفجييترات  

  2)عيييدد  والإهييتييزازات  

 لح  سنويت(.

2023 2030 
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تييياييينييييييية    2-15
 الترلة

هندسية تانية    2-15-1
 الترلة والأستستت

التحييح اللددي للأسيتسيتت    -
 ل نواعهت.

 
تصيميم الأسيتسيتت الحديثة    -

)الاشيييييريية والإسيييييطوانيية  
 والمخروطية وغيرهت(.

 
تصييميم الأسييتسييتت تحت    -

 ت ثير الأحمتح الغير تاييدية.
 
دراسييية الترلة المصيييرية    -

 ومشتكيهت وكيفية تحسينهت.
 
دراسييية الأنفتق سي الترلة    -

 المصرية.
 
تصيميم الأسيتسيتت المرنة    -

ليمليتني الميدعمية ليتلخوازيق  
 الألرية.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

التحييح اللددي للأستستت  

لحي     2)عيدد  لي نواعهيت  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تصميم الأستستت الحديثة  

)الاشيييرية والإسيييطوانية  

والمخروطيييية وغيرهيييت(  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تصييميم الأسييتسييتت تحت  

اليغييير   الأحيميييتح  تييي ثييير 

لحيي     2)عييدد  تاييييدييية  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسيية الترلة المصييرية  

وكيييفييييية   ومشيييييييتكيييهيييت 

لح     2)عدد  تحسيييييينهيت  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

دراسية الأنفتق سي الترلة  

لح     2)عدد  المصييييرية  

 سنويت(.

 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تصيميم الأسيتسيتت المرنة  

الييميييدعييمييية  ليييييمييليييتنييي 

)عيدد  ليتلخوازيق الألريية  

 لح  سنويت(. 2

 

 المستحة 2-16

هندسية تانية    2-16-1
الأقيميييتر   مسيييييتيايليلات 
الصيينتعية المسييتخدمة  

 سي الملاحة. 

تحسييييين دقة مسييييتاللات    -
الصييييييينيييتعييييييية   الأقيييميييتر 
المسيييييتخييدميية سي الملاحية  
وذل  لمسييييتالح واحد وعدع  

 مستاللات

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تحسيييين دقة مسيييتاللات  

الصييييينيييتعييييية   الأقيميييتر 

المسييييتخدمة سي الملاحة  

وذليي  لمسيييييتالييح واحييد  

  2)عدد  وعدع مسيتاللات  

 لح  سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجهزه الملمييية 
 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

تييياييينييييييية    2-16-2
التصييييوير الجوي ذات  
اليييميييغيييييييق   اليييميييدى 
عييييي    الييمييحييمييولييية 
اليميوجيهييية   اليطيييتئيرات 

 دون طيتر 

توظيف تانيية التصيييييوير    -
المغيق   المييدى  ذات  الجوي 
اليطيييتئيرات   عييي   اليميحيميولييية 
سيي   طيييييتر  دون  اليميوجيهييية 

 استنلتط الخرائط.

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

توظيف تانيية التصيييييوير  

الجوي ذات المدى المغيق  

المحمولية عي  الطيتئرات  

الموجهيية دون طيييتر سي 

  2)عدد  اسيتنلتط الخرائط  

 لح  سنويت(.

تانييية الييزر    2-16-3
اليييتيييطيييليييييييايييتت   سيييي 

 المستحية

اليييييزر    - ليييييتنيييتت  تيوظيييف 
الأرضيييييي الثتلت والمتحر   
اليخيرائيط   اسيييييتينيليييتط  قيي 

 الطولوغراسية. 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليييييزر   ليييييتنيييتت  تيوظيييف 

الأرضي الثتلت والمتحر   

اليخيرائط   اسيييييتينيليييتط  قيي 

  2)عييدد  الطولوغراسييية  

 لح  سنويت(.

تانيية الأقميتر    2-16-4
الصينتعية سي رصيد قيم 

 الجتذلية

توظيف لييتنتت تيي  الأقمتر    -
الصيينتعية سي تليين سييطح  

 الجودي لمصر. 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تييييي    ليييييتنيييتت  تيوظيييف 

الأقميتر الصييييينيتعيية سي 

اليجيودي   سيييييطيح  تيلييييين 
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لحيي     2)عييدد  لمصييييير  

 سنويت(.

  تصيييييميييم  2-17
 الهوائيتت

 الهوائيتت 2-17-1

Antennas 

هوائي    - وتنفييييذ  تصيييييميم 

ميتيليييدد   اليميييداخيييح  ميتيليييدد 

المخيتر  عريض النطيتق ذو  

ودائرى   اسيييييتاطييتب خط  

 لنظم الاتصتلات اللاسيكية.

 
تصيييييميم ومحيتكيتع وتنفييذ    -

مصيييفوسة هوائيتت عتكسييي   
مسيييييطحي  من المليدن ذات  

 كفتءع عتلي  .
 
تصييييميم وتنفيذ عدسييييتت    -

تيطيليييايييتت   سي   مصيييييطينيلييي  
 الاتصتلات اللاسيكي .

 
اليليييتكسييييييي     - اليهيوائيييييتت 

 المطوي  عتلي  الكسب.
 
ميليييدح    - نيظيييتم  تصيييييميييم 

ليحصوح عي  دقة أسضح من  
 الأنظمة الحتلية

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

وتنفيييذ هوائي   تصيييييميم 

المييداخييح متلييدد   متلييدد 

المخيتر  عريض النطيتق  

خيطي    اسيييييتيايطيييتب  ذو 

ودائرى لنظم الاتصيييتلات  

لح     2)عدد  اللاسيييييكية  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تصييييميم ومحتكتع وتنفيذ  

مصفوسة هوائيتت عتكس   

مسييطح  من الملدن ذات  

  2)عييدد  كفييتءع عييتلييي   

 لح  سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تصيييميم وتنفيذ عدسيييتت  

مصيييييطنلي  س  تطليايتت  

الاتصيييييتلات اللاسييييييكي   

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

الليييتكسييييييي    الهوائييييتت 

المطويي  عيتليي  الكسيييييب  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجهزه الملمييية 
 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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عين  - عيييمييييية    أليحيييت  

ميليييدح   نيظيييتم  تصيييييميييم 

ليحصيوح عي  دقة أسضيح  

)عدد    من الأنظمية الحيتليية

 لح  سنويت(. 2

 

تحديد الهوية    2-17-2

اليييراديييو   ليييميييوجيييتت 

(RFID) 

تليدييح التانيية لإضيييييتسية    -

الميزع لتحديد موقع الأشييتء  

 لنتءً عي  الرقتقتت الختمية

 
التكنولوجييت الجيديدع  إدخيتح    -

 سي تطلياتت الدسع الذاتي

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

 اسيتخدام موجتت الراديو

لتحيدييد موقع الأشيييييييتء  

اليرقيييتقيييتت   عييي   لينيييتءً 

لحيي     2)عييدد  الخييتمييية  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

إدخيتح تكنولوجييت موجيتت  

سييي   الييجيييدييييدع  الييراديييو 

الييذاتي   الييدسع  تطلياييتت 

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

  اليييليييرميييجيييييييتت
والاجيييييييهيييييييزه  

 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
   الييييييتييييييدرييييييي

عي    والمشيييييرسين 
 .الرستئح اللحثية

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

أنييييظييييميييية    2-17-3

 RADAR الرادار

تصيميم تانيتت جديدع لزيتدع  

 دقة أنظمة الرادار

تصيميم ألحت  عيمية عن  

تانييتت جيدييدع لزييتدع دقية 

أنظميية الرادار و اختلييتر  

الإعداد لتاييم أداء الرادار  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 
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ميليييتليجييية    2-18
 الإشترات الرقمية

ميييليييتليييجييية   2-18-1

 الإشترات الرقمية

ليمجتلات  ملتلجة الصيييور    -

 المختيفة

 
تتلع    - الفيييديو و  ملييتلجيية 

 الكتئنتت
 
تحييح الإشيييترات والرؤية    -

 لتلحتسب
 
رقيمييييية    - دوائير  تصيييييميييم 

لملتلجة الإشييترات لسييرعة  
عيتليية و/او اسيييييتهلا  اقيح  

 ليطتقة

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

ملتلجة الصييور ليمجتلات  

لحيي     2)عييدد  المختيفيية  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

ملييتلجيية الفيييديو و تتلع  

لحي     2)عييدد  الكييتئنييتت  

 سنويت(.

 

تحييح  ألحت  عيمية عن    -

واليييرؤيييية   الإشيييييييترات 

لح     2)عدد  لتلحتسييييب  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

رقيمييييية  دوائير  تصيييييميييم 

الإشيييييييترات   ليميليييتليجييية 

لسيييييرعيية عييتلييية و/او  

)عدد  استهلا  اقح ليطتقة  

 لح  سنويت(. 2

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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شيييييلكيييتت    2-19
و   اليييحيييتسيييييييب 
اللرمجيتت وقواعد  
اللييتنيتت و انترنيت  

 الاشيتء

شييييييلييكيييتت    2-19-1

 الحتسب

شيييييليكيييتت    - ليروتيوكيولات 

 الحتسب

 
شييلكتت الحتسييب الملرسة    -

 ((SDNلتللرمجيتت 
 
 شلكتت الحتسب اللاسيكية -
 
شيييييلكتت الحسيييييتسيييييتت    -

 (WSNاللاسيكية )
 
 ت مين شلكتت الحتسب -
 
اليتيوجييييي     - خيوارزميييييتت 
(routing 

algorithms) 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

ليروتيوكيولات شيييييليكيييتت  

لحي    2)عيدد  الحيتسيييييب  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

شيلكتت الحتسيب الملرسة  

(  (SDNليييتليليرميجيييييتت  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

الحيييتسيييييييب   شيييييلكيييتت 

لح     2)عدد  اللاسيييييكية  

 سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

شييييلكتت الحسييييتسييييتت  

( (  WSNاليلاسيييييييكييييية 

 لح  سنويت(. 2)عدد 

 

ت مين  ألحت  عيمية عن    -

  2)عدد  شيلكتت الحتسيب  

 لح  سنويت(.

 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليتيوجييييي    خيوارزميييييتت 

(routing  

algorithms  )  عيييدد(

 لح  سنويت(. 2

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
تكيفيية    - ارتفييتع 

  اليييليييرميييجيييييييتت
والاجيييييييهيييييييزه  

 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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انيييتيييرنيييت   2-19-2

 الاشيتء

انيتيرنيييت    - أنيظيمييية  تييي مييين 

 الأشيتء

 
تحسيييييين أداء وسيييييرعية   -

الاتصييييتح سي أنظمة انترنت  
 الأشيتء

 
تطلياتت انترنت الأشيييييتء    -

 سي المجتلات المختيفة

ت مين  ألحت  عيمية عن    -

أنظمية انترنيت الأشيييييييتء  

 لح  سنويت(. 2)عدد 
 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تحسييييين أداء وسييييرعة  

أنيظيمييية  سيي  الاتصيييييييتح 

  2)عدد  انترنت الأشييييتء  

 لح  سنويت(.
 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

تطلياتت انترنت الأشييييتء  

المختيفيية   المجيييتلات  سي 

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
تكيفيية    - ارتفييتع 

  اليييليييرميييجيييييييتت
والاجيييييييهيييييييزه  

 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

هينيييدسييييييية    2-19-3

وقيواعيييد   اليليرميجيييييتت 

 الليتنتت

  

الييمييوزعييية    - الييلييرمييجييية 

 والمتوازية

 
صييييييحييية   - مين  اليتيحيايق 

وميوثيوقيييتيهيييت   اليليرميجيييييتت 
Software 

validation and 
reliability 

 

 تحييح وتنايب الليتنتت -

Data analytic and 
data mining 

 
 قواعد الليتنتت الموزعة -

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

الييمييوزعييية   الييلييرمييجييية 

لحي    2)عيدد  والمتوازيية  

 سنويت(.
 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

صيييييحييية  مين  اليتيحيايق 

اللرمجيييتت وموثوقيتهييت  

 لح  سنويت(. 2)عدد 
 

تحييح  ألحت  عيمية عن    -

  2)عيدد  وتناييب اللييتنيتت  

 لح  سنويت(.
 

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

قواعيد اللييتنيتت الموزعية  

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .الدوليالنشر 

 
تكيفيية    - ارتفييتع 

 اللرمجيتت

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 



  
 

141 
 
 

20232030

 |  الصفحة رقم

 

 

 

 

 

 

 الغاية الثالثة 

 كسب ثقة المجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 اجمالي التكلفة بالألف المهام  و اجمالي الأنشطة قياس الأداء  اجمالي مؤشرات اجمالي الأهداف الاستراتيجية 

 جنيه مليون  1,3 51 31 3
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 الغاية الثالثة 

 كسب ثقة المجتمع

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة  الأهداف الاستراتيجية 
مجموع  
 المؤشرات 

اليخيطيط  3-1 ليمسيييييتيوى  واليليراميج    الأرتيايييتء 
 المادمة لخدمة المجتمع

 كيية. عيي مستوي ال  وجود خطة سنوية لخدمة المجتمع •

7 

 . نسلة المتحاق )المنفذ( من أهداف خطة خدمة المجتمع  •

ً  ة المفلي  والتي تم الاعلان عنهت عدد اللرامج التسوياي •  . ل سلتر تنتسسية سنويت

 . عدد الدورات التدريلي  المنفذه لتنمية المهترات المهنية والتوظيف سنويت  •

•  ً  . عدد ميتايتت التوظيف سنويت

 . كيية لإحتيتجتت الوحدات والمراكز ذات الطتلع الختص والمكتتب الإستشترية لتل  وجود خطة سنوية •

 ماترنة لتللتم الستلق.  المكتتب الاستشتريةو طتلع الختص نسلة الزيتدع السنوية لدخح الوحدات ذات ال •

الملييتدرات   كييييةمشييييييتركيية ال  3-2 تنفيييذ  س  
المجتمع والارتايتء لجودع    الرئيتسييييييية لخيدمية

                                                                             .الحيتع

تملة  عدد المشتركتت السنوية لتلملتدرات الرئتسية مثح )حيتع كريمة، أيتدي مصرية، اتكيم عرلي، دمج وتمكين متحدي الإعتقة، ج  •
 1 . الطفح، ومودع وصنتيلية مصر( 

 كيييةتحايق التكيتميح والمشيييييتركية لين ال  3-3
والمجتمع والصييييينتعة ليمسيييييتهمة س  التنمية  

 المستدامة . 

 . سنويت كييةعدد الأطراف المجتملية المشتركة س  اليجتن والمجتل  والأنشطة لتل  •

23 

 والمؤسستت المجتملية سنويت ال  اجمتلي اللروتوكولات الموقلة.   كييةنسلة لروتوكولات التلتون والشراكتت المفلية لين ال •

 . لتحكم في الصوب الذكية عن بعد باستخدام انترنت الاشياءوا  م ذكي للزراعة الذكيةانظ •

 . كتشاف تسريب المياه بالمدن عن بعد باستخدام انترنت الاشياءو نظام لاري ذكي   مانظ •

 تطوير نظم الصرف الصحي في القرى المصرية. دراسة عن كيفية  •
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بحث    2و إعادة استخدام المياه )عدد    معالجة المستدامة لمياه الصرف الصحىو ال  مجابهة تلوث الموارد المائية  أبحاث علمية عن •

 سنويا(. 

بحث    2)عدد    حماية الشواطىء المصرية  و  إدارة الموارد المائية وتعظيم الإستفادة لخدمة أهداف التنمية الشاملة  أبحاث علمية عن •

 سنويا(. 

 بحث سنويا(.  2)عدد   شبكات الحاسبات اللاسلكيةعن طريق   التحكم فى شبكات الرى والصرفأبحاث علمية علي   •

 بحث سنويا(.  2)عدد    انترنت الاشياء عن طريق والصرفالتحكم فى شبكات الرى أبحاث علمية علي   •

 بحث سنويا(.  2)عدد    جنى الطاقة من المياه أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  2)عدد    الكشف عن المياه بإستخدام الموجات الكهرومغناطيسيةطرق  أبحاث علمية عن •

 بحث سنويا(.  3)عدد   الصناعيمعالجة مياه الصرف أبحاث علمية عن الطرق المختلفة ل  •

 بحث سنويا(.  2الخطرة )عدد   الصناعية والتجاريةو   تطوير نظام لإدارة المخلفات الصلبة المنزليةأبحاث علمية عن كيفية  •

للحد من تلوث الهواء فى المناطقطرق    أبحاث علمية عن • بحث    2)عدد    الحضرية والقروية  الصناعية و  تطوير نظام مستدام 

 سنويا(. 

   .منظومة نظافة متكاملة للتعامل مع المخلفات وإعادة تدويرها وانشاء عدد من المحطات الوسيطة بالمحافظة وجود •

 ير الفحم في عدد من قرى مركز طوخ. حلول علمية لمشكلة مكام •

 . محافظة القليوبيةحلول علمية للتلوث الناتج عن بعض التجمعات الصناعية في بعض مدن  •

 لح  سنويت(.  2)عدد   بسبب الأنشطة الصناعية تلوث التربة الزراعية والصحراويةنظام للحد من  •

 بحث سنويا(.  2)عدد  شبكات الحاسبات اللاسلكيةعن طريق  قبة الظروف البيئية والتحكم فيهامرا •

 بحث سنويا(.  2)عدد   الاشياءانترنت عن طريق  قبة الظروف البيئية والتحكم فيهامرا •

 بحث سنويا(.  2و الحيوان )عدد  صحة الإنسان وعليالنباتات   علي تأثير المجالات الكهرومامغناطيسيةدراسة  •

 بحث سنويا(.  2)عدد   دار الإختراقىا الربإستخدام   الكشف عن المعادن •

 بحث سنويا(.  2)عدد  التخلص من ثانى أكسيد الكربوندراسة طرق  •
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الهدف 

 الاستراتيجي

البرامج 

 المشروعات/
 مؤشرات قياس الأداء الأنشطة 

 فترة التنفيذ 

 جهات المتابعة  جهات التنفيذ  مخاطر التنفيذ 

 الميزانية

 الى  من
التكلفة  

 بالألف

مصادر  

 التمويل

رتيييياييييتء  الا  3-1
لمسيييييتوى الخطط  
واللرامج المايدمية  
 لخدمة المجتمع 

خطط سيييينوية    3-1-1
 مادمة لخدمة المجتمع

  ييذ ومتيتلليةوضيييييع وتنف  -
  الخطيية السييييينوييية لخييدميية

 كيية ال  مع عيي مستويالمجت

وجود خطيية سييييينوييية    -
اليميجيتيميع عيييي    ليخيييدمييية 

 كييةمستوي ال
 

نسيلة المتحاق )المنفذ(    -
سييييينويتً من أهداف خطة 

 خدمة المجتمع 

 نصف سنوي 

تيينييفييييييذ    - عيييدم 
الييييييخييييييطيييييية  
الييمييوضييييييوعييية  

 ةلواسطة الكيي

 وكيلل الكليلة لخلدملة

 وشللللئون  المجتمع

 البيئة
 الكيية  ذاتي  عميد الكيية 

ليييييراميييييج    3-1-2
لمنتجييتت   تسيييييوياييية 

 ةكييال

تفليييح لرامج تسيييييويايية    -
والاعلان    ةكييييياللمينيتيجيييتت  

 عنهت
  
تايديم المنتجيتت لي سيييييليتر    -

 تنتسسية

عدد اللرامج التسيوياية    -
المفليي  والتي تم الاعلان  
عنهت ل سييييلتر تنتسسييييية  

 ً  سنويت

2023 2030 
 ضلف التمويح -
 
 لطء الاجراءات -

 وكيلل الكليلة لخلدملة

 وشللللئون  المجتمع

 البيئة
 الكيية  ذاتي  عميد الكيية 

انشييييتء مراكز    3-1-3
و   اليميهينييييية  اليتينيمييييي  
التيدرييب عي  مهيترات  
 التوظيف ليخريجين  

دراسييية إحتيتجتت سيييوق    -
نيظير   وجيهييية  مين  اليليميييح 

 المستفيدين.
 

 حصر جهتت التوظيف -
 

ليييتينيمييييية    - دورات  عيايييد 
واليتيييدرييييب عييي    اليميهينييييية 
مهيترات التوظيف ليخريجين  

. 

التيدريليي   عيدد اليدورات   -
المنفيذه لتنميية المهيترات  
 المهنية والتوظيف سنويت

 
عيدد ميتاييتت التوظيف    -

 ً  سنويت

2023 2030 
 ضلف التمويح -

 
 لطء الاجراءات -

 وكيلل الكليلة لخلدملة

 وشللللئون  المجتمع

 البيئة
 الكيية  ذاتي  عميد الكيية 

كييفيييتءع    3-1-4 رسييع 
الطييتلع   الوحييدات ذات 

واليميكيييت  تيييب  اليخيييتص 
الاسييتشييترية لتلجتملة  

 وكييتتهت

 
وضييع خطة زمنية  لامداد    -

الوحيدات ليتحتييتجيتتهيت )مثيح  
  تت والآلات والملدات المتكين

 
تسييييويق خدمتت الوحدات    -

 ذات الطتلع الختص .

 
وجود خطيية سييييينوييية    -

الوحيييدات   ليييإحتييييتجيييتت 
اليطيييتليع   ذات  واليميراكيز 
والييمييكيييتتيييب   الييخيييتص 

 كييةالإستشترية لتل
 

 لطء الاجراءات - 2030 2023

 وكيلل الكليلة لخلدملة

 وشللللئون  المجتمع

 البيئة

 
وحيدات ذات  الميدير  

اليخيييتص   اليطيييتليع 
 كييةلتل

 الكيية  ذاتي  عميد الكيية 
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الزيتدع السيينوية  نسييلة    -
ذات  لييي اليييوحيييدات  دخيييح 

الطيتلع الخيتص والمكيتتيب  
مايترنة   الاسيييييتشيييييتريية  
 لتللتم الستلق.

مشييييييتركيية    3-2
سييي     كيييييييييييةالييي

اليييييميييييليييييتدرات  
الرئيتسييييييية لخيدمة  
المجتمع والارتايتء  

 لجودع الحيتع

المسييييتهمة سي 3-2-1
 الملتدرات الرئتسية

المشييييتركة السيييينوية س     -
المليتدرات الرئيتسييييييية مثيح  
أييييتدي   كييريييمييية،  )حييييييتع 
مصيييرية، اتكيم عرلي، دمج  
وتمكين متحييدي الإعييتقيية،  

اليطيفيييح وميودع  جيييتميلييية   ،
وصينتيلية مصير ومت يسيتجد  

 من ملتدرات.

اليمشيييييييتركيييتت    - عيييدد 
لييتلملييتدرات   السييييينوييية 
الرئييتسيييييييية مثييح )حيييتع  
كريمة، أيتدي مصيييييرية،  
اتكيم عرلي، دمج وتمكين  
متحيدي الإعيتقية، جيتملية  
الطفح، ومودع وصيينتيلية  

 مصر( 

2023 2030 
 ت خر التمويح -
 
 لطء الاجراءات -

 وكيلل الكليلة لخلدملة

 وشللللئون  المجتمع

 البيئة

 الكيية  ذاتي  عميد الكيية 

تيييحيييايييييييق    3-3
التكتمح والمشتركة  

الييي   كيييييييييييةلييييييين 
واليييميييجيييتيييميييع 
والصيييييييينييييتعيييية  
ليمسييييييتهميية سي 
 . التنمية المستدامة 

المشيييتركة لين  3-3-1
واليمييجيتيميع    كييييييييةاليي

والصيينتعة ليمسييتهمة  
 سي التنمية المستدامة

 

تمثييح الأطراف المجتمليية    -
اليميجيييتلي    واليييجيييتن  سي  

والأنشييييييييييييييييطة المختيفة  
الي  كيييييييةليييتلي ،  كييييييية )ميجييي  

 اليجتن المختيفة
 
تلزيز التليتون لين قييتدات    -

الجيتملية وأعضييييييتء هيئية  
مع  خلرع  كلييوت  التيييدري  
المؤسيييييسيييييتت المجتمليية  

 والصنتعية

الأطيييييراف    - عيييييدد 
المجتملية المشيييتركة س   
والييمييجيييتليي    اليييييجيييتن 

 سنويتكيية والأنشطة لتل

 ً  شهريت

ضيييييييييليييييف   -
 المشتركة 

 
 لطء الاجراءات -

 الكيية  ذاتي  ة ي  الكييمج الللاقتت اللتمة

 
ليروتيوكيولات    3-3-2

مييييع  وشييييييييراكييييتت 
 مؤسستت المجتمع 

توقيع لروتوكولات تليتون    -
ة  كيي وشييراكتت محيية لين ال
 والمؤسستت المجتملية

ليروتيوكيولات    - نسيييييلييية 
والشيييييراكيييتت   اليتيليييتون 

الي لييين    كيييييييةاليميفيلييييية 
والمؤسييسييتت المجتملية  
اجيميييتليي   الي   سييييينيوييييت 

 اللروتوكولات الموقلة

2023 2030 

صلولة التوصح    -
مييع  اتييفيييتق  إليي  
المؤسيييييسيييييييتت  

 المختيفة
 
 لطء  الاجراءات   -

 وكيلل الكليلة لخلدملة

 وشللللئون  المجتمع

 البيئة
 500 ة ي  الكييمج

جتملة  
 لنهت 
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 الزراعة الذكية   3-3-3

انشتء أنظمة ذكية ليزراعة    -
اليذكيية ليتسيييييتخيدام انترنيت  

 الاشيتء
 
تصيييميم أنظمة ليتحكم سي    -

الصيييييوب الييذكييية عن للييد  
 لتستخدام انترنت الاشيتء

ليييزراعييية  تنيظييي  - ذكيي  م 
سيي  وا  اليييذكييييية ليتيحيكيم 

الصيييييوب الذكيية عن للد  
انيتيرنيييت   ليييتسيييييتيخيييدام 

 .الاشيتء

2023 2030 
 ت خر التمويح -
 
 لطء الاجراءات -

الييكيييييييييتت  وكييلاء 

 اليميجيتيميع  ليخيييدمييية

 الليئة وشئون

كيية هندسيييية لنهت  

ليتلتليتون مع كييية 

 الزراعة لمشتهر

200 
جتملة  
 لنهت 

إدارع    3-3-4 طيييرق 
 الموارد المتئية

انشييتء أنظمة الري الذكية    -
 لتستخدام انترنت الاشيتء

 

تصيييميم أنظمة لاكتشيييتف    -

تسيييييرييب المييته ليتلميدن عن  

انترنييت   لييتسيييييتخييدام  للييد 

 الاشيتء
 

الإميداد المسيييييتيدام لمييته    -

 الشرب.

و نظيتم  ري ذكي      متنظي  -
كتشييتف تسييريب الميته  لا

لتلمدن عن للد لتسيتخدام  
 .انترنت الاشيتء

2023 2030 
 ت خر التمويح -
 
 لطء الاجراءات -

الييكيييييييييتت  وكييلاء 

 اليميجيتيميع  ليخيييدمييية

 الليئة وشئون

كيية هندسيييية لنهت  

ليتلتليتون مع كييية 

 الزراعة لمشتهر

100 
جتملة  
 لنهت 

تطوير وتنظيم    3-3-5
أنظمة مستدامة لتجميع  

ته الصييرف  وملتلجة مي
 .الصح  المنزل 

الصيييييرف    - نيظيم  تيطيويير 
 الصحي سي الارى المصرية. 

 

الملتلجة المسييتدامة لميته    -
 الصرف الصح .

 

 إعتدع إستخدام الميته. -
 

اليمسييييييتيييدام    - اليتيجيميييع 
والإقتصييتدى لميته الصييرف  

 الصح .
 

اليميوارد    - تيييو   ميجيييتليهييية 
 المتئية.

كيفييية    - دراسييييييية عن 
الصيييييرف   نيظيم  تيطيويير 
اليياييرى   سييي  الصييييييحييي 

 المصرية.
 
عين  - عيييمييييية    أليحيييت  

الميوارد   تييو   مجيييتلهييية 
الي  اليميييتئييييية ميليييتليجييية  و 

المسيتدامة لميته الصيرف  
و إعتدع اسيتخدام    الصيح 

)عيييدد   ليحييي     2اليميييييته 
 سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 
وجيييود    - عيييدم 

مييتييفيير    سييريييق 
 للمح الدراسة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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دراستت عيمية    3-3-6
الصيييييينيييتعييية   تييخيييدم 

 والمجتمع المحيط.

اليميوارد    - اليميييتئييييية  إدارع 
وتلظيم الإسيييييتفيتدع لخيدمية  

 أهداف التنمية الشتمية.
 
الشييييييواطيي ء    - حييميييتيييية 

 المصرية.

إدارع    ألحييت  عيمييية عن
الموارد المييتئييية وتلظيم  
الإسييييتفتدع لخدمة أهداف  

حمتية    و  التنمية الشييتمية
  الشيييييواط ء المصيييييرية

 لح  سنويت(. 2)عدد 

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

شيييييييليييكيييتت    3-3-7
 الحتسلتت اللاسيكية.

التحكم س  شيييييلكيتت الرى   -

 والصرف.

التحكم  ألحت  عيمية عيي  
الييرى   شييييييلييكيييتت  سيي  

طيرييق    والصيييييرف عين 
شيييييلكييتت الحييتسيييييلييتت  

لح     2)عدد    اللاسيييييكية
 سنويت(.

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

انييييتييييرنييييت    3-3-8
 الأشيتء.

التحكم س  شيييييلكيتت الرى   -

 والصرف.

التحكم  ألحت  عيمية عيي  
الييرى   شييييييلييكيييتت  سيي  

طيرييق    والصيييييرف عين 
  2)عدد    انترنت الاشييييتء
 لح  سنويت(.

جيينيي     3-3-9 طييرق 
 الطتقة من الميته.

 جن  الطتقة من الميته. -
جن     ألحييت  عيمييية عن
  2)عيدد    الطيتقية من المييته
 لح  سنويت(.

الكشيييف عن    3-3-10
ليييإسيييييتيخيييدام   اليميييييته 
الييييييييمييييييييوجييييييييتت  

 الكهرومغنتطيسية.

الرادار الإحتراس  لكشيييف    -

 الميته.

طرق    ألحييت  عيمييية عن
اليميييييته   عين  اليكشييييييف 
الموجييتت   لييإسيييييتخييدام 

)عدد    الكهرومغنتطيسيييية
 لح  سنويت(. 2
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طرق ملتلجة    3-3-11
 الصنتعيميته الصرف 

تطوير المواد المصييييينلي     -
وقييتسيييييتت ملمييي  لخواص  

 مواد التلتدح الايوني.
 

الملييتلجيي     - تطوير عميييية 
وقيييتسييييييتت الكفييتءه.تيي ثير  

 درجتت الحراره.
 

تطوير المواد المصييييينلي     -
ليلوامح    وقيتسييييتت ملميي 

 المؤثره.
 

الملييتلجيي     - تطوير عميييية 

 وقيتستت الكفتءه.
 

المصييييينلي   تطوير المواد    -
ليلوامح    وقيتسييييتت ملميي 

 المؤثره.
 

الملييتلجيي     - تطوير عميييية 
 وقيتستت الكفتءه.

ألحيت  عيميية عن الطرق  
ملييتلجيية ميييته  المختيفيية ل

)عدد    الصييرف الصيينتعي
 لح  سنويت(. 2

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية
 
تكيفيية  ارتفييتع    -

الاجهزه الملمييية 
 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

الييليييييوم   قسيييييييم 
اليييهييينيييدسييييييييييية  

 الاستسية
 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

تيييطيييويييير    3-3-12
وتصييميم نظتم مسييتدام  
اليييميييخيييييييفيييتت   لإدارع 

 الصيلة

لإدارع    - نيييظيييتم  تيييطيييويييير 
 المخيفتت الصيلة المنزلية.

 
لإدارع    - نيييظيييتم  تيييطيييويييير 

المخيفتت الصييلة الصينتعية  
 والتجترية.

 
لإدارع    - نيييظيييتم  تيييطيييويييير 

 المخيفتت الصيلة الخطرع.

ألحيت  عيميية عن كيفيية 
لإدارع   نييظيييتم  تييطييوييير 
الصيييييييلييية   اليميخيييفيييتت 

الصييييينيتعيية  و    المنزليية
الخطرع )عيدد    والتجيتريية

 لح  سنويت(. 2

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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تيييطيييويييير    3-3-13
وتصييميم نظتم مسييتدام  
 ليحد من تيو  الهواء

تطوير نظتم مسيييتدام ليحد    -

سيي    الييهييواء  تيييييو   ميين 

الييحضييييييريييية  الييميينيييتطييق  

 والاروية.

 

تطوير نظتم مسيييتدام ليحد    -

سيي    الييهييواء  تيييييو   ميين 

 المنتطق الصنتعية.
 

 

طرق    ألحيت  عيميية عن  -
تطوير نظتم مسيتدام ليحد  
سي   اليهييواء  تييييو   مين 

  الصييييينيتعيية و  المنيتطق
)عدد    الحضيرية والاروية

 لح  سنويت(. 2

2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .النشر الدولي

 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

 
 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 
 

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

دراسيييية وضييييع منظومة    -

نظيتسية متكيتميية ليتليتميح مع  

المخيفيتت وإعيتدع تيدويرهيت  

وانشييييتء عدد من المحطتت  

 الوسيطة لتلمحتسظة 
 

وضع حيوح عيمية لمشكية    -

مكييتمير الفحم سي عييدد من  

 قرى مركز طوخ 
 

وضيع حيوح عيمية ليتيو     -
النيتتج عن للض التجمليتت  
الصييييينيتعيية سي للض ميدن  

 محتسظة الاييولية

وجود منظومية نظيتسية    -
ليتليييتميييح مع  متكيييتميييية 
المخيفتت وإعتدع تدويرهت  
وانشتء عدد من المحطتت  

 الوسيطة لتلمحتسظة. 
 
حيوح عيميية لمشيييييكيية   -

مكتمير الفحم سي عدد من  
 قرى مركز طوخ.

 
ليييتيييو     - عيييمييييية  حيييوح 

ليييليييض  عييين  الييينيييتتيييج 
التجملتت الصيييينتعية سي  
ميحيييتسيظييية  ميييدن  ليليض 

 الاييولية.

2023 2030 

 ت خر التمويح -
 
 لطء الاجراءات -
 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجهزه الملمييية 
 المستخدمة.

اليييييييميييييييراكيييييييز  
الاسيتشيترية لكييتي  

نسييييية لشيييييلرا اله
كييييييييية   ، وليينييهيييت 

 .الزراعة

 محتسظة الاييولية
 

   جهتز شيئون الليئة
 جتملة لنهت

500 

ميحيييتسيظييية 
 لاييولية ا
 

وجييييهيييتز  
شييييييئييون  
  اليييلييييييئييية
جيييتميييلييية 

 لنهت

تيييطيييويييير    3-3-14
وتصييميم نظتم مسييتدام  
 ليحد من تيو  الترلة.

مين    - ليييحيييد  نيظيييتم  تيطيويير 
اليزراعييييية   اليتيرلييية  تيييو  

 والصحراوية.
 

مين    - ليييحيييد  نيظيييتم  تيطيويير 
تيو  الترلة لسيلب الأنشيطة  

 الصنتعية.

تيو     - ليحييد من  نظييتم 
اليييزراعييييييية   اليييتيييرلييية 

لسيييييليب    والصيييييحراويية
)عدد    الأنشيطة الصينتعية

 لح  سنويت(. 2

2023 2030 

مهترات  ضييلف    -
أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 المدنية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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شييييييلييكيييتت    3-3-15

 الحتسلتت اللاسيكية.

الظروف الليئييية    - مراقليية 

 والتحكم سيهت.

مراقلية الظروف الليئيية   -
عن طريق    سيهييتوالتحكم  

شيييييلكييتت الحييتسيييييلييتت  
لح     2)عدد    اللاسيييييكية
 سنويت(.

2023 2030 
ضيييييلف تمويح    -

 .النشر الدولي
 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
أنيييتيييرنيييت   16-3-3 اللحثية 

 الأشيتء.

الظروف الليئييية    - مراقليية 

 والتحكم سيهت.

مراقلية الظروف الليئيية   -
عن طريق    والتحكم سيهييت

  2)عدد    انترنت الاشييييتء
 لح  سنويت(.

2023 2030 

تيييي ثييييييييير    3-3-17
الييييييييمييييييييجييييييييتلات  
الكهرومتمغنتطيسييةعح 

 ى الليئة.

 .ت ثيرهت عي  النلتتتت -

 

عي  صيييييحيية   - تيي ثيرهييت 

 الإنستن.

 

عي  صيييييحيية   - تيي ثيرهييت 

 الحيوان.

ت ثير المجتلات  دراسييية    -
  عيي  الكهرومتمغنتطيسيية

صيييييحية   وعييالنليتتيتت  
و الحيوان )عدد    الإنسييتن

 لح  سنويت(. 2

2023 2030 
ضيييييلف تمويح    -

 .النشر الدولي
 
مهترات  ضييلف    -

أعضييييييتء هيئيية 
اليييييتيييييدريييييي   

 .الأكتديمية

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الكهرلية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

علن   3-3-18 اللكشلللللف 

 الألف والمعادن
 الردار الإختراقى. -

  الكشيييييف عن المليتدن  -
دار  ا الييرليييإسييييييتييخيييدام  

لحي     2)عيدد    الإختراق 
 سنويت(.

2023 2030 

التخيص من   3-3-19
ثيتن  أكسيييييييد الكرلون  

 للد سصية وتجميل 

دراسييية التخيص من ثتن     -
أكسييييد الكرلون للد سصيييي   

 وتجميل و
 قيتستت ملميية. -

 قيتستت الكفتئة. -

تي ثير الضيييييغط ودرجيتت    -
 الحرارع.

التخيص  دراسيييية طرق    -
  من ثتن  أكسييييد الكرلون

 لح  سنويت(. 2)عدد 
2023 2030 

ضيييييلف تمويح    -
 .الدوليالنشر 

 
تكيفيية    - ارتفييتع 

الاجهزه الملمييية 
 المستخدمة.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

الييليييييوم   قسيييييييم 
اليييهييينيييدسييييييييييية  

 الاستسية
 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 



  
 

151 
 
 

20232030

 |  الصفحة رقم

 

 

 

 

 

 

 

 الغاية الرابعة

ات المناخية  كليةال  ومواجهة التغت 

 

 

 

 

 

 

 

 اجمالي التكلفة بالألف المهام  و اجمالي الأنشطة قياس الأداء  اجمالي مؤشرات الاستراتيجية اجمالي الأهداف 

4 20 31 300 



  
 

152 
 
 

20232030

 |  الصفحة رقم

 الغاية الرابعة

ات المناخية  كليةال  ومواجهة التغت 

 مؤشرات الأداء الرئيسية  الأهداف الاستراتيجية 
مجموع  
 المؤشرات 

تاييح الإنللتثتت الكرلونية  ليوصيييييوح إلي   4-1
 النسب الآمنة 

 سنويت.  % 10لنسلة   كييةزيتدع نسلة الطتقة المتجددع المستخدمة لتل •
2 

 . % 20اللضوية "الملدنية" لنسلة  يفتت  إعتدع تدوير  المخ  •

 
التغيرات   4-2 الوعي لمخييتطر  رسع مسيييييتوي 

 والمجتمع المحيط كييةالمنتخية داخح ال

 . سنويت %10زيتدع نسلة الماررات الدراسية والالحت  الليمية الت  لهت علاقة لتلمؤشرات الليئية وصحة المجتمع  •

2 
 سنويت.  %10لليئة والمجتمع لنسلة زيتدع عدد الالحت  الطلالية الت  لهت علاقة لتلتغيرات المنتخية والتنمية المستدامة وصحة ا  •

سي تنفييذ المحيتور    كيييةمسيييييتهمية سليتلية لي  4-3
 اللحثية المتلياة لتلتغيرات المنتخية.

 . %10زيتدع عدد الالحت  الليمية الت  لهت علاقة لتلتغيرات المنتخية لنسلة  •

4 
 سنويت.  % 10زيتدع الالحت  التطلياية  المتلياة لتلمنتخ لنسلة   •

 لح  سنويت(.  2)عدد  لمنتخية الاثتر المحتمية ليتغيرات ا تاييح من يتطوير نظم التحكم الليئي ل ألحت  عن  •

  2)عدد    ومواد اللنتء ودورهت سي مواجهة التغيرات المنتخيةواللمترع الخضراء واللمترع الايكولوجية  دراسة اللمترع الليئية واللمترع المستدامة   •
 لح  سنويت(. 

 التخطيط الليئ و  التصميم المستدام 4-4

 لح  سنويت(.  2)عدد   استخدام مواد لنتء موسرع ليطتقة أبحاث علمية عن  •

12 

 لح  سنويت(.   2)عدد   س  المجتملتت الحضرية والريفية الللاقة لين التشكيح الملمترى واللمران  ليملتن  والتصميم المستدام أبحاث علمية عن  •

 لح  سنويت(.  2)عدد   التصميم الليومنتخ  ليملتن أبحاث علمية عن  •

 لح  سنويت(.  2)عدد   محتكتع أداء الملتن  ليئيتأبحاث علمية عن  •

 لح  سنويت(.  2)عدد   تكتمح الملن  مع مصتدر الطتقة الجديدع والمتجددع أبحاث علمية عن  •

 لح  سنويت(.   2)عدد   م س  المجتملتت الحضرية والريفية التصميم الليئ  المستداأبحاث علمية عن  •

 لح  سنويت(.  2)عدد  الللاقة لين التصميم الملمترى والليوم الفيزياية ليمواد والطتقة والليوم الطليلية أبحاث علمية عن  •

 لح  سنويت(.  2)عدد  التكنولوجيت المتواساةأبحاث علمية عن  •

 سنويت(. لح   2)عدد  الخضراء  لتلملتني التانيتت الحديثة وتطلياتتهت أبحاث علمية عن  •

 لح  سنويت(.  2)عدد  والفراغتت الخترجية  ليملتني محتكتع النظم الليئية أبحاث علمية عن  •

 لح  سنويت(.  2)عدد    التكتمح لين تكنولوجيت اللمترع وجودع الليئة الداخيية ليملن أبحاث علمية عن  •

 لح  سنويت(.  2)عدد   ليملن   الخترجي اللمترع الذكية وتكنولوجيتت الغلاف أبحاث علمية عن  •
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الهدف 

 الاستراتيجي

البرامج 

 المشروعات/
 مؤشرات قياس الأداء الأنشطة 

 فترة التنفيذ 

 جهات المتابعة  جهات التنفيذ  مخاطر التنفيذ 

 الميزانية

 الى  من
التكلفة  

 بالألف

مصادر  

 التمويل

تيييايييييييييييح    4-1
الإنييييلييييلييييتثييييتت  
اليييكيييرليييونييييييية  
إلييي   ليييييوصييييييوح 

 النسب الآمنة

سي   4-1-1 التيوسيييييع 
استخدام مصتدر الطتقة  

 المتجددع

  كيييةتحيدييد عيدد مليتني ال  -
الايتليية لاسيييييتخيدام الطيتقية  

 المتجددع لهت
 
الملييتني    - تجهيز  اللييدأ سي 

الايتليية لأسيييييتخيدام الطيتقية  
ليميليييدح    ميلينيي  2اليميتيجيييددع 

 ً  سنويت

زييتدع نسيييييلية الطيتقية    -
المتجييددع المسيييييتخييدمية  

  %10لييتلكيييية لنسيييييليية  
 سنويت.

 ً  سنويت

تيييواسييير    - عيييدم 
الأميييكيييتنيييييييتت  

 المتدية
 
صييلولة التنفيذ    -

للدم تنتسيب    نظراً 
هنييدسيييييية للض 

 الملتني

 الهندسية  الادارع 
 
 ةلتلكيي الليئة ةلجن

 وكيل الكلية لخدمة

 وشلللئون  المجتمع

 البيئة
200 

جتملة  
 لنهت 

إعييتدع تييدوير    4-1-2
 المخيفتت

مخيفييتت  تحييديييد نسيييييليية    -
 سرزهت  اللضوية و كييةال
 
ليتيييدويير    - خيطييية  وضيييييع 

اليلضييييييويييية   اليميخيييفيييتت 
 والملدنية والصيلة 

يفيتت  إعيتدع تيدوير  المخ -
اللضيييييويية "المليدنيية"  

 .%20لنسلة 
 ً  سنويت

تيييواسييير    - عيييدم 
الأميييكيييتنيييييييتت  

 المتدية
 
اليخيليرات    - قييييية 

 والكوادر

 الاداراع الهندسية
 

الييليييييئييية  لييجيييتن 
 لتلكييتت

 
السيييييلامييية   ليجينييية 

 والصحة المهنية

 وكيل الكلية لخدمة

 وشلللئون  المجتمع

 البيئة
 

 ةالييكييييييييي  ييييحوكيي
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 

100 
جتملة  
 لنهت 

رسع مسيتوي    4-2
ليميخيييتطير   اليوعيي 
التغيرات المنيتخيية  

الييي   كيييييييييييةداخيييح 
اليميحيييط  واليميجيتيميع 

. 

الوع     نشييييير  4-2-1
اليتيغيييرات   ليميخيييتطير 

 . كيية المنتخية   داخح ال

تحديد الماررات الدراسييية    -
لييتلتنمييية   لهييت علاقيية  الت  

واليتيغيييرات  اليمسيييييتيييدامييية  
المنتخية والمؤشيرات الليئية  

 وصحة المجتمع
 
إقيتمية نيدوات ومسيييييتلايتت    -

وورش عمح عي  مسييييتوى  
الطلاب حوح قضييتيت تغيرات  

 المنتخ.

زيتدع نسييلة الماررات     -
والالحييت    الييدراسيييييييية 
الليمييية الت  لهييت علاقيية  
اليليييئييييية   ليييتليميؤشيييييرات 

  %10وصيييييحية المجتمع  
 .سنويت

 
الالحييت   زيييتدع عييدد    -

الطلاليية الت  لهيت علاقية  
اليمينيييتخييييية   ليييتليتيغيييرات 
المسيييييتييداميية   والتنمييية 

لليئة والمجتمع  وصيييحة ا
 سنويت. %10لنسلة 

2023 2030 

ضيييييييييليييييف   -
 المشتركة

 
تيييواسييير    - عيييدم 

الاميييكيييتنيييييييتت  
 المتدية

 وكيلل الكليلة لخلدملة

 وشللللئون  المجتمع

 البيئة

 

لشيئون  وكيح الكيية  

  التلييم والطلاب

 الكيية عميد 
 

 مجي  الكيية 
 الكيية  ذاتي 
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مسييييييتهميية    4-3
سي   كييييةسلييتليية لي

اليميحيييتور   تينيفيييييذ 
المتليايية   اللحثييية 
 لتلتغيرات المنتخية 

توجي  اللحو     4-3-1
الليميية لوضيييييع حيوح  
مسيييييتاليييية لمواجهيية  
 ت ثير التغيرات المنتخية 

تحديد عدد الالحت  الليمية    -
الت  لهييت علاقيية لييتلتغيرات  

 المنتخية.
 

اليمشيييييروعيييتت    - إعيطيييتء 
اللحثيية المتلياية ليتلتغيرات  
 المنتخية أسضيية ليتمويح.

الالحييت     - عييدد  زيييتدع 
الليمييية الت  لهييت علاقيية  
لتلتغيرات المنتخية لنسلة  

10%. 
 
زيتدع الالحت  التطلياية    -

المتلياة لتلمنتخ لنسيييييلة  
 سنويت. 10%

2023 2030 

اليخيليرات    - قييييية 
 والكوادر.

 
 ضلف التمويح. -
 
ضيييييييييليييييف   -

 المشتركة.
 
صيلولتت النشير    -

 الدولي.

اليدراسيييييتت    ةلجني
 .ةاللييت لتلكيي

 وكيل الكلية لخدمة

 وشلللئون  المجتمع

 البيئة
 

 ةالييكييييييييي  ييييحوكيي
لييدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

الليئي    - التحكم  نظم  تطوير 

الاثيييتر   اليميحيتيمييييية  ليتيايييييييح 

 ليتغيرات المنتخية.

تطوير نظم  ألحيت  عن    -
تايييح من  يالتحكم الليئي ل

الاثيتر المحتميية ليتغيرات  
لحي     2)عيدد    لمنيتخييةا

 سنويت(.

2023 2030 

اليخيليرات    - قييييية 
 والكوادر.

 
صيلولتت النشير    -

 الدولي.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الملمترية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

نيظيم   4-3-2 تيطيويير 
الملميييتري  التصيييييمييم 

 لتحايق الاستدامة

اليلينيييتء    - وميواد  اليليميييترع 
ميييواجيييهييية   سيييي  ودورهيييت 

 التغيرات المنتخية
 

اللميترع الليئيية واللميترع    -

المسيييييتيدامية وتطليايتتهيت سي  

 مجتح اللمترع واللمران

 

الاتيييجيييتهيييتت    - دراسييييييية 

الملميتريية الليئيية ودورهيت  

 سي الحفتظ الليئي

دراسييية اللمترع الليئية    -
واللمييترع المسيييييتييداميية  
اليخضييييييراء   واليليميييترع 
الاييكيوليوجييييية   واليليميييترع 
ومواد اللنيتء ودورهيت سي  
الييتييغيييييرات   مييواجييهييية 

لحي     2)عيدد    المنيتخيية
 سنويت(.

2023 2030 

اليخيليرات    - قييييية 
 والكوادر.

 
صيلولتت النشير    -

 الدولي.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الملمترية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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اليتصيييييميييم    4-4
و    اليييمسيييييييتيييدام
 التخطيط الليئ 

عيييي   4-4-1 اليحيفيييتظ 
 موارد الطتقة الطليلية

آلييتت الحفيتظ عيي موارد    -
اللميييية   الطييتقيية من خلاح 

 التصميمة
 
اسييتخدام مواد لنتء موسرع    -

 ليطتقة
 
اسيييييتخيدام موارد الطيتقية    -

 المتجددع

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  
استخدام مواد لنتء موسرع  

لحيي     2)عييدد    ليطييتقيية
 سنويت(.

2023 2030 

اليخيليرات    - قييييية 
 والكوادر.

 
صيلولتت النشير    -

 الدولي.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الملمترية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 

مجتح التصيميم    4-4-2
 المستدام

اليليييومينيييتخي     - اليتصيييييميييم 
 ليملتن 

 
 محتكتع أداء الملتن  ليئيت -
 
تكتمح الملن  مع مصيييتدر    -

 الطتقة الجديدع والمتجددع
 
التشيييييكييييح    - لين  الللاقييية 

الملمترى واللمران  ليملتن   
 والتصميم المستدام

 
التصييميم الليئ  المسييتدام    -

س  المجتمليتت الحضيييييريية  
 والريفية.

 
اليتصيييييميييم    - لييين  اليليلاقييية 

الملميترى والليوم الفيزيايية  
واليليييوم   واليطيييتقييية  ليييميواد 

 الطليلية

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  
التشيييييكيييح   لين  الللاقيية 
واليليميراني    اليميليميييترى 
واليتصيييييميييم   ليييميليييتني  

س  المجتملتت  المسيييتدام  
)عدد    الحضييرية والريفية

 لح  سنويت(. 2
 
عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليليييومينيييتخي    اليتصيييييميييم 
لحيي     2)عييدد    ليملييتن 
 سنويت(.

 
عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

  محيتكيتع أداء المليتن  ليئييت
 لح  سنويت(. 2)عدد 

 
تكتمح  ألحت  عيمية عن    -

الملن  مع مصيتدر الطتقة  
)عيدد    الجيدييدع والمتجيددع 

 لح  سنويت(. 2
 
عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

م  التصيميم الليئ  المسيتدا 
س  المجتملتت الحضييرية  

2023 2030 

اليخيليرات    - قييييية 
 والكوادر.

 
صيلولتت النشير    -

 الدولي.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الملمترية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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لحيي     2)عييدد    والريفييية
 سنويت(.

 
عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليتصيييييميييم   لييين  اليليلاقييية 
والييليييييوم   الييمييلييميييترى 
الفيزيايية ليمواد والطيتقية  

  2)عيدد    الطليلييةوالليوم  
 لح  سنويت(.

الييتصييييييميييييم    4-4-3
 والتخطيط الليئ 

الييليينيييتء    - تييكيينييولييوجييييييت 
 المستدامة

 

 التكنولوجيت المتواساة -
 

التوجهييتت المسيييييتاليييية    -
 لتكنولوجيت اللنتء

 

الييحيييديييثييية    - الييتييايينييييييتت 
ليييتليميليييتنيي   وتيطيليييايييتتيهيييت 

 الخضراء
 

اليليييئييييية    - الينيظيم  ميحيييتكيييتع 
والييفييراغيييتت   ليييييمييليييتنييي 

 الخترجية

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  
اليميتيواسياييية   اليتيكينيوليوجيييييت 

 لح  سنويت(. 2)عدد 
 
عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

الييحيييديييثييية   الييتييايينييييييتت 
  ليييتلمليييتنيوتطيليايييتتهيييت  
لح     2)عدد    الخضييييراء
 سنويت(.

 
عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليليييئييييية   الينيظيم  ميحيييتكيييتع 
واليفيراغيييتت    ليييميليييتنيي
لحي     2)عيدد    الخيترجيية
 سنويت(.

2023 2030 

اليخيليرات    - قييييية 
 والكوادر.

 
صيلولتت النشير    -

 الدولي.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الملمترية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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مجيتح اللميترع    4-4-4
 وجودع الحيتع

تكنولوجيييت    - التكييتمييح لين 
اليليييئييية   وجيودع  اليليميييترع 

 الداخيية ليملن 
 

اليييذكييييييية    - اليييليييميييترع 
الييغييلاف   وتييكيينييولييوجييييييتت 

 الخترجي ليملن 
 

اللميترع الليئيية واللميترع    -
والييلييميييترع   الييخضيييييييراء 
واتيجيييتهيييتت   الاييكيوليوجييييية 

 اللمترع الليئية الحديثة
 

اليييداخييييييية    - اليليييئييية  جيودع 
راحيييةو   تيوسييير  ليييميليني و 

  –الصييييييوت    –الييحييرارع  
  –اليتيهيويييية    –الضييييييوء  
 الرطولة

 

تاييم الأداء الليئ  ليمليتن    -
 المختيفة

عين    - عيييمييييية  أليحيييت  
التكييتمييح لين تكنولوجيييت  
اليليييئييية   وجيودع  اليليميييترع 

  2)عيدد    اليداخييية ليملن 
 لح  سنويت(.

 
عين    - عيييمييييية  أليحيييت  

اليييذكييييييية   اليييليييميييترع 
اليغيلاف   وتيكينيوليوجيييييتت 

  2)عيدد  ليملن  الخيترجي
 لح  سنويت(.

2023 2030 

اليخيليرات    - قييييية 
 والكوادر.

 
صيلولتت النشير    -

 الدولي.

هيييئييية  أعضيييييييتء 
الييييييتييييييدرييييييي   
عي    والمشيييييرسين 
 الرستئح اللحثية 

قسيييييم الهنيدسييييية  
 الملمترية

 ذاتي 

 الكيية 
 

المشتريع  
 اللحثية 
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 الغاية الخامسة 

 لتنمية المستدامةاضمان جودة الأداء المؤسس  و 

 

 

 

 

 

 

 

 اجمالي التكلفة بالألف المهام  و اجمالي الأنشطة قياس الأداء  مؤشراتاجمالي  اجمالي الأهداف الاستراتيجية 

 ذاتي 18 14 3



  
 

159 
 
 

20232030

 |  الصفحة رقم

 الغاية الخامسة 

 لتنمية المستدامةاضمان جودة الأداء المؤسس  و 

 مؤشرات الأداء الرئيسية  الأهداف الاستراتيجية 
مجموع  
 المؤشرات 

 حوكمة الأداء المؤسسيتلزيز   5-1

 وجود لجنة ملتمدع لتحدي  ملتيير إختيتر الايتدات الأكتديمية والإدارية.  •

10 

 .تلكييةوجود ماترح محد  لملتيير إختيتر الايتدات الأكتديمية والإدارية ل •

  النتتئج الختصة لهت حوح الماترح المحد  لملتيير إختيتر ة وتحييح ومنتقشة  تلكييالإنتهتء من إستطلاع أراء الايتدات الأكتديمية والإدارية ل  •
 الايتدات الأكتديمية والإدارية. 

 . %100وجود ملتيير  ملينة وملتمدع لاختيتر الايتدات الاكتديمية والادارية مطلاة سنويتً لنسلة   •

 .إختيتر الايتدات الأكتديمية والإداريةوجود آلية ملتمدع ليمتتللة الدورية لمدي الإلتزام لتطليق الملتيير عند  •

 لمراجلة ماتيي  تاييم أداء الموارد اللشرية الحتلية.  تلكيية وجود لجنة ملتمدع من خلراء الجودع ل •

 وجود ماتيي  ملتمدع وملينة لتاييم أداء الكوادر اللشرية سي ضوء مدونة السيو  الوظيفي.  •

 ليمتتللة الدورية لمدي الإلتزام لتطليق ماتيي  تاييم أداء الكوادر اللشرية. وجود آلية ملتمدع وملينة   •

 . %100وجود  آليتت ليمستءلة والمحتسلية  يتم التوعية لهت ومفلية لنسلة  •

 . وجود آلية ملتمدع وملينة لمتتللة  تفليح آليتت المستءلة والمحتسلية واتختذ الإجراءات  •

الموارد تطوير مهييترات    5-2 وقييدرات 
اللشيييييريية سي ضيييييوء مهيترات الارن  

 الحتدي واللشرين

ة  وجود خطة تدريلية وقتئمة  لتللرامج  التدريلية الملتمدع والمفلية طلاتً لمهترات الارن الحتدي واللشرين ليكوادر اللشرية )الأكتديمي •
 . ة سنويت كييوالادارية( لتل

 . سنويت كييةلمهترات الارن الحتدي واللشرين ال  أجمتلي عدد الكوادر اللشرية لتلنسلة الكوادر  اللشرية المدرلة طلاتً   • 3

 الكوادر اللشرية.  تاترير سنوية  لايت  أثر مردود اللرامج التدريلية لمختيف  •

عي  جوائز التميز  كييةحصيييوح ال 5-3
 محييتً واقييمي

 1 . محييتً واقييميتً سنويت كيية عدد جوائز التميز الحتصح عييهت  منسولي  ال •

 



  
 

160 
 
 

20232030

 |  الصفحة رقم

الهدف 

 الاستراتيجي

البرامج 

 المشروعات/
 مؤشرات قياس الأداء الأنشطة 

 فترة التنفيذ 

 جهات المتابعة  جهات التنفيذ  مخاطر التنفيذ 

 الميزانية

 الى  من
التكلفة  

 بالألف

مصادر  

 التمويل

تييييلييييزيييييز    5-1
الأداء   حيييوكيييمييية 

 المؤسسي

تحيديي  مليتيير    5-1-1
اليياييييييتدات   اخييتييييييتر 
الاكييتديمييية والإدارييية  

 كييةلتل

تشيييييكيييح لجنيية لتحييدييي     -
اليايييييتدات   اخيتيييييتر  ميليييتيييير 
والاداريييية   الاكيييتدييييمييييييية 

 واعتمتدهت 
 
وضيييييع ماترحتت لتحدي     -

اليايييييتدات   اخيتيييييتر  ميليييتيييير 
والإ سي  الاكيييتديميييية  داريييية 
 واليوائحضوء الاوانين 

 
أسيييييتطلاع  آراء الايتدات    -

  ةكيييتلالاكيتديميية والإداريية لي
اليميحيييد    اليميايتيرح  حيوح 
الايييييتدات   اختيييييتر  لميليييتييير 

 الاكتديمية والإدارية
 
تحيييح ومنيتقشييييية نتيتئج    -

الاسيييتليتن وعرضيييهت عي   
 ة  الكيييمج
 
نشيير الملتيير المحدثة للد    -

 اعتمتدهت 
 
المتييتلليية اليدوريية لميدى    -

اليميليييتيييير   ليتيطيليييق  الاليتيزام 
اخييتييييييت اليياييييييتدات  عيينيييد  ر 

 الاكتديمية والإدارية

ميليتيميييدع    - ليجينييية  وجيود 
لتحييدييي  ملييتيير إختيييتر  
الأكيييتدييمييييية   اليايييييتدات 

 والإدارية.
 

ميحيييد     - ميايتيرح  وجيود 
لمليتيير إختييتر الاييتدات  
والإداريييية   الأكيييتدييميييييية 

 .تلكييةل
 

الإنتهتء من إسييييتطلاع    -
الأكيتديميية  أراء الاييتدات  

ة وتحيييح  تلكيييوالإداريية لي
ومنتقشية النتتئج الختصية  
لهت حوح الماترح المحد   
لمليتيير إختييتر الاييتدات  

 الأكتديمية والإدارية.
 

وجود ملييتيير  ملينيية    -
وملتميدع لاختييتر الاييتدات  
والاداريييية   الاكيييتدييميييييية 
مطلاية سييييينوييتً لنسيييييلية  

100%. 
 

ميليتيميييدع    - آلييييية  وجيود 
ليمتيتللية اليدوريية لميدي  
الملييتيير   الإلتزام لتطليق 
اليايييييتدات   إخيتيييييتر  عينيييد 

 .الأكتديمية والإدارية

2023 2030 

وجود ماييتومية    -
ليليض  قيليييح  مين 
 الكوادر اللشرية.

 
ضييييلف الإقلتح    -

اجيييراء  عييييييي  
 الاستليتن.

 
ضيييلف الالتزام    -

ليإجراء المتيتللية 
 الدورية.

ضيييييميييتن   - ميركيز 
والاعيتيميييتد   اليجيودع 

 كييةلتل
 الكيية  ذاتي  ة مجي  الكيي
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طوير ماتيي   ت  5-1-2
الييكييوادر   أداء  تيياييييييييم 

 اللشرية

تشيييييكييح لجنية من خلراء    -
لمراجلييية    ليييتلكيييييةالجودع  

أداء الكوادر   ماييتيي  تاييم 
 اللشرية الحتلية.

 

إعتميتد مايتيي  تاييم أداء    -
الكوادر اللشييرية سي ضييوء  

 مدونة  السيو  الوظيفي.
 
اليميايييتيييي     - عين  الإعيلان 

  لتاييم أداء الكوادر   الملتمدع
 اللشرية

 

المتييتلليية اليدوريية لميدى    -
ميايييتيييي    ليتيطيليييق  الاليتيزام 

 تاييم الأداء

وجود لجنية ملتميدع من   -
لييي اليجيودع    تليكيييييييةخيليراء 

لمراجليية ماييتيي  تاييم  
الموارد اللشيييييرييية   أداء 

 الحتلية.
 

وجود مايتيي  ملتميدع    -
أداء   ليتيايييييم  وميلييينييية 
سيي  اليلشيييييريييية  اليكيوادر 
ضييييوء مدونة السيييييو   

 الوظيفي.
 

ميليتيميييدع    - آلييييية  وجيود 
وملينية ليمتيتللية اليدوريية  
ليتيطيليييق  الإليتيزام  ليميييدي 
أداء   تيياييييييييم  مييايييتيييييي  

 الكوادر اللشرية.

2023 2030 
الالييتييزام    - عيييدم 

مايييتيي    لتطليق 
 تاييم الأداء

 
ضيييييميييتن   - ميركيز 

والاعيتيميييتد   اليجيودع 
 كييةلتل

 الكيية  ذاتي  مجي  الكييتت -

 
 
آليييتت    5-1-3 تفليييح 

 المستءلة والمحتسلية

التوعية لآليتت المسيييتءلة    -
 والمحتسلية 

 

لييتت المسيييييتلية  آ  تفلييح    -
ليييكيوادر   واليميحيييتسيييييلييييية 

لياوانين    اللشيييييريييية طلايييتً 
 واليوائح المنظمة 

 

الآليييتت    - تفليييح  متييتلليية 
الإجيييييراءات   واتيييييخيييييتذ 

 التصحيحية

وجود  آليتت ليمسييتءلة    -
التوعية  والمحتسيلية  يتم  

لنسيييييلييية  ومفليييية  لهيييت 
100%. 

 

ميليتيميييدع    - آلييييية  وجيود 
وملينيية لمتييتلليية  تفلييح  
اليييمسيييييييتءلييية   آليييييييتت 
واتخييتذ   والمحييتسيييييلييية 

 .الإجراءات

2023 2030 
اليتي  - وعييييية قييييية 

لآليتت المسيييتءلة  
 والمحتسلية

مركز ضيييييمييتن   -
والاعتميييتد   الجودع 

 كييةلتل
 الكيية  ذاتي  مجي  الكييتت -

تييييطييييويييير    5-2
قيدرات  مهيترات و  

الكوادر اللشيييييرية  
سي ضييوء مهترات  
و   اليحيييتدي  اليايرن 

 اللشرين

تيدرييب وتي هييح    5-2-1
الكوادر  اللشييييرية سي 

الارن  ضييييوء مهترات  
 الحتدي واللشرين

تيييدرييلييييية    - خيطييية  اعيييداد 
وإعييلانييهيييت   وإعييتييميييتدهيييت 
وتفلييهت ليكوادر  اللشييييرية  
  طلاتً لاحتيتجهم التدريلية.

 
 

تييدريلييية    - وجود خطيية 
ليييتلييلييرامييج   وقيييتئييمييية  
اليميليتيميييدع   اليتيييدرييلييييية 
والمفليية طلايتً لمهيترات  
الارن الحتدي واللشييرين  
الييلشييييييريييية   ليييييكييوادر  

2023 2030 

ضييلف الموارد    - -
الييييييمييييييتدييييييية  
اليميخصيييييصييييييية  

 ليتدريب.
-  

اليتيحيفيييز   - - قييييية 
 لدى المتدرلين

 ماتومة التغيير. -

الييتيييدرييييب    عوحيييد
 ةكييتلل

 الكيية أمين 
 

الييكييييييييية -  وكييييييح 
الليييت    لييدارسيييييتت

 واللحو 

 الكيية  ذاتي 
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قييت  اثر مردود تيدرييب    -
وسيايييتً   اليلشيييييريييية  ليييكيوادر 

ميهيييترات   اليايرن  ليميتيطيييليييتت 
لصييورع    الحتدي واللشييرين

 دورية.
 
الإجييييراءات    - وضييييييييع 

التصيييحيحية لخطط التدريب  
لنيتءا عي  نتيتئج تايترير أثر  

 مردود التدريب.

)الأكييتديمييية والادارييية(  
 ة سنويتكييلتل
 

نسيلة الكوادر  اللشيرية    -
المييدرليية طلاييتً لمهييترات  
الارن الحتدي واللشييرين  
ال  أجميتلي عيدد الكوادر  

 يتة سنوكيياللشرية لتل
 

تاترير سييينوية  لايت     -
الييلييرامييج   مييردود  أثيير 

الكوادر    التدريلية لمختيف
 اللشرية

حصييييييييوح    5-3
عي  جوائز    كيييةال

مييحييييييييتً   الييتييميييييز 
 واقييميتً   

ادارع    5-3-1 دعييييم 
  ليمينسيييييوليييهيييت  كيييييييةالي

ليتايدم ليحصيييييوح عي   
 جوائز التميز

دم  الإعلان عن موعيد التاي  -
ليييجيهيييتت   اليتيميييز  ليجيوائيز 

 المنوطة
 
إعييداد ومراجليية وتاييديم    -

التميز   لجوائز  التايييدم  مييف 
 ليجهتت المنوطة.

 
اليتيميييز    - جيوائيز  عيييدد 

الحتصيح عييهت  منسيولي  
واقييمييييتً    كييييييةالي محيييييتً 

 سنويت

 ً  سنويت

ضييلف الداسلية    -
سي التادم ليجوائز  

 الملينة 
 
ضيييييييييليييييف   -

 المشتركة

  لتلكييةسريق التميز   ▪
 

الللاقييتت الثاييتسييية 
 كييةلتل

▪  
 الكييةأمين 

 الكيية  ذاتي  كيية مجي  ال
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 الغاية السادسة  

 بالكلية تنمية الموارد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجمالي التكلفة بالألف المهام  و اجمالي الأنشطة قياس الأداء  اجمالي مؤشرات اجمالي الأهداف الاستراتيجية 

 مليون  1.5 7 4 4
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 الغاية السادسة  

 بالكلية تنمية الموارد 

 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة  الأهداف الاستراتيجية 
مجموع  
 المؤشرات 

الامثح ليموارد المتتحة لتحايق  الاسييتثمتر  6-1
 كييةرستلة وأهداف ال

ً   10زيتدع سي عتئدات المراكز والوحدات ذات الطتلع الختص لنسلة  •  1 . % سنويت

زيتدع المشييييروعتت الممول  من الجهتت   6-2
 ً  المتنح  محييت ودوليت

ال • لين  المفلية  والشراكتت  التلتون  لروتوكولات  اجمتلي    كيية نسلة  ال   سنويتً  والدولية  المحيية  والمؤسستت 
 1 . اللروتوكولات

اللحو  اللينييية   6-3 تنويع مصييييييتدر تمويييح 
 والتطلياية وتسوياهت

 1 . زيتدع عدد المشتريع التطلياية المنتجة المرتلطة لحتضنة الجتملة •

زييتدع وتنوع مصييييييتدر الموارد اليذاتيية    6-4
 كييةلي

ً عدد اللرامج زيتدع  •  1 . الجديدع المستحدثة سنويت

 

 

 



  
 

165 
 
 

20232030

 |  الصفحة رقم

 

الهدف 

 الاستراتيجي

البرامج 

 المشروعات/
 مؤشرات قياس الأداء الأنشطة 

 فترة التنفيذ 

 جهات المتابعة  جهات التنفيذ  مخاطر التنفيذ 

 الميزانية

 الى  من
التكلفة  

 بالألف

مصادر  

 التمويل

الاسيييييتثمييتر    6-1
ليييميوارد   الاميثيييح 
لتحايق   المتيييتحييية 
رسيييييتلية وأهيداف  

 كييةال
 

دور      6-1-1 تيليظيييم 
المراكز والوحيدات ذات  

 الطتلع الختص  

ميوحيييدع    - تيايييتريير  اعيييداد 
ذات   واليوحيييدات  ليييميراكيز 

 الطتلع الختص 
 
التسييييويق الجيد لمنتجتت    -

ذات والييوحيييدات    الييمييراكييز 
 الطتلع الختص.

 
عيييتئيييدات    - سييي  زييييتدع 

ذات   والوحيييدات  الميراكز 
الطيتلع الخيتص لنسيييييلية  

 % سنويت. 10

 وي نصف سن

الميوارد   ضيييييليف 
اليييييميييييتلييييييييييية  
اليميخصيييييصييييييية  

تلييييمييييراكييييز  ليييي
ذات   والييوحيييدات 

 الطتلع الختص

  ةاليكييييييي  ييييحوكي  -
الليئيية و لشيييييئون  

  خدمة المجتمع

 
كيز  االيمير  رييميييد  -
ذات    اتواليييوحيييدأ

 الطتلع الختص

 الكيية  ذاتي  ة د الكيييعم

زييييييييتدع    6-2
الييمشيييييييروعيييتت  
مييين  اليييميييميييولييي  
الجهييتت المييتنحيي   

 محييت ودوليت.

ليروتيوكيولات    6-2-1
مييييع  وشييييييييراكييييتت 
مؤسييييسييييتت المجتمع  

 المحي  والدول 

توقيع لروتوكولات تليتون    -
الي لييين  ة  كيييييييوشيييييراكيييتت 

 والجهتت المتنحة.

ليروتيوكيولات    - نسيييييلييية 
والشيييييراكيييتت   اليتيليييتون 

الي لييين    كيييييييةاليميفيلييييية 
والمؤسييييسييييتت المحيية  
والييدولييية سييييينويييت ال   
 اجمتلي اللروتوكولات.

2023 2030 

صيييييييليييولييية    -
إلي    اليتيوصيييييييح 
مييييع  اتييييفييييتق 
المؤسيييييسييييييتت  

 المختيفة.
 

صيييييييليييولييية    -
متطيلتت وشيروط  
تيييييييميييييييوييييييييح  

 المشروعتت 
 

لييييييييييطء    -
 الاجراءات.

  ةاليكييييييي  ييييحوكي  -
الليئيية و لشيييييئون  

  خدمة المجتمع

 
 ةد الكيييعم

 الكيية  ذاتي  ة كييمجي  ال

تيييينييييويييييع    6-3
مصييييييتدر تمويييح  
اليلييينييييية   اليليحيو  
والييتييطييليييييايييييية  

 وتسوياهت

تطوير مصيتدر    6-3-1
اللينية    ليلحو التمويح  

 والتطلياية.

رلط حيتضييييينية الجيتملية    - -1
اليتيطيلييياييييية   ليييتليمشيييييييترييع 

 المنتجة 
2-  

زييتدع عيدد المشيييييتريع   -
اليمينيتيجييية  اليتيطيلييياييييية  

ليحيييتضييييينييية   اليميرتيليطييية 
 الجتملة

2023 2030 
لييييييييييطء    -

 الاجراءات.

  ةاليكييييييي  ييييحوكي  -
الليئيية و لشيييييئون  

 خدمة المجتمع
 
 ةد الكيييعم
 

 مييون  1.5 ة كييمجي  ال
جتملة  
 لنهت 
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عييي     - -3 اليليييتحيثييين  تيحيفيييز 
اليلييينييييية   اليليحيو   إجيراء 

 التطلياية

زييتدع وتنوع    6-4
مصيييييتدر الموارد  

 كييةالذاتية لي

اسيييييتيحيييدا     6-4-1
جييييديييييدع   لييييرامييييج 

 ةكييتللمصروستت ل

اعداد دراسيييية لاحتيتجتت    -
الإقييمي    السييييوق المحي  و
 من اللرامج الجديدع

1-  
اتخيتذ الاجراءات الايتنونيية   -

والادارية اللازمة لاسيتحدا   
 لرامج جديدع وتسوياهت.

اليليراميج    - عيييدد  زييييتدع 
الجييديييدع المسيييييتحييدثيية  

 سنويتً.
2023 2030 

لييييييييييطء    -
 الاجراءات.

اليكيييييييييييوكي  -   ةح 
اليتيليييييم   لشيييييئيون 

 والطلاب
 
اليكيييييييييييوكي  -   ةح 

لييدراسيييييتت الليييت  
 واللحو 

 
 ةد الكيييعم -
 
 الأقستم الليمية  -

 الكيية  ذاتي  ةكييمجي  ال -
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 الغاية السابعه 

 كلية تعزيز القدرة الاستيعابية لل

 

 

 

 

 

 

 

 اجمالي التكلفة بالألف المهام  و الأنشطةاجمالي  قياس الأداء  اجمالي مؤشرات اجمالي الأهداف الاستراتيجية 

 مليون سنويا  2 4 1 1
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 الغاية السابعه 

 كلية القدرة الاستيعابية لل تعزيز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مؤشرات الأداء الرئيسة  الأهداف الاستراتيجية 
مجموع  
 المؤشرات 

واليييايييدرع    7-1 الاتيييتحييية  تيييليييزييييز 

 كييةالاستيلتلية لي
 1 . الكيية وجود دراسة من احتيتجتت ملتمح  •
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الهدف 

 الاستراتيجي

البرامج 

 المشروعات/
 مؤشرات قياس الأداء الأنشطة 

 فترة التنفيذ 

 جهات المتابعة  جهات التنفيذ  مخاطر التنفيذ 

 الميزانية

 الى  من
التكلفة  

 بالألف

مصادر  

 التمويل

تلزيز الاتتحة    7-1
واليييييييييايييييييييدرع  

 كييةالاستيلتلية لي

اسييييييتييكيميييتح    7-1-1
 الكييةوتجهيز ملتمح 

دراسيية احتيتجتت الملتمح    -
 من الأجهزه والملدات

 
الييمييواسييايييتت    - إجييراءات 

 والإعتمتدات المتلي 
 
 إجراءات عمييتت الشراء  -
 
الييتييركيييييليييتت    - إجييراءات 

 والتجترب

مي  - دراسييييييية  ن  وجيود 
 الكييةاحتيتجتت ملتمح 

 سنويت
 ً  سنويت

ضييلف الموارد    -
 المتلية

 
 لطء  الاجراءات   -

اليييييميييييراكيييييز    -
  ةكييتلالاستشترية ل

 
الادارع الهندسييية    -

 لتلكيية
 
 ادارع المشتريتت -

 عميد الكيية 
مييون   2

 سنويت 
جتملة  
 لنهت 
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 الغاية الثامنة 

 كلية والسمعة الدولية لل تعزيز المكانة

 

 

 

 

 

 

 

 اجمالي التكلفة بالألف المهام  و اجمالي الأنشطة قياس الأداء  اجمالي مؤشرات الاستراتيجية اجمالي الأهداف 

3 5 5 100 
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 الغاية الثامنة 

 كلية تعزيز المكانة  والسمعة الدولية لل
 

 مؤشرات الأداء الرئيسية  الأهداف الاستراتيجية 
مجموع  
 المؤشرات 

الاسييتراتيجية مع  دعم وتلزيز الشييراكتت  8-1
 المؤسستت الأكتديمية المتميزع اقييميتً ودوليتً

 . لغتت  3ع الكتروني محد  للدد موق •

2 
 تارير عن لروتوكولات التلتون المفلي .  •

 تدويح اللرامج والأنشطة الليمية واللحثية  8-2
 . يتن ملتمد لمراجلة اللرامج سنويت ل •

2 
 . عدد الطلاب المللوثين سنويت  •

مراكز متادمة سي التصينيفتت    كييةتلوء ال 8-3
 الإقييمية والدولية

 1 . عدد اعضتء هيئة التدري  المستحايين مكتستءات النشر الدولي سنويت  •
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الهدف 

 الاستراتيجي

البرامج 

 المشروعات/
 مؤشرات قياس الأداء الأنشطة 

 فترة التنفيذ 

 جهات المتابعة  جهات التنفيذ  مخاطر التنفيذ 

 الميزانية

 الى  من
التكلفة  

 بالألف

مصادر  

 التمويل

وتيليزيز    8-1 دعيم 
الشييييييييييراكيييييتت  
الاسييييتراتيجية مع 
اليميؤسيييييسيييييييتت  
الأكييييتديييييمييييييييية  
ت   اقيييييميييييً اليميتيميييزع 

 ودوليًت

شيييييراكيتت مع   8-1-1
تلييمية  المؤسييسييتت  ال
 تودولي  تإقييمي  لحثيةالو

  التحدي  المسيييتمر ليموقع  -
لييي ليييغيييتت  كيييييييالاليكيتيرونيي  ة 

مختيفيية ورلطيي  مع الموقع  
مؤسييييسييييتت  لتلالإلكتروني  

 الاقييمي  و الدولي 
 
واسييييييتييحيييدا     - تيفييلييييييح 

الييتييليييتون   لييروتييوكييولات 
  كيييةوميذكرات التفيتهم لين ال

والمؤسيييييسيييييتت الاقييميي   
 والدولية

موقع الكتروني محيد     -
 لغتت 3للدد
 
تارير عن لروتوكولات    -

 .التلتون المفلي 

2023 2030 

تواسق  ضيييييلف   -
اليتيليييتون   خيطيط 
ومتطيلتت السيوق  
نييظييرا   اليييدولييي 
ليييييييييتييييطييييورات  

 السريلة
 

 موقع الكيية
 

اليييليييلاقيييتت   ادارع 
 الليمي  والثاتسي 

 
تيكينيوليوجييييت    دعوحييي

 المليومتت

ة لشئون  الكيي  يحوك
اليدراسيييييتت الليييت  

 واللحو 
 الكيية  ذاتي 

  تييييدويييييح    8-2
اللرامج والأنشيطة  
 الليمية واللحثية

وتيطيويير    8-2-1 دعيم 
الأكيييتدييمييييية   اليليراميج 
اليميليييتيييير   ميع  ليتيتيواسيق 

 الدولية

الحيييتلييية    - اللرامج  تطوير 
 طلات ليملتيير الدولية

ليييتن ملتمييد لمراجليية    -
 اللرامج سنويت

2023 2030 

ضييلف الموارد    -
 المتلية

 
ضيييييلف تواسق    -

 خطط التلتون

لشيئون    ةالكيي  يحوك
 الطلاب والتلييم 

 
ة لشيئون  الكيي  يحوك

اليدراسيييييتت الليييت  
 واللحو 

 
 الأقستم الليمي 

 
اليييليييلاقيييتت   ادارع 

 الليمي  والثاتسي 

 100 مجي  الكيية 
جتملة  
 لنهت 

الللثيتت    تلزيز  8-2-2
 والمنح الدولية

عايد ميذكرات تفيتهم لزييتدع   -
عدد المنح والللثتت والتلتدح  

 الطلالي 
 
الييفييرص    - ودعييم  تييوسييييير 

اليلييلييثيييتت   مين  اليمييتيييتحييية 
 الخترجية 

عيدد الطلاب المللوثين    -
 سنويت
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 الغاية التاسعة 

 الذكية  كليةال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اجمالي التكلفة بالألف المهام  و الأنشطةاجمالي  قياس الأداء  اجمالي مؤشرات اجمالي الأهداف الاستراتيجية 

3 6 10 150 
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 الغاية التاسعة 

 الذكية  كليةال
 

 مجموع المؤشرات  مؤشرات الأداء الرئيسة  الأهداف الاستراتيجية 

 1 . كييةالشلكة الختصة الاستراضية المتوسرع سي ال /سرعة الإنترنت ملدلات  • لنية مليومتتية ذكية 9-1

 تلييم وتليم ذكي  9-2
 سي مجتح التخصص.  "عيوم الحتسب سي تطلياتت مادمة "نسلة اللرامج الدراسية التي تدر  مارر   •

2 
 نسلة الفئتت الت  تم تدريلهت عي  منصة ثينكي من الفئتت المستهدسة.  •

 تاييم ذكي  9-3

 . الكيية الميكنة للمييتت التاييم والاختلترات سي  /نسلة الأتمتة   •

 نسلة عدد المتدرلين من أعضتء هيئة التدري  ال  اجمتلي أعضتء هيئة التدري  .  • 3

 . تكترونيلا تصحح التي الماررات نسلة  •
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الهدف 

 الاستراتيجي

البرامج 

 المشروعات/
 مؤشرات قياس الأداء الأنشطة 

 فترة التنفيذ 

 جهات المتابعة  جهات التنفيذ  مخاطر التنفيذ 

 الميزانية

 الى  من
التكلفة  

 بالألف

مصادر  

 التمويل

لنييييييييييييييييييية    9-1
مليومييييييييييييييييتتية 

 ذكييييية

كييفيييتءع    9-1-2 رسييع 
 الأتصتح

رسع سيرعة مجتح الأتصيتح    -

واليلاسيييييييكيي    / السيييييييكيي 

ليلنييية   تغطيتييي   وتوسييييييع 

لييتييكيينييوليوجيليييت   الييتييحييتيييييية 

 المليومتت 

 

ميين    - ييييييزم  ميييت  تييوسييييير 

سيييويتشيييتت وكتللات وناتط  

 لتلانترنيتاتصتح 

سرعة الإنترنت  ملدلات    -
الشيييييلكيية الخييتصيييييية    /

الاستراضيييية المتوسرع سي  
  كييةال

2023 2025 
ضييلف الموارد    -

 المتلية
 الشلكة الرقمية

تكنولوجيييت    دعوحيي
 المليومتت

100 
جتملة  
 لنهت 

وتيليييم    9-2 تيليييييم 
 ذكيييييييييييي

الييييتييييطييييوييييير  9-2-1
ليتيطيليييايييتت   اليمسيييييتيمير 

سي   عيوم الحييتسيييييوب
 مجتح التخصص

اليميايرر    ميحيتيويتيطيويير    -

يييييغييييطييييي   :لييييحييييييييي  

اليحيييتسيييييوب    -1 ميهيييترات 

 الأسييييييييييييتسييييييييييييييييييييية 

 

اليييذكيييتء    -2 عين  ميايييدمييية 

واليتياينيييييتت  الاصيييييطينيييتعيي  

 وعلاقت  لتلتخصص النتشئة

نسيلة اللرامج الدراسيية    -
ميييايييرر   تيييدر   اليييتيييي 

تطيليايييتت  مايييدمييية  " سي 
سي مجتح    "عيوم الحتسيب

 التخصص

2023 2030 
تيييواسييير    - عيييدم 

ذوي   اليييكيييوادر 
 الخلرع

لشيئون    ةالكيي  يحوك
 الطلاب والتلييم

 الكيية  ذاتي  مجي  الكيية 
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إدارع     9-2-2 نييظيييتم 
 التليم

توطين منصييييية ثينكي سي    -

  الكيية

 

الفئتت المسيييتهدسة  تدريب    -

 م منصة ثنكيعيي نظت

نسيييييلية الفئيتت الت  تم    -
تييدريلهييت عي  منصيييييية  
الييفييئيييتت   ميين  ثييييينييكييي 

 المستهدسة

2023 2025 
ضييلف الموارد    -

 المتلية

الإليكيتيرونيي   اليتيليييييم 
 

 المكتلة الرقمية
 

اليييتيييدرييييب   ادارع 
 لتلكيية

تكنولوجيييت    دعوحيي
 المليومتت

50 
جتملة  
 لنهت 

تيييايييييييييييم    9-3
 ذكيييييييييي

تييييطييييوييييير    9-3-1
الاخيتيليييترات  مي نيظيومييية 

 الإلكترونية

الأختلترات  اسيييتكمتح ناتط    -
 كييةلتلكترونية لالا
 
تدريب أعضيييتء  اسيييتكمتح    -

عيي منظومة    هيئية التيدري 
 الاختلترات الالكترونية

الميكنة    /نسييلة الأتمتة    -
الييتيياييييييييم   لييلييميييييييييتت 

 الكييةوالاختلترات سي 
 ً  سنويت

ضييلف الموارد    -
 المتلية

الإليكيتيرونيي   اليتيليييييم 
 

 المكتلة الرقمية
 

اليييتيييدرييييب   ادارع 
 لتلكيية

تكنولوجيييت    دعوحيي
 المليومتت

 
وحيدع التصيييييحيح  

 الالكتروني

 الكيية  ذاتي 

اسييييييتييكيميييتح    9-3-2
اليتصيييييحيييح  مينيظيومييية  
 الإلكتروني

تدريب أعضيييتء  اسيييتكمتح    -
سيتخدام  اهيئة التدري  عي   

نظتم  التصيييحيح الإلكتروني  
 الكييةللأختلترات سي 

 
اسيييتكمتح اسيييتخدام نظتم    -

الاليكيتيرونيي   اليتصييييييحيييح 
 الكييةللاختلترات سي 

نسيييييلية عيدد المتيدرلين   -
هيييييئييية   أعضيييييييتء  ميين 
اجيميييتليي   الي   اليتيييدريي  

 أعضتء هيئة التدري 
 
التي  الماررات  نسيييييلية    -

 تكترونيلا تصحح

 ً  سنويت
ضييلف الموارد    -

 المتلية

الإليكيتيرونيي   اليتيليييييم 
 

 المكتلة الرقمية
 

اليييتيييدرييييب   ادارع 
 لتلكيية

تكنولوجيييت    دعوحيي
 المليومتت

 
وحيدع التصيييييحيح  

 الالكتروني

 الكيية  ذاتي 
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 مسمى الغاية  الغاية 
عدد الأهداف 
 الاستراتيجية 

عدد 
 المؤشرات 

 13 5 وخريجون متميزون وقتدرون عي  المنتسسة والالتكتر طلاب  الغاية الأولى 
 163 19 اللح  الليمي والالتكتر وتميز منظومة الدراستت اللييت  الغاية الثانية 
 31 3 كسب ثاة المجتمع  الغاية الثالثة 
 20 4 ومواجهة التغيرات المنتخية  كييةال الغاية الرابعة 

 14 3 لتنمية المستدامةاضمتن جودع الأداء المؤسسي و الغاية الخامسة 
 4 4 تنمية الموارد الذاتية لتلكيية  الغاية السادسة 

 1 1 كيية تلزيز الادرع الاستيلتلية لي ة السابعة الغاي
 5 3 كيية والسملة الدولية لي تلزيز المكتنة  الغاية الثامنة 

 6 3 الذكية  كييةال التاسعة الغاية 
 257 45 المجموع
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حة للخطة التنفيذية:     4-4 انية المقير ز  مصادر التمويل والمي 

اسمماا اتصصص-بايكليةصصوي حدوتصذوتصويطابعصويخاصصصوي  وتلصويذوتيةصانصص–صيلدويةصوي  وزنةصويعااة:صصتشمم مصادممالتصويل   م

نافسميةصوويل صصويلصصوي شمووااتص-صيلط  وصويلعليمصلوخمصادموصوخاتهاااشمووااتصويل   مصانصويجااتصويدوا ةصص-ويجااعةص

ص.وغيوااصولأوتوبيتش مصاشووااتصصندوقصويعل مصوويلن يةصويلكن ي هيةصواشووااتصولاتحالص
 

اتيجية   4-5  :  آليات التنفيذ والمتابعة والتقييم للخطة الاسير

 :أليات تنفيذ الخطة الاستراتيجية :أولا

تمصتشكيمصفو قصلإادولصويخططصويلنفيذ ةصويلفديليةصيلأا الصوي وتلةصبايخطةصولاسلووتيجيةصصصصولاسلووتيجية،بعدصوال الصويخطةصص

وف صضم  صوي خدمدماتصوي اييةصوي رد يةصوي حدلةصيكمصا مصصصصولاسملووتيجية،ضم  صويرووا صوولأنشمطةصوي حدلةصبايخطةصصصفي

ص:وطرقاصيلأوي  اتصوي حدلةصبايخطةصولاسلووتيجيةصانصخلال

ص.ككم(وي ؤشووتصويخاصةصبكمصنشاطصال صحدةصوبايخططصويلنفيذ ةصص)انوضعصوتج يعصوتر  بصاؤشووتصولألو صككمص -

ص.اووهعةصووال الصويخططصويلنفيذ ةصويجز يةصيلخطةصولاسلووتيجيةصوت فيوصوي يزونياتصوي خددةصيلأا ال -

ص.ووال الااصإصدوتصويخطةصويلنفيذ ةصيلكليةص -

يلخطةصويلنفيذ ةصيلكليةص ك نصاسئ لاصأاامصيجنةصصتنفيذيتشكيمصيجنةصتسييوصوالابعةصويخطةصويلنفيذ ةصوتكليفصاد وص -

ص.ويلسييوصووي لابعة

ص.كوؤسا صيفوقصويع مصويلنفيذ ةصويجز يةصصويلنفيذيوي د وصصاساادي لمصتحد دص -

اجالصكمصنشاطصانصصفيتشكيمصويفوقصويلنفيذ ةصيلأا الصب اص س حصب شاتكةصأكروصقدتصا كنصانصوي لخددينص -

ص.ولأنشطةصويلنفيذ ة

ص.ووي ووقرةتطريقصنظامصيل لابعةص -

ص.تنفيذصولأا الصوتطريقصأيياتصوي لابعةصووي ووقرة -

 :الاستراتيجيةثانيا: اليات التقويم والمتابعة للخطة 

ت فيوصأييةصي لابعةصويلأكدصصويضمووتيانصصمويلنفيذ ة،صبب جولصوي  وفقةصال صويخطةصصصولاسملووتيجيا ليةصويلخطيطصصصصتنلايلاص

وف صاجمالصويحمد منصانصوي لمابعمةصلابمدصانصويل ييزصبينصافا مصوي لمابعمةصوافا مصويوقمابمةصصصيم،،انصأنصويلنفيمذص لمصوفقماصي ماصخططصص

ويع ممصخط ةصبخط ةصوويلنرؤصباحل مالاتصصفيفاي لمابعمةصتعن صالاحظمةصوتحمد دصلتهةصوينجمافصوويفشمممممصصصويع مم،ويلقليمد ةصال صص

حينصتوكزصويوقابةصال صتحليمصوينلا  صويناا ية.صصصفي حدوثاا،ولانحووفصانصويخطةصوي حدلةصوانصثمصويع مصال صتلافيااصقرمصص

فماي لمابعمةصتوا صإي صويكشممممفصانصصصويامدف،صصفيإذنصولاخللافصبينصوي لمابعمةصوويوقمابمةصا صوخللافصويل قيم صك ماصأنم،صوخللافص

ص.ولأخطا صقرمصحدوثااصوويع مصال صانعااصبين اصتادفصويوقابةصإي صتحد دصااصتمصفعلاصانصولأخطا صوصوهوو وتصتدحيحاا
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ويلقيامصب لابعةصويخطةصولاسلووتيجيةصوويخطةصويلنفيذ ةصوينابعةصانااص ق مصت يسصوحدةصض انصويج لةصوولاال الصبايكليةصاعص

ص.يلشكيلاابلشكيمصيجنةصويلق  مصووي لابعةصوتق مصويلجنةصبع لااصاقبصوال الصاجلسصولوتةصويكليةصصويدتوسيبدو ةصويعامص

 :لجنة التقويم والمتابعة

تادفصويلجنةصإي صالابعةصتنفيذصصوصويدتوسمممي لمصتشمممكيمصيجنةصويلق  مصووي لابعةصو لمصوهل ااامصبدممم تةصلوت ةصخلالصويعامصص

ص.ويخطةصولاسلووتيجيةصوويخطةصويلنفيذ ةصوينابعةصانااصوذيكصبعدصتحد دصنظامصا لاا

 :مهام اللجنة

اووهعةصويخطةصنفساا:صفقدصتك نصويخطةصوي  ض اةصارايغاصفيااصأوصإنااصتجاال صكثيووصانصولأا تصويحي  ةصأوصأنصاناكص -

ص.ويلنرؤوتصوويلقد ووتصفيخطأص

اووهعةصويلنفيذ:صإذوصتأكدصوي ووهعصانصسلااةصويخطأص ردأصب ووهعةصويلنفيذصفقدص ك نصاناكصس  صفامصانصقرمصويعاالينصص -

ص.ويخطةصتسع صإييااصصويليح لصولأادوفصوويغا اتص

صصويحايةصاذهصففيصص-احدلصا صي اصطرقاصوت  ص-يللنفيذصصوا ليةصواحك ةصسلي ةصويخطةصتك نصويخاتهية:صويظووفصالاحظة -

صكيفيةصإت امصوي عايجة.صفينات صانصظووفصخاتهيةصطات ةصو لزمصويرحنصصصولانحووفصأوصويخطأص ك ن
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اتيجية الخطة لتنفيذ  المصري بالجنية اللازم  الإجمال     4-7  : الاستر
 

 الأنشطة  المشروعات  الأهداف الاستراتيجية  الغاية
مؤشرات  

 الاداء
 جنيه التكلفة بال

 195,000 13 13 8 5 الغاية الأولى

 ذاتي  163 187 75 19 الغاية الثانية

 1,300,000 31 51 24 3 الغاية الثالثة

 300,000 20 31 9 4 الغاية الرابعة

 ذاتي  14 18 5 3 الغاية الخامسة

 1,500,000 4 7 4 4 الغاية السادسة 

 10,000,000 1 4 1 1 الغاية السابعة

 100,000 5 5 3 3 الغاية الثامنة 

 150,000 6 10 5 3 تاسعةالغاية ال

 13,545,000 257 326 134 45 غايات التسع
 

 

من الموارد الذاتية للكلية   %40، منها حوالي رجنية مصري لا غي ثلاثة عشرة مليوناً و و خمس مائه و خمسة و اربعون الفإجمالي ميزانية الخطة التنفيذية  

 من المشروعات التنافسية والباقي من مخصصات ميزانية الجامعة لكلية الهندسة ببنها  و 
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   المراجع:    4-8

 

اتيجيــة لكليــة الهندســة ببنهــا  •  . 2022 – 2017 الخطــة الاستر

اتيجيــة ل  •  . 2022 – 2016 بنهــا جامعة الخطــة الاستر

اتيجيــة ل  •  . 2030 – 2023 بنهــا جامعة الخطــة الاستر

اتيجية مصر للتنمية المستدامة )رؤية مصر  •  (2030استر
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